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2.Elgen Kracht Centrale

Neziskova organizace s vizi

« ObcCané maji jedineCnou schopnost se ve vilastni
situaci angazovat a spolu s ostatnimi primo
dotCenymi osobami prodiskutovat, co se deje, s
cilem vytvorit plan vedouci k reseni.

Nezavisla organizace
Realizuje rodinné konference v NL od roku 2000
Vice nez 9000 rodinnych konferenci
Vice nez 60 vyzkumnych studii v Nizozemi
V parlamentu schvaleny dve novely tykajici se rodinnych
konferenci W@ Fa o
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Uvodni otazky

Jak velky je vas kruh?

Vzpominate si na situaci ve
svem zivote, kdy jste zazili
podporu od lidi z vaseho okoli?
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4. Cemu V&Fi organy socialni péce

Ufad vdemu rozumi nejlip
Profesionalové jsou experti
Soustredime se na deti a rodiCe
Rozhoduji hlavne profesionalove
Rodiny se systému prizpusobi
Povinné plany

Nabidka socialnich sluzeb
Specializace pracovniku




A jak je tomu v CR?
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6. PODPORA RODIN:
CO F U N G UJ E’? (McKeown, 2000)

Socialni sit’ klienta

Vztah klient-pracovnik
a kontext

Duvéra klienta
Metoda
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Vetsina veci vypada lip, kdyz je
date do kolecka
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Kazdy ma nejaky kruh

11 min
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Qjén a m- uji pozadovgme sluzby

RK ‘je pﬁmarne rozhodovacn proces;

RK je obcanske pravo pravm mandét (CYPFA
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10. Rodinna konference

1.
/ OUKromy ca
Dohoda o planu
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11. A co déeti?

Otazka nezni, zda by se déti
mely ucastnit, nybrz jak se
maji ucastnit




12. Cile rodinné konference

Rozhodovani a planovani

Umoznit dialog mezi dvema skupinami
legitimnich zajmu

Zmirneni nerovnovahy moci

Vytvareni konsensualnich planu

Dohled, aby se plany uskutecnily




13. Jiny pohled na rodinu

Deti a rodiCe jsou soucasti sirsi rodiny

Aktivni ucast rodinné skupiny ma zasadni
vyznam pro dosazeni dobrych vysledku

Rodinna skupina je kontext pro reseni problemu

Deti potrebuji udrzovat pribuzenske a kulturni
svazky, at' ziji kdekoliv

Rodinneé skupiny jsou sami sobe experty
Kazda rodina ma narok na to, aby ji stat respektoval




OTAZKY?

Nakolik je to jiz v CR v praxi
uplatnovano?

LIDSKE ZDROUE



RK pro Norberta, Ange a Kay

12 min




16. RK je vyzvou profesionalnim
postupum, ktere...

...prebiraji odpovednost, ktera spravne patri
rodinam,

...vylucCuji zapojeni sirsi rodiny do
rozhodovani,

...definuji dostupnost a potrebnost sluzeb
bez uvazeni rodiny;







18. Zivy svét... Habermas

Zivy svét je neformalni, neni determinovan
ekonomicky ; oblasti spoleCenskeho
Zivota: rodina, komunita, socialni site atd.

Redeni vétdiny oby&ejnych, kazdodennich
problému se odehrava v ,Zzivém svété”.

Vznikaji komunikativni akce, ktere vytvareji
konsensus a soudrznost.







20. Systemovy svet zalozeny na:

Mocil,

Penezich,

Zamestnaneckych vztazich,

Ridi a koordinuje jej ekonomika a stat.




Systémovy

Strukturovany
Byrokraticky
Formalni
Postupy
Pravni mandat
Po-Pa, od 9 do
17
Zamestnani

Zivy

JedinecCny
Dynamicky

Ruzné urovné
Historické znalosti
Neformalni
BezpodminecCna
laska

Svobodna diskuse







23. Klicova je nezavislost

« Obcané kontroluji a udavaji smer
* Nezavisli koordinatori RK
* laici, 2x3 dny Skoleni, komunitni koordinatofi (99 jazyku)
* Nezavisla organizace RK

* Pracovnici EKC maji na starosti kouCovani
koordinatoru

* Nezavislost znamena.:

* Nejsem zainteresovan na vysledku planu
« Nemam zadny vliv na obsah planu




24. Nezavisly koordinator

Vedeni procesu a soucasna ucast na
nem uvadi profesionala do dvoji

vedouci role ...

Bez ohledu na to, zda této své moci

vyuzije, ohrozuje to duvéru v

rozhodovaci proces

Participace oslabuje moc profesionala
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25. Komunitni koordinator

Prichazi z prostredi rodiny nebo komunity
Ruzné profese

Ruzny etnicky puvod (99 jazyku)

Kulturni respekt k rodinam

Priprava muze zacit hned

Dopad v komunitach

Pristup k riznym sitim potfebnym pro
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y sve Zivy svét
nezavisly koordinator — spoluobcan

Systémo

Strukturovany Jedineény

oval edinecny
Byrokraticky Dynamicky
Formalini R{zné Urovné
Postupy

Historické znalosti
Neformalni
Bezpodminecna laska
Svobodna diskuse

Pravni mandat
Po-Pa, od 9 do 17
Zamestnani

1. Informace
2. Soukromy cas

3. Prezentace planu

Spolecny plan vsech

Ve spolupraci a dialogu o e ssasos
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ProC tady nebudou rodinné
konference fungovat?

Nase rodiny jsou jiné

Neexistuji rozsirene rodiny
Nemame spravny typ rodin
Pujdou si nhavzajem po krku
Priprava a provedeni trva prilis dlouho
Mama/tata/dite to nechce delat

Dite na to nebude staéit% o
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27. Prinos pro obcany

Vétsi podpora z okruhu vlastnich lidi

Rychlé zlepSeni situace

RychlejSi dosazeni bezpeci a snizeni obav profesionalu;
Vétsi péce od vlastnich lidi;
Integralni plan

Na jeden plan 17 dohod ve 4 Zivotnich oblastech

80% dohod v ramci rodiny nebo pratel
20% dohod o profesionalni pomoci

Obcan zustava vlastnikem problému/konfliktu;
Obcane sami rozhoduji o sve 2Mten & =



28. NL: Vysledky ... trendy

V pruméru 13 ucastnik
Plany po zacatku konference:
15 % neformalnich planu
14 % zadny plan
71 % formalni konferencni plan
Neexistuji dohody bez zajiSténého bezpeci

Spokojenost Konference-Plan-Koordinator:
Mladilidé 7.78.58.4
Rodiny 1.77.88.0
Profesionalové 7.77.48.05% - B8
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Lodewijk Asscher
o rodinnych konferencich

Byvaly radni mesta Amsterdam
4 min




30 Prinos pro stat a organizace
Zvyseni socialni soudrznosti;
Rodinneé skupiny prebiraji odpovednost;
MensSi napor prace pro profesionaly;
Nenesou zbytecna bremena,
Kontrolu nad planem vykonavaji obcCane,;

ZlepSena spoluprace mezi obcany a
poskytovateli sluzeb

Efektivnejsi vyuzivani zdr@u. w
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31. Zameéreni na socialni

+ Mensi poptavkPPH QS zivni peci
* Mensi poptavka po substituci vanNaem 2010)

* Rodiny odvratily 22 z 24 hrozicich prikazu k

dohledu (n-100)
« Schuurman/Mulder (2011)

» 100 mnohoproblemovych rodin: nejméne
4,8 milionu €
« Jagtenberg (2011)

» Uspory OSPOD Amsterdam 21.000 eur na

1 4 \V4
dite Schuurman/Mulder (2012)
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32. Objev rodinnych konferenci

Nejde o problemy nebo konflikty
Nejde o to, zda lide mohou Ci nemohou.

Jde o to jak kruh osob rozsirit a oslovit jejich
spolecnou schopnost vyuzit svuj ,socialni
kapital® a jako prvni navrhnout plan.

Jde o pravo obCanu navrhnout plan jako prvni




33. Vice nez ochrana déti

Rodiny a jednotlivci,

mladez, rodina, ohrozeni lidé:

chudoba, bezdomovectvi, nezaméstnanost, predluzeni,
zdravi, mnohoproblémoveé rodiny, recidiva, exekuce...

Nasledky trestnych Cinu a precinu,
SpravedIlnost, vzdélani, organizace,

Pro skupinu, sousedstvi nebo ctvrt,,
Sousedskeé spory, pracovni spory,

Skolni otazky,

vzdelani, restorativni pristup
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34. RK je systémova zmena

...a vytvari spolecnost, kde je normalni nejprve
shromazdit kruh viastnich lidi, aby...

* Urovnali konflikt mezi obéeti a pachatelem,
» Resili sousedské spory,

 Resili domaci nasili v rodinach,

* Dohlizeli na skolni dochazku mladeze,

» Celili riziku obezity,

 Bojovali s nezamestnanosti, dluhy...
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35 Socialni model nebo cl)(bcans éAP
Inspirace pro R — zakon CYPF

Ufady a profesionélové nekdy premeni

rodinné konference v socialni model

»Zmocnéni mize byt slabé a kratkodobe, pokud
neni zakotveno do instituci®  champers 1997

Rodinne konference potrebuji mandat
Pravni: novela zakona o ochrane deti
Procesni: mesto Amsterdam — donucovaci opatreni

ravo?
1989



RODINNA KONFERENCE JAKO

ZAZRAK
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37. Rodinna konference

rozsiruje kruh
Jde hlavne o aktivaci socialniho kapitalu

Vice hlav, rukou, srdci
Vyuziti kontextu podporuje zaclenéni
K vychove ditete je treba celé vesnice®




38. ObCansky model

Rodinna konference je obCansky model,
mnohostranny nastroj pro obcany, aby
prijali a nesli spoluodpovednost za
verejnou vec.
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Jsou RK mozné v CR?

Co uz je k dispozici?

Co potrebujete, aby se vize RK
realizovala pro rodiny a deti?
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Z3
9 O

prit v H
sazkiind
L4 fond v CA - EVROFERA UIE




) _
] (NPl e operaciPROGRAM  PODPORUIEME
evropsk QY LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

i

sazkiind

o v 5 EVRORESA LS A ZAMESTMANOST www.esfor.ez




Burgers

RAM PODPORUJEME
sropsk iy LIDSKE ZDROJE VAS| BUDDUCMNOST
mmaﬁ m ﬂ AZAMESTMANOST  www.esfcr.cz



