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Uvod

Primarnim cilem prace s rodinou (v souladu s nejlepsim zajmem ditéte)
Stabilizace nebo zména situace puvodni rodiny.

Pokud toto neni mozné, pro dité dllezité, aby znalo své rodi¢e, bylo s nimi v
kontaktu a mélo s nimi zalozeny vztahy.

V roce 2017 vyrustalo v nahradni rodinné péci 19 262 déti. V témze roce se
vratilo 413 déti k rodic¢um.



Co prozivaji?

V hlavé ditéte (mnoho zmatku!)
« smutek, uzkost, zlobi se

« ma strach, Zze uz neuvidi rodice
. obviAuje se, ze vSe zavinilo

« Citi ulevu

V hlavé rodi€e (moho bariér!)

« VycCitky, pocit absolutniho selhani

. boji se, ze ho dité bude odmitat

« ma vztek, zpochybriuje divody odebrani
« chce zpét své dité

Snizujici se mira bariér — navysujici se kompetence rodice.



Prace s biologickou rodinou ditéte vyrustajiciho v NRP
zakladni linka avah

3 faze rodinné situace
dité v rodiné
dité v NRP
dité zpét v rodiné

Potreby ditéte v kazdé fazi
citit se pfi odchodu od rodiny bezpecné
rozumeét situaci
moci si dovolit byt spokojeny a mit vztah k novym pecujicim
zazivat kontinuitu vztahu
vhimat vzajemny respekt mezi rodicCi a péstouny
a dalsi



Vztahova vazba (attachment)

Dité ke svému zdravému vyvoji potfebuje stalou pecujici osobu
(vztahovou osobu). Kladné pusobeni stalé pecujici osoby a vzajemny
laskyplny a funkéni vztah s takovou osobou pomaha diteti utvaret jeho
schopnost vytvaret a udrzovat mezilidské vztahy. Primarne je takovou
osobou rodic.

Prenos vazby
Proces usnadnuje biologicky rodi¢ svym ,svolenim® k pfechodu do NRP a
naopak.

ldentita

Odpovida na otazku, kdo jsem. Pro dité v NRP je dulezité znat odpovédi
na otazky puvodu (odkud pochazim, kdo jsou moji rodice, sourozenci,
babicky atd., kam patfim, z jakého kulturniho prostfedi pochazim apod.).
Pro biologického rodiCe, jehoz dité je umisténo v nahradni rodinné péci,
je stejné tak dulezité, ze dité zna odpovédi na tyto otazky.



Sdilené rodi€ovstvi
O dité pecuje péstoun, biologicky rodi€ zapojen v maximalnim rozsahu
svych kompetenci.

Odloucéeni, ztrata
RodiC i dité prochazi procesem zpracovani ztraty, coZ ma vliv na reakce a
chovani rodicu a déti.

Sebepojeti
Dulezitou slozkou prace s rodici a ditétem je hledani a rozSifovani oblasti
kladného sebepojeti.

Transgeneracni prenos
Dulezité zabyvat se pfibéhem rodiny napfi¢ generacemi a s projevy
transgeneracniho prenosu pracovat.

Trauma
Nezpracovana traumaticka zkuSenost v minulosti rodic¢e/ditéte muze byt
pfi¢inou neuspéchu v procesu zmény.



OSPOD - vyhodnoceni potreb ditéte a situace rodiny, soucasti je
hodnoceni rizikovych a posilujicich faktort v rodiné — viz. UK Family
reunification.

OSPOD + multidisciplinarni tym - vytvari individualni plan ochrany ditéte.
Umisténi ditéete do NRP - musi byt provedeno Setrné! Umisténi ma byt
pripravené (i pokud je na pfipravu minimum Casu), postupy pfipraveného
umisténi ditéte jako soucast metodiky sluzby, metodiky OSPOD.

Rodi¢e mohou citit nejistotu zda vubec a kdy budou moci byt s ditétem v
kontaktu, kdy, za jakych podminek a zda vibec se k nému bude moci dité
vratit zpét. RodiCe prozivaji ztratu ditéte. Prozivani ztraty muiize branit
rodi¢i v kontaktu s ditétem. Je tfeba pomoci rodiCi zpracovat ztratu.

Déti mohou prozivat velky smutek / strach / vztek / tdlevu / aj. Potrebuiji
se citit bezpecné; rozumét situaci; mit moznost na cokoliv se zeptat; byt
informovany o tom, kdy a jak bude mit kontakt se svymi blizkymi; mit oporu,
ktera jim pomulze vyrovnat se s odlou¢enim od blizkych.

“Matka deti se za sebe stydéla, tak nejezdila na navstévy do Klokanku.”
(péstounka).



OSPOD - vyhodnoceni potreb ditéte a situace rodiny; posouzeni rizikovych i
ochrannych faktoru biologické rodiny spole¢né s rodi€i - zda a jaké potfeby
ditéte je rodi¢ schopen naplhovat sam, s urcCitou podporou Ci po ziskani
novych dovednosti.

OSPOD + multidisciplinarni tym - vytvari individualni plan ochrany ditéte

Dité potrebuje

navazat vztah a duvéru s pecujicimi osobami;

slySet, Ze situaci nezavinilo;

moci si dovolit byt spokojeny, i pfes situaci umisténi v nahradni formé
pece;

moci vyjadifovat emoce a mit podporu v uCeni se své emoce zvladat;
dostavat informace o puvodni rodiné a podporu v rozvoji vztahu
podpou v utvareni nahledu na situaci biologickych rodicu;

citit vzajemny respekt mezi rodiCi a nahradnimi rodici;

Rodic¢ potrebuje

aktivni podporu v komunikaci s ditetem, s péstounem, s OSPOD
aktivni podporu v krocich vedoucich ke zméne rodinné i jeho osobni
situace

ucinny casemanagement



OSPOD - vyhodnoceni potreb ditéte a situace rodiny; posouzeni
rizikovych i ochrannych faktoru biologické rodiny (opét spoleéné s
rodici)

OSPOD + multidisciplinarni tym - vytvari individualni plan ochrany ditéte.

Dité v této fazi potrebuje

« moci bezpeCnym zpusobem vyjadfovat svUj nazor a své pocity;
« rozumeét situaci;

« mit oporu v osobée blizkého dospélého;

« moci zUstat v kontaktu s pecovateli; aj.

Rodi¢ v této fazi potrebuje

« podporu v procesu navratu ditéte do rodiny

« podporu v noveé situaci, kdy je dité jiz doma — zatézové obdobi
. UCinny casemanagement v procesu navratu i po ném

Co je podle tebe nejtezsi pro dité, které se vrati zpét ke své puvodni rodiné?
“Uvérit, Ze uz se to opravdu stalo, a asi strach, Zze mize mit mamka zase
problemy a Ze u ni nebudu moci zase byt.” (mlady Clovék, ktery se z PP

vratil k matce)



PRINCIPY A METODY PODPORY

[V 4

Specificka podpora rodi¢e v oblastech s ditétem zijicim v NRP:
« poradenstvi pro vhodnou komunikaci s ditétem

« podpora rodiCe v komunikaci s péstouny

« pomoc s odstrafniovanim praktickych bariér (napf.cesta na kontakt)
« pomoc s pochopenim reakci ditéte na kontakt

Prace se zménou
Rodi€ vi, jakych zmén ma dosahnout, rozumi jim, umi je pojmenovat.

Pracovnik

« podporuje rodi¢e v uvédoméni si moznosti zmeény
« vede rodiCe k reflexi a pfijeti vlastnich limitu

« Mmotivuje rodiCe k udrzeni zmeny.



PRINCIPY A METODY PODPORY

Reflektujici prace
Pracovnik pomaha rodiCi v reflexi a zpracovani separace/ztraty.

Pracovnik s rodiCem reflektuje situaci ,,selhani“ v péci o dité (soucast
procesu zmeny) a stejné tak situaci regresu v procesu zmeény.

Pracovnik opakované reflektuje s rodiCem jeho uspéchy i pochybnosti.

Vyuziva nastroje: Skala, schody, kruh zmény, vztahova mapa, slovnik
zkompetentnujici klienta apod.

Pracovnik motivuje rodiCe k feSeni nékterych témat v psychoterapii,
reflektuje s rodicem nacasovani psychoterapie.



....,Matka po odebrani o dité nejevila zajem, vubec se neozvala. Ani
ditéti, ani na OSPOD, nikomu.”

....,Béla jsem se pak jit na socialku. Vzali mi dité. Uplné mé to sejmulo.
Neverim jim. A ani nemam pravo cokoliv po nékom chtit.”

Kontinuita ve vztazich
kliC.pracovnik i case manager OSPOD podporuje vztah rodiCe a ditéte v
jakékoli ze tfi fazi rodinné situace (viz vyse)

V¢Easna podpora rodice
preventivni prace v multidisciplinarnim kontextu + necCekat, jestli se rodiC
ozve sam

To, ze rodi¢ neni iniciativni, nemusi znamenat, ze nema zajem.
A naopak to muze znamenat, Zze ma bariéry.

Proaktivni pristup ve sméru k rodi¢im i k détem vysvétluje vyznam
pravidelnosti a predvidatelnosti kontaktu rodice s ditétem.



Tymova spoluprace

Rodi¢ jako Clen podpurného tymu ditéte;

Clen tymu mGzZe mit v danou chvili niz&i kompetenci.

To vSak neni pfekazkou, aby byl clenem tymu.

A naopak to znamena, Ze jako Clen tymu potfebuje podporu pfi navySovani
urcitého typu kompetence.

Koordinovana podpora ditéte a rodiny
casemanagement a multidisciplinarita

Jakakoliv intervence ve prospéch ditéte musi mit jednoznacné stanovena
kritéria svého naplnéni.

Je tfeba dostateéné kapacity zdroju a personalu v oblasti sluzeb pro déti a jejich
rodiny a vysokeé urovné koordinace mezi poskytovateli.

Pracovnici zapojeni do podpory péstount a pracovnici zapojeni do podpory
biologickych rodin navzajem znaji a sdili své pracovni postupy (napr.
spoleCna kazuisticka setkani, staze aj.)



DEKUJI ZA POZORNOST!

Wwww.pravonadetstvi.cz
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