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ochrany deti



Jak chapeme rizikove chovani

Nase téma Cisla

- rizikové chovani « 29125 — klienti kuratoru
- pojem = 13469 - do 15 let
= typy = 15 656 - mladistvych

« 39404 — Kklienti NZDM
= 32 606 - nezletilych
= 6 798 - dospelych

» cilova skupina
= 8-26 let

= rodice




Dospivani a rizikove chovani

 ruzné pohledy na obdobi dospivani

» druhy rizikového chovani

* rizikové chovani ovlivnéné medii

 cas straveny s rodici

* instituce rodiny a prebirani jejich kompetenci

» chybejici prechodove ritualy



Potreby deti a mladych lidi

* tvorba identity a autonomie

* nutné experimentovani

* misto, ochrana, péece, podpora, limity
*  pevne a zvedomovane hranice

* vzory a ritualizovana dospéelost

- kompenzace nenaplnovani potreb



Principy inovativnich programu

- Sit *  Mobilita
« Spoluprace se skolou < Multidisciplinarita
- Komunita - Vzory

»  Kyberprostor

Inspirace: literatura, zkusenost, krajsti sitari, lidé z

oboru, mladi dospeli, zahranicni staz




Sit

* 0sobni znalost a spojeni aktéru v lokalite
« koordinace intervence = funkCni pomoc
» koordinator zajmu ditéte (rodiny)

- kdo je vhodny koordinator zajmu ditete?

+  koordinovana ¢innost v siti

* spadovy kurator




Spoluprace se skolou

* OSPOD - rizikové chovani az ve fazi normy
- Skola jako koordinator
- otevrenost skoly i pro dospelé

- prace s kolektivem a odhalovani rizik vCas

» socialni pedagog primo ve skole

- skolni socialni prace, terénni programy




Kyberprostor

* prirozene prostredi mladych
* monitoring a prace online
 pozitivni prinos modernich technologii

+ davame mladym smysluplnou alternativu?

»  program Jdi do klubu

° projekt Streetwork in chat




Mobilita

» dostupnost pro cilovou skupinu
+ velka x mala mésta (vesnice)
* Siroka skala Cinnosti

» deinstitucionalizace systemu

+ terénni formy sluzeb - moznost vyjet za ditetem

* pojizdne kluby pro deti a mladez




Multidisciplinarita

+ idealni propojeni s principem mobility
« predavani informaci mezi profesemi
* odstraneni izolace jednotlivych profesi

* spoluprace v siti x profese v jednom programu

 vice profesi v jednom programu

- PET tym (Psycholog, Etoped, Terapeut)




Vzory

* hledani sebe sama a vzoru ve svém okoli
- autenticky a neformalni vztah dospelého
+ neformalni a svépomocné programy

* negativni nalepka nekterych instituci

* Vyjezdové pobyty — rUznorodé zamérené

- Rapove a jiné workshopy (credible messenger)




Komunita

* misto pro ,rezonovani® a seberealizaci
- profesionalita vs. prirozenost
- komunita sama reaguje na potreby Clenu

* volny Cas, seberealizace, uceni se, vzdelavani

* agora pro mlade

« pracovnik z fad Clenu komunity




Zahranicni zkusenost - Fryshuset




Zahranicni zkusenost

Svédsko - organizace Fryshuset

Principy organizace

* vule uc€astnika podilet se, pfijimat vlastni rozhodnuti

+ zapojeni cilové skupiny do rozhodovani, duvéra v jeji schopnosti
* pracovnici jsou profesionalni a zaroven vysoce empaticti

* pracovnici jsou zvidavi, hledaji nové cesty a prilezitosti k rozvaoji
* projekty jsou atraktivni a vytvari davéru

* je nutné méfit vysledky



Zahranicni zkusenost - Fryshuset




Zahranicni zkusenost - Fryshuset

4 hlavni sméry pusobeni

- Skoly — v&etné& youthwork

Youthculture — skrze zajem rozvijeji mladez

Socialni programy — samozivitelky, divky, extrémisté, cizinci atd.

Programy zamérené na pracovni trh — start-upy a malé projekty

* vzor (role model)

- veérohodny posel (credible messenger)




Zahranicni zkusenost - Fryshuset




Prizvéme do celého procesu déti a mladé lidi.

Investujme (Cas, finance, ...) do mladych lidi, aby mohli rozvijet své touhy.
Budme pro mladé lidi dulezitymi vzory a oporou.

UkaZzme mladym lidem riznorodé cesty feSeni

Otevieme Skoly jako bezpecné misto, kde détem poradi a citi se dobre.
Budme otevreni a ochotni se ucit nove veci a snazit se chapat trendy.
Jdéme do terénu a online prostoru.

Zahodme vymluvy: “Nejdete to, nemiuzeme, protoze ...”



DEKUJEME ZA POZORNOST!

Www.pravonadetstvi.cz
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