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Vychodiska

VD 'ad

zivota. Ma zasadni dopady jak na dite, tak na jeho rodice.

- Rodi¢ stale néjakym zplsobem pusobi na své dité a ovliviiuje jeho Zivot, a
to i v pfipadé, Ze neni se svym ditétem fyzicky v kontaktu. Pfi praci
s ditétem se tedy nelze vyhnout tématu rodicCe.

-V rodinach, kde doslo k oddéleni ditéte od rodict z ddvodu ohrozeni ditéte
vzdy ma praci koordinovat pracovnik OSPOD.

- Rodiny, kde k oddéleni déti od rodi¢u dochazi vétSinou €eli nékolika potizim
soucCasné (zavislosti, nedostatecné rodiCovské kompetence, vlastni
traumata rodiClu z détstvi...), je proto tfeba fesit jejich situaci komplexné.



Klicove pojmy

Jedna se o definice pro tento konkrétni text!

* RodiCe se zkuSenosti opakovaného odebrani ditéte z péce
« Dité odebrano nedobrovolné
- Situace se opakuje u vice déti, nebo je jedno dité odebrano vicekrat

« Transgeneracni pfenos
« Trasgeneracnim pfenosem je v tomto textu rozumeéno, Ze je negativni osobni zkusenost
pfenasena z generace na dalSi generaci



Principy prace s rodinou

Dvé zakladni urovné inovativniho pristupu:

Nutnost koordinovat praci s rodiCem pracovnikem OSPQOD, nebot rodi€ je
pro dité natolik dulezitou osobou, Ze se jeho vlivu na zivot ditéte (pfimému i
neprimemu) se neda vyhnout.

Principy prace sluzby Ci programu navazujiciho na intervenci pracovnika
OSPOD. Cilem prace s rodicem bude obecné stabilizace situace (v
celostnim smyslu, tedy jak situace ekonomické Ci socialni, tak psychickeé
nebo na urovni chovani, pfipadné rodiCovskych kompetenci).



Pracovnik OSPOD

Nutnost koordinovat praci s rodicem pracovnikem OSPOD, nebot’ rodi¢€ je
pro dité natolik dulezitou osobou, ze se jeho vlivu na zivot ditéte
(pfimému i nepfimému) neda vyhnout.

- Dulezita je sebereflexe pracovniki OSPOD (prace s prenosem,
stereotypizaci) — pfedchazeni stigmatizace rodicu

wrwvs

nemuze resSit sam

«  Primarneé vnimani rodiCe jako kliCe k feSeni situace rodiny, ne jako
problému, ktery je potfeba oddélit od ditéte



Principy prace sluzby Ci programu navazujiciho na intervenci pracovnika
OSPOD. Cilem prace s rodiCem bude obecné stabilizace situace (v celostnim
smyslu, tedy jak situace ekonomické Ci socialni, tak psychické nebo na urovni
chovani, pripadné rodiCovskych kompetenci).

Multidisciplinarita
Spoluprace vSech zapojenych subjektu a zdroju pomoci
Spoluprace bude koordinovana, Ci alespon konzultovana s pfislusnym
pracovnikem OSPOD

Prabézné informovani vSech ¢lenu rodiny o sou€asné situaci a o procesu
V¢asné pfedavani informaci o tom, co se déje ditéti i ostatnim ¢lenum
rodiny
Provadeni déti procesem odebirani i navraceni do rodiny
Sdileni informaci koordinuje pracovnik OSPOD



Empowerment ¢lend rodiny (predevsim rodic¢u) a pozitivni pristup
Kk praci s nimi
Zmocnovani rodiny, podporovani rodiny v rozhodovani o své rodinné situaci
ZvysSovani a posilovani rodicovskych kompetenci
ZlepSovani komunikacnich dovednosti rodiny
Prace s rodi¢i ma byt postavena na identifikaci silnych stranek rodi¢u a
funkénich strategiich feSeni problému
ZajiStuje predevsim program Ci sluzba spolupracujici s OSPOD

Prace s celou rodinou a zohlednéni nazoru ditéte
zameérit se nejen na praci s identifikovanym jedincem, ale zahrnout vSechny
Cleny rodiny
Aktivizovat Cleny SirSi rodiny
Koordinuje pracovnik OSPOD, poskytuje zejm. néktery z aktéru sité sluzeb



Individualni pristup k rodiné a zohlednovani specifik dané rodiny
K rodi€um je vzdy pristupovano s respektem k jejich rodiCovske roli
Nepfipustna je zejména stereotypizace rodi€l na zakladé jejich situace
(zavislost, dusevni onemocnéni, rizikové chovani)
Spoluprace s rodiCi smefuje k vytvareni spoleCného planu prekonavani rizik
Prace s rodiCi s komplexnimi potfebami vyzaduje znalost specifickych
pristupu, proto pracovnik OSPOD spolu s rodicem kontraktuje sluzbu u
dalsiho aktéra sité sluzeb

Prace probiha na zakladé dlouhodobého planu
Typicky plan (IPOD) pfipravuje pracovnik OSPOD
Pokud vznika i plan specializované sluzby s rodiCem je potfeba oba plany
sladovat na podkladu nejlepSiho zajmu ditete



Shrnuti doporuceni

+  Sluzby zamérené na komplikované rodinné systémy, které se soustfedi na praci s
rodinami, kde hrozi opétovné odebirani déti, anebo k odebrani déti jiz doslo

*  Sluzba z poc€atku terénni formou a posléze formou ambulantnich navstév rodinou Cilem
téchto sluzeb by méla byt dlouhodoba a efektivni spoluprace s rodinami

Budovani vztahu davéry

* Pracovnici s rodinou musi navazat dobry kontakt a vztah

*  Prevence odebrani déti — spoluprace jesté predtim, nez v nich dojde k odebrani déti

* Vymezeni roli a spoluprace

« Jasné vymezeny pracovni tym

« Stanoveny kompetence jednotlivych pracovnik

+ Koordinaéni role vzdy pfipada pracovnikovi OSPOD

Transparentni komunikace a tvorba planu

*  Prdbézna informovanost vSech ¢lenu rodiny

* Vyhotoveni individualniho planu (IPOD) s konkrétnimi a jasnymi kroky spoluprace a jeho
prubézné vyhodnocovani; Soucasti je i krizovy plan

* Do tvorby IPOD se zapoji vSechny zainteresované sluzby a vytvari ho na podkladé zajmu
ditéte (tedy vyhodnoceni jeho potfeb)



Déekujeme za pozornost
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