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ZAPOJOVANI DETi DO PROGRAMU
PODPORY OHROZENYCH RODIN

Aufori, o.p.s.




UCIi (SE) CELA RODINA

V programu ,,U¢i (se) celd rodina* pomahame rodinam s nezletilymi
détmi pfekonavat problémy s plnénim Skolnich povinnosti, s pééi o déti,
vychovou a hospodaienim. Podporujeme, aby déti vyriistaly ve svych rodinach
a aby se zvysily jejich Sance na uplatnéni ve spole¢nosti.

Co mabosome detem
- pomoc s pfipravou do Skoly
Pedagog détem pomaha s pfipravou do §koly, plnénim domacich tkoli a se Skolni

latkou, které nerozumi. Pracuje s ditétem v pfitomnosti rodie zpravidla jednu
hodinu tydng.

terapeutickou skupinu pro déti ve starSim Skolnim véku
Déti se na skupinach uéi rozumét a vyjadfovat svoje pocity, navazovat vztahy se
svymi vrstevniky i dospélou autoritou. Skupina probiha jednou za 2 tydny.

skupinu ,,uime se utit" pro déti v mladsim Skolnim véku
Lektorka pracuje se skupinou déti pomoci specialnich pracovnich listi,
které jsou zam@éFeny na rozvoj schopnosti myslet, wijadfovat se, ucit se.
Skupina probiha jednou tydné.

doprovody do Skoly, na skupiny, na krouzky apod.
Probihajf pfechodné po vzajemné domluvé,
kdyz doprovod nemohou zajistit rodice sami.

Co mabosem, wodicim
- rodicovské terapeutické skupiny,
- poradenstvi,
- asistenci pfi konkrétnich
cinnostech,
- doprovody,

- povinna Skolni dochazka, vzdélavani
Pedagog asistuje rodiné pfi domaci pfipravé do skoly, pomaha rodiéi s komunikaci
se Skolou. V pfipadé potieby ho do Skoly doprovazi na tfidni schuzky a dalsi jednani.
- vychova a traveni volného ¢asu
Pracovnik pomaha rodinég fesit vychovné problémy déti a nastavit funkéni pravidla.
Spoleéné s rodinou hleda realné moznosti volnocasovych aktivit.
- péce o déti
Pracovnik pomaha rodiné zvladat péci o déti - napfiklad oblast stravovani, oblékani,
|ékarské péte, zdravého zivotniho stylu, vhodného zachazenivzhledem k véku ditéte.

- péce o domacnost
Pracovnik s rodinou fesi rozdéleni domacich praci, hygienické podminky bydleni.

- hospodafteni a rodinny rozpocet
Pracovnik pomaha roding sestavit rodinny rozpotet, vyfidit socialni davky, najit
uplatnéni na trhu prace, vyfidit splatkové kalendafe na dluzné pohledavky,
komunikovat s Gfady a potencialnimi zaméstnavateli.

Sluzby poskytujeme rodinam v obtizné finanéni situaci.
Sluzby poskytujeme na Hradecku.

S rodinami v jejichdomé st Sl rmoua rice peobih
VSechny sluzby jsou rodinam poskytovany bezplatné.

Konlak/:

Mgr. Nela Henclova, vedouci programu
+420778 040 058, henclova.aufori@gmail.com

Habrmanova 136, Hradec Kralové 500 02
www.aufori.cz
https:/ /www.facebook.com/aufori/
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,dospeli sami nikdy nic nechapou a potrebuji vzdy
néjaka vysvetleni a déti to hrozne unavuje..."
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METODIKA ,,Zapojovani deti do
programu podpory ohrozenych rodin*
Ocekavame, ze nam zavedeni nové metodiky do praxe pomuze:
1. zjistovat potreby a zajmy deti,

2. predavat detem informace pro né srozumitelnou formou (ve
vsech fazich spoluprace s rodinou)

3. efektivné zapojovat déti do hledani zpusobu reseni
problemove rodinneé situace

4. zapojit deti do rozhodovaciho procesu v ramci spoluprace
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OSNOVA METODIKY

Teoretickd vychodiska
1.1 .Ukotveni participace v zékonech, imluvach
1.2.Co je to participace?

Zapojovdni déti v nasi organizaci
2.1.Simace nyni na zac¢atku projektu (postiehy pracovnikii)
2.2.Co pro nas pracovni tym znamena zapojovani
2.3.Cile zapojovani déti
2.3.1. Z naseho pohledu
2.3.2. Plan doplnit zde vystupy z détské fokusni skupiny (pohled ditéte)
2.4. Cilova skupina

Kdo zapojuje — profil pracovnika
3.1.Z naseho pohledu
3.2.Z pohledu d&ti

Jak participace probiha v praxi
4.1.Pfima prace s détmi v rodinach
4.2 Akuvity ,détské skupiny, 4. mladych radet

Zdkladni kroky/postupy v zapojovini
5.1.V rodin¢
5.1.1. Pred setkanim v rodiné
5.1.2. Prvni navstéva v roding
5.1.3. Z naseho pohledu (jaké materialy a informace jdou k ditéti)
5.1.4. 7/ pohledu déti (jak by méla vypadat idealni navstéva, atd.)

. Détska skupina

6.1.1. Jak vznika détska skupina

6.1.2. Kritéria skupiny

6.1.3. Cile skupiny

6.1.4. Pravidla skupiny — tvirci dospéli
6.1.5. Pravidla skupiny — tvtirci déti

. Individudlni planovdni (co znamend pro déti = planovat .,0 sob& s ndmi*)

7.1.Z naSeho pohledu

7.1.1. Pouzité materialy, pomicky, vzor IVP
7.2.7 pohledu déti

7.2.1. Co funguje, a co ne

. Komunikace se zdkonnymi zdstupci/détmi/mladymi dospélymi (jaké

informace dostdvaji zakonni zéstupci a jaké déti?)

. Zajisténi bezpeci déti

9.1.Role a odpovédnost jednotlivych osob

9.2.Postupy v piipadé podezieni ze zneuZzivani déti v roding, tyrani a
zanedbavani nebo nepiimeérené trestani

9.3.Predavani informaci zakonnym zastupctim

9.4 .Preddvani informaci ditéti/mladému dospélému

10. Ovéfovdni cilit — evaluace (co bychom chtéli/méli monitorovat a s kym)

10.1. Cast pro dospélé
10.2. Cast pro déti



DETSKA FCUSNi SKUPINA




DETSKA FOCUSNI SKUPINA

CILE ZAPOJENI

1. deti jsou aktivhe zapojeny do procesu tvorby
metodiky

2. déti komentuji metodiku a vkladaji svuj pohled na
urcCita temata

3. deti z detske skupiny diskutuji o sluzbe

4. deti vyjadruji nazor na urcite kapitoly v metodice



POZVANKA DO SKUPINY



PRACOVNI SKUPINY




Jak jste vnimali vase zapojeni do inovativniho
projektu na zacatku a jak to vidite ted’? Co Vam

y v

PFinasi:

,Na zacatku jsem ho vnimal jako abstrakitni a pro meé mene uchop/telny
Postupem casu |jsem prisel na spoustu veci, se kterym/ Jde vV ramci
zapojovani déti pracovat. Dale se vzdelavam a rozsiruji si obzory.
Premyslim nad tim, jestli pracuji dobre a jak svou praci jeste zlepsit.”

,LZpocatku jsem nevedela, co si mam pod timfto inovativhim
projektem predstavit. Nyni v tom vnimam smysl a myslim, ze to bude
prospesné pro vsechny. Jak pro déti, tak | pro nas zameéstnance...Prinasi
mi to novy pohled na praci s détmi. Beru to jako nadeji pro deti, které
budou mit moznost se na necem podilet a neco zmenit.”



Jak jste vnimali vase zapojeni do inovativniho
projektu na zacatku a jak to vidite ted’? Co Vam

ry v’

prinasi’:

,Na zacatku jsem se obavala, ze to bude opét vymysSleni a psani nove
metodiky - sama teorie, ale nyni vidim, ze je to velmi praktické a myslim si, Ze
vznikne neco, co nasi praci posune blize k détem a jejich potrebam. Ucast v
projektu pfinasi spoustu wkolti a prace navic, ale také nové napady a
zkusenosti, moc se tesim na détskou skupinku.”

,~£e zacatku jsem moc nevedela o0 co se presne jedna. Nyni uz mam celkem
prehled a myslim si, Ze je to skvély projekt, ktery muze pomoci nejen nam jako
pracovnikum, ale také détem z nasich rodin. Moje ucast v projektu mi prinasi
hlavne nove zkusenosti, nikdy drive jsem o né¢em takovem neslysela, urcité
me to obohacuje. Je skvélé vidét, jak takovy projekt vznika a tésim se az ho
uvedeme do praxe a prinese sve vysledky. ¢



DEKUJEME ZA POZORNOST!

VENDULA BUBELOVA
NIKOLANOVAKOVA
JANABASOVA

LENKA MATOUSKOVA

matouskova.auforiegmail.com
www.aufori.cz




