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Uvodni slovo

Vézené kolegyné, vazeni kolegové,

ndsledujici material vznikl v ramci projektové aktivity zamérené na Rozvoj nahradni rodinné péce (dale jen
»NRP“), jeZz je uskutecriovana v ramci projektu MPSV , Systémovy rozvoj a podpora ndastroji socidlné-

H1 1

pravni ochrany déti“.
Predkladany text zpracovava souhrnné principy programu PRIDE adaptovaného na ceské podminky

v letech 2013-2019 v ramci pilotniho ovérovani. Material je uréen jak odbornikiim v oblasti nahradni rodinné
péce se zajmem o odborné pripravy nahradnich rodiéd, tak pfimo vyskolenym lektorim PRIDE.

Dokument mimo jiné obsahuje témata: zakladni principy pripravy PRIDE zdjemce, definici a stanoveni cilti
této pripravy, obsah pfipravy, principy pro praci lektora véetné psani zavérec¢né zprdvy, pripravy déti

Cilem materialu je podrobné predstavit principy programu PRIDE. Material je uréen krajskym uradum a

povérenym osobam, které realizuji pFfipravy a dale také obecnim turadum obci s rozsifenou pusobnosti,

které uzaviraji dohody o vykonu péstounské péce a jsou tak zodpovédné za poskytovani nebo
zprostredkovani vzdélavani péstounim.

Mgr. Kristyna Jizova Kotalova

vedouci oddéleni transformace sluzeb pro rodiny a déti

Ministerstvo prdce a socialnich véci

' Gislo projektu CZ.3.2.63/0.0/0.0/15_017/0001687.



Vysvétleni pojmu

Doprovazejici organizace

Détska priprava

Domaci priprava

Evidence déti

Evidence zajemci

Informované rozhodnuti

Navstéva v rodiné

Nahradni rodinna péce

Odborné posuzovani, posouzeni

Péstoun na prechodnou dobu

PRIDE

Organ SPOD

Skupinové setkani

Subjekt, se kterym je ze Zakona mozné uzaviit dohodu o vykonu
péstounské péce, tzn. OU ORP, KU nebo povéfena osoba.

Pfiprava déti Zijicich v rodiné zajemce o NRP.

Individualni prace (ukol) zajemcu zadavana lektory na konci kazdého
skupinového setkani k danému tématu.

Evidence déti vedena krajskym ufadem pro ucely zprostfedkovani NRP.

Evidence zajemcl o zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce
vedena KU.

V pfipravach PRIDE se posuzovani zajemcl provadi ve vzajemné
spolupraci (zajemci jsou tak spolutvircem hodnoceni, nikoli jen jeho
predmétem). Soucasti procesu posuzovani je identifikace silnych stranek a
potfeb rodiny, pokud jde o jeji fungovani v minulosti a v sou¢asnosti, ve
vztahu k péti kategoriim kompetenci. Diky tomu mohou sami zajemci
dospét k informovanému rozhodnuti, zda je rodina ochotna a schopna stat
se rodinou ndhradni

Individualni setkani lektord v ramci pfiprav PRIDE s kazdym zajemcem
(posuzovanou rodinou). Na nich lektofi pfipravy pomahaji rodiné zamyslet
se nad svymi pfedchozimi i nyn&jSimi zivotnimi zkuSenostmi a definovat
své silné stranky i potfeby (tedy oblasti nebo témata, na které je tfeba se u
konkrétni rodiny vice zaméfit) v péti oblastech kompetenci.

Péce o dité vykonavana jinou osobou, nez je biologicky rodi¢ ditéte; tato
péce je zajiSténa v rodinném prostiedi osoby, ktera o dité pecuje, a to na
z4kladé rozhodnuti soudu.

Proces posouzeni zajemce o NRP z pohledu sledovanych oblasti dany
Zakonem s cilem zjisténi predpokladl pro jeho zafazeni do evidence
zajemcu / evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na
pfechodnou dobu a pro nasledny vykon péce o dité. Odborné posouzeni
se provadi pfed zafazenim zajemce do pfislusné evidence.

Osoba zafazena do evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou
péci na pfechodnou dobu vedené krajskym ufadem.

V angli¢tiné Parent Resources for Information, Development, and
Education (zdroje pro informovani, rozvoj a vzdélavani rodicl) je
komplexni model pro rozvoj a podporu nahradnich rodin. Byl navrZzen
pocatkem 90. let vUSA za uCelem zlepSeni kvality sluzeb nahradni
rodinné péce zavedenim standardizovaného strukturovaného ramce pro
nabor, pfipravu a vybér nahradnich rodi€l. Souc€asti tohoto modelu je tedy
také pfiprava nahradnich rodi€l a jejich dalSi profesni rozvoj v oblasti
NRP.

Organ socialné-pravni ochrany déti, dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o
socialné pravni ochrané déti se jedna predevSim o obecni a krajské Urady,
ale také MPSV. Nejvétsi rozsah pravomoci pfi vykonu socialné-pravni
ochrany déti maiji obecni Ufady obci s rozSifenou plsobnosti; zpravidla jde
0 méstské ufady. Détmi se podle zminéného zakona rozumi vSechny
nezletilé osoby.

Tematicky zamé&fena setkani s u€astniky pfiprav PRIDE.
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Spole¢né posuzovani

Tym SPOD

Zajemce o NRP, zajemce

Zavérecna zprava

Proces béhem pfiprav PRIDE, ve kterém lektofi pomahaji objevovat
zajemci jeho kompetence, které mize nabidnout a také limity, jaké dité je
schopen do NRP pfijmout, tak aby dokazal naplfiovat jeho konkrétni
potieby.

Tym socialné-pravni ochrany déti tvofi rodina a dité, (socialni) pracovnik
OSPOD a pracovnik organizace povéfené k vykonu SPOD, péstouni nebo
osvojitelé, pedagogitti pracovnici a lékafi, pravni zastupci, terapeuti,
poradci a dalSi. VSichni musi ditéti spoleCnou praci zajiStovat stabilitu.
Jedna se o velmi dullezitou (zvlastni) povinnost, vyzadujici tymovou praci.

Zajemce o zprostfedkovani NRP, ktery je zafazen pfislusnym KU do
evidence zajemcu.

ZavéreCna zprava z priprav PRIDE, ve které lektofi na konci pfiprav shrnuji
sva zjisténi ohledné silnych stranek a potfeb zajemcu v 5 kompetencich.



1. Historie programu PRIDE

Program PRIDE byl vyvinut v USA v roce 1993, kde se rozsifil v nékolika statech. Postupné se ale zacal rozSifovat
i mimo USA. V Evropé to konkrétn& jsou kromé& Ceské republiky: Island, Norsko, Svédsko, Finsko, Dansko,
Nizozemsko, Estonsko, Litva, Bélorusko, Rusko, Ukrajina, Bulharsko, Srbsko, Makedonie Madarsko a sousedni
Polsko a Slovensko (zde roku 2001). Neni nijak pfekvapivé, Ze jednotlivé staty adaptuji pivodni model na vlastni
sociokulturni kontext a stavajici rodinné a socialni politiku dané zemé&. PRIDE (v angl. Parent Resources for
Information, Development, and Education — zdroje pro informovani, rozvoj a vzdélavani rodiéu) je komplexni
model pro rozvoj a podporu nahradnich rodin. Byl navrzen za ucelem zlepSeni kvality sluzeb nahradni rodinné
péCe zavedenim standardizovaného strukturovaného ramce pro nabor, pfipravu a vybér nahradnich rodicu.
Soucasti tohoto modelu je tedy také pfiprava nahradnich rodi€u a jejich dalSi profesni rozvoj v oblasti NRP.

Model PRIDE vznikl z impulzu nahradnich rodi¢u, jako reflexe jejich vlastnich zkuSenosti a potfeb. Byl vypracovan
na zakladé viceletého interdisciplinarniho projektu zahjeného Ministerstvem pro déti a rodinu ve staté lllinois a
Americkou ligou socialni péce o déti. V ramci projektu spolupracovalo 14 statnich subjektl plsobicich v oblasti
socialné - pravni ochrany déti, jeden soukromy subjekt zajistujici nahradni rodinnou péci v nékolika statech, jedno
sdruzeni nahradnich rodi¢a, dvé celostatni stfediska pro nahradni péci, jedna nadace a nékolik vyssich odbornych
a vysokych skol.?

Kvalitu pé&e o ohrozené déti Ize v CR povazovat za tradiéné vysokou, nicméné nové socialni trendy si vyzadaly
rozsahlou reformu systému péce o ohrozené déti. Zakladem této transformace byla Narodni strategie ochrany prav
déti ,Pravo na détstvi“ z roku 2012 a Akéni plan ustanoveny k pinéni této strategie. Cilem strategie je mj. vytvofrit
jednotny systém zajiStujici ochranu prav ditéte a naplfovani jeho potfeb. Také legislativni zména z téhoz roku
zvyraznila pravo ditéte vyrlstat v rodinném prostredi. K podpofe zavadéni mnoha zmén na poli systému péce o
ohrozené déti realizovalo MPSV individualni projekt ,Systémova podpora procesl transformace systému péce o
ohrozené déti*, ktery byl financovan z prostfedk(l Evropského socialniho fondu. V ramci diléi aktivity tohoto
rozsahlého projektu byla zakoupena licence k programu PRIDE. V roce 2013 byly pfelozeny potfebné zdroje
k realizaci pfipravy a byli vySkoleni prvni lektofi (Skolitelé byli z Nizozemska a Srbska), nasledné byla pfiprava
pilotn& ovéfena v nékolika krajich CR. V nasledujicim roce dos$lo k vyskoleni &tyF tzv. master lektor(, tedy Skolitel(,
ktefi mohou skolit dal$i lektory pfiprav. Do roku 2015 (v€etné r. 2015) bylo vySkoleno 68 lektoru pfipravy a bylo
realizovano vice nez 75 odbornych pfiprav PRIDE. O tento program projevilo zajem 10 kraja v CR. V roce 2015
doSlo také k rozsahlé upravé materialt, které byly adaptovany na ceské sociokulturni prostfedi, véetné napf.
vytvofeni novych vyukovych videokliptl, dopracovani pracovnich materialu, jako je pfiru¢ka pro navazny kurz pro
péstouny ng prfechodnou dobu nebo metodika détské pfipravy, s cilem uvést v soulad program PRIDE a situaci
NRP u nas.

V dalSim obdobi byla pro praci lektori pfijata pravidla pro lektory PRIDE* a eticky kodex lektort PRIDE®,
kterymi se lektofi maji povinnost Fidit. Pilotné byly zavedeny supervize, které byly pro lektory organizovany dvakrat
roné a se stejnou pravidelnosti probihalo i povinné vzdélavani lektord. Obé tyto aktivity organizovalo pro lektory
MPSV v ramci tohoto projektu.

V roce 2016 zaloZili néktefi lektofi Spolek PRIDE-CZ, ktery si klade za cil poskytovat odbornou podporu a zazemi
lektorim PRIDE, §ifit myslenku a filosofii systému PRIDE, posilovat tymovou spolupraci, vzdélavat v oblasti péce o
rodinu a dit&, spolupracovat s institucemi a organizacemi statniho i nestatniho sektoru, aj. V roce 2017 zrealizoval
tento spolek mezinarodni konferenci o programu PRIDE s Ucasti odborniki z celkem 19 zemi svéta k tématu
pfipravy PRIDE.®

V roce 2018 byla americkou organizaci CWLA pro MPSV prodlouZena licence programu PRIDE do kvétna 2022.
Program PRIDE se pro pFipravy zajemct o NRP v Ceské republice vyuZivalo v dobé tvorby tohoto materialu v 5
krajich (Praha, Vysoc€ina, Kralovehradecky, Moravskoslezsky a Olomoucky kraj), coz znamena v kazdém roce pres
20 pfipravnych kurzd. V roce 2019 probéhl dalsi vycvik, ve kterém bylo certifikovano dalSich 12 lektorl. Tento
vycvik vznikl na zakazku kraj.

Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.

Tamtéz.

Dostupné z: http://www.pravonadetstvi.cz/files/files/Pravidla-pro-lektory---final. pdf
Dostupné z: http://www.pravonadetstvi.cz/files/files/Eticky_kodex_lektoru_PRIDE--final.pdf
Dostupné z: https://www.pride-cz.com/konference/
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2.0becné principy PRIDE

2.1 P¥istup zaloZeny na kompetencich’

o PRIDE je zaloZzen na konkrétnich znalostech a dovednostech potfebnych k Uspé&Snému provadéni ukoll
nahradni péce.

o PRIDE nabizi organim SPOD a organizacim doprovazejicim nahradni rodice takové pojeti vzdélavani, které
rozviji zakladni kompetence.

e Ty jsou seskupeny do kategorii, jsou rovnéz usporadany sousledné, podle toho, kdy je tfeba je ziskat, a maji
definované potfebné Urovné znalosti/dovednosti.

: Vramci programu PRIDE bylo stanoveno pét nasledujicich zakladnich kategorii kompetenci:

1. chranit déti a starat se o nég;
: 2. naplhovat vyvojove potieby déti a fesit nerovnomérny vyvoj;
: 3. podporovat vztahy mezi détmi a jejich rodinami;
: 4. vytvaret pro déti bezpecné pecujici vztahy na cely zivot;

5. pracovat jako ¢len tymu.

o Tyto kompetence jsou kliCové a uréujici pro cely proces spole€ného posuzovani, vybér, pfipravu, podporu a
rozvoj nahradnich rodin.

o Kompetence se dale déli na zakladni, pokrocilé a specializované. Zakladni jsou vyzadované od vSech
nahradnich rodi¢a. Praveé ty jsou pfedmétem pfipravy.

: o Zajemce o NRP, véetné zajemce o osvojeni, je v pfipravé PRIDE informovan a srozumén s tim, Zze NRP je :
: realizovana a priori pro pomoc ditéti a jeho rodin&, nikoliv pro naplnéni potfeb zajemce. Proto obsah :
: pFipravy odraZi potfeby déti v evidenci déti daného KU.
: o Lektofi objevuji se zajemci jejich kompetence, které mohou nabidnout a take limity v tom, jake dité by do :
: NRP dokazali pfijmout, tak aby dokazali naplfiovat jeho konkrétni potieby. :

2.2 Tymova spoluprace®

e Je nutné, aby vSechny posuzujici subjekty podilejici se na konkrétnim odborném posouzeni znaly v daném
procesu svou roli a své kompetence.

e  Tymova spoluprace zucastnénych osob / subjektl je nutna ve vSech fazich zprostfedkovani NRP. Pfiprava
PRIDE je soucasti odborného posouzeni zajemce.

: o Lektofi by mé&li od pracovnika KU mit k dispozici obecné informace o tom, jaké déti v daném kraji potfebuiji :
: nalézt nahradni rodinu a co vée pomysina cesta od podani Zadosti o zprostfedkovani NRP po svéfeni :

ditéte do rodiny pro zajemce obnasi; v&etné toho, jak se postupuje v pfipadé, kdy zajemce se rozhodne dal :
: v procesu OP nepokracovat ¢i zmeéni formu zadosti o NRP.
: » Pro UspéSny prubéh pfipravy je tfeba, aby lektofi pfipravy méli aktualni informace také o tom, jaka jsou :
3 kritéria odborného posouzeni pro zajemce o NRP. E
: o Subjekt zajistujici pfipravu v kraji by mél ostatnim subjektim podilejicich se na OP, vCetné zajemce, :
: poskytovat podle potfeby informace o modelu PRIDE a o obsahu ph’pravy.g :

” Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
¥ Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
® Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.



o Program PRIDE predpoklada, Ze jeho integraini soucasti je zafazovani do evidence vhodnych zajemcl o
NRP. V nasSich podminkach je kone¢né rozhodnuti o ne/zafazeni v kompetenci krajskych organti SPOD.
Zpravy z pfiprav PRIDE jako souhrn spoleéného posuzovani jsou jednim ze zdroju informaci (dalSi jsou
Iékarské a psychologické vySetfeni, socialni Setfeni v rodiné atd.), na zakladé kterych dochazi ke kone¢nému
rozhodnuti o zafazeni €i nezafazeni.

e Je nutné, aby v8echny posuzujici subjekty podilejici se na konkrétnim OP znaly v daném procesu svou roli a
své kompetence.

: » Obsahem pfipravy PRIDE je i obecna informace o tom, jaké déti v daném kraji potfebuji nalézt nahradni :
E rodinu. :
* Vramci pfipravy PRIDE je tfeba zajemci, ktery jiZ ma vychovnou zkuSenost, pfiblizit specifika déti v NRP :
tak, aby ziskal nahled na rozdily v péci o vlastni a pfijaté dité jako dllezitého pfedpokladu stat se :
nahradnim rodiem. :

2.3 Progresivni uéeni®

o Kromé hierarchicky uspofadanych kompetenci, které musi nahradni rodi¢e ziskat, se od nich oCekava rovnéz
progresivni u¢eni ve vztahu k ukoltm, které vykonavaji. To znamena, zZe by méli postupné ziskavat stale vyssi
kvalitu znalosti a dovednosti spojenych s vykonem nahradniho rodi¢ovstvi. Podle Institutu pro socialni sluzby
(Institute for Human Services)* ma tato progrese (pokrok v uceni se) definovany ¢tyfi urovné kompetenci:

e Prvni Urovné, povédomi, se dosahne tehdy, kdyz si zajemci osvoji koncepéni ramec pro usporadani
novych informaci. Nahradni rodiCe si jsou védomi toho, proC je dllezité, aby se urcité véci naucili. Této :
Zadouci urovné kompetenci je dosazeno, plati-li napfiklad toto tvrzeni: ,Nahradni rodic si je védom toho, Ze :
¢lovék potiebuje urcité citové vazby a vztahy“. Toto povédomi je napf. nezbytné pro pochopeni disledkd :

g odlouceni a ztraty. :

: e« Kdosazeni druhé urovné kompetence, znalosti/porozuméni, musi mit zajemci podrobné faktické :

: informace. Pokud pouZijeme priklad odlougeni a ztraty, nahradni rodi¢ ,zna faze procesu truchleni :
vyvolaného odlouéenim a ztratou®. Porozuméni predstavuje vy3si urovefi znalosti — schopnost vyuZit :
znalosti pfi interpretaci pozorovaného chovani. Nahradni rodié, ktery rozumi fazim procesu truchleni, zna :
nejen jednotlivé faze, ale navic je schopen interpretovat chovani ditéte jako normalni reakci spojenou :

: s konkrétni fazi. :

: o Treti droven kompetence, porozuméni tomu, jak uplatnit znalosti a dovednosti v praxi, odpovida :

: schopnosti odpovédét si na otazku ,Jak pouZiji tuto informaci?“ Nahradni rodicC, ktery dosahl této urovné :
kompetence, ,vi, jak v dané situaci postupovat®, napfiklad ,vi, jak posoudit prozivani ditéte v jednotlivych :

3 fazich procesu truchleni®.

: o Ctvrtou a nejvy3$si urovni kompetence je ziskdni dovednosti. Této urovné je dosaZeno, plati-li, Ze :

: nahradni rodi¢ umi nebo je schopen néco ucinit, tedy napfiklad plati-li toto tvrzeni: ,Nahradni rodi¢ umi

: pozornym naslouchanim pomoci ditéti vyjadfit pocity vyvolané odlou¢enim od jeho rodiny.* E

o Principy progresivniho u€eni jsou zasadni pro spravné vedeni pfipravy. Nékteré kompetence spojené
s konkrétnimi ukoly napfiklad sta€i b&hem pfipravy rozvijet pouze na urovni povédomi a znalosti. Po ziskani
ditéte do péce se vSak budou muset nahradni rodi¢e rovnéz dozveédét, jak mohou své porozuméni dllezitym
konceptlm uplatnit v praxi (Uroven 3) a ziskat dovednosti nezbytné k provadéni urditych tkolu (Uroven 4).

: » Priprava je realizovana v takovych ¢asovych blocich, aby mél zajemce prostor se ziskanymi informacemi :
pracovat. Nazory a postoje neni mozné upravovat bez dostateCného volného prostoru pro promysleni a :
analyzovani novych informaci.

1% Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
' |nstitute for Human Services, 1994.



2.4 Proces o 14 krocich®?

e Jak jiz bylo zminé&no v Uvodu, PRIDE je komplexni model pro rozvoj a podporu nahradnich rodin. Nasledujici
diagram znazornuje cely ,,proces rozvoje a podpory nahradnich rodin“ ktery program PRIDE teoreticky

nabizi, a to ve svych 14 krocich, které na sebe navazuiji.

#1
#2
#3
#4
#5
#6
#7
#8A
#8B
#9
#10
#11
#12
#13

#14

e VnaSem prostfedi se aktualné (r. 2019) z téchto 14 krokd modelu PRIDE realizuji kroky 6 az 9, které Ize
souhrnné oznacit jako pfiprava a castecné také kroky 12 a 13 (napf. navazujici pfiprava zajemcl o
péstounskou péci na pfechodnou dobu). Ostatni kroky jsou v kompetenci MPSV, organu SPOD, krajskych

A A A A A

II. Podpora

[. Rozvoi
gl

#2 #3 #4 #5 |#6 #7 #8B #9 #10

A A A A A

Stanoveni ulohy a cili organad SPOD

Definovani role, ukold a kompetenci

Analyza a vyhodnocovani mistnich potfeb

Rozvoj vzdélavani vefejnosti a naborovych strategii
Poskytovani odpovédi na dotazy

Pfiprava pfipravy pro nahradni rodi¢e a zaslani informaci
Uskute&néni prvni individualni konzultace v domacnosti
Poskytnuti pfipravy pro nahradni rodi¢e

Priibézné spole¢né posuzovani rodin

Ukonceni spole€ného posuzovani a pfijeti informovaného rozhodnuti
Zarazeni do evidence nahradnich rodicd

Realizace planu rozvoje rodiny s nahradnimi rodici
Spoluprace s nahradnimi rodinami v ramci tymu

Poskytovani nasledného vzdélavani (navazujiciho pfipravného kurzu PRIDE) pro ndhradni rodice,
vycviku k ziskani pokroc€ilych a specializovanych kompetenci; a dalSich typa podpory

Ukoné&eni péce ze strany nahradnich rodic

ufadu, ¢i povéfenych organizaci.

' Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
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3.Cile pripravy PRIDE

o Priprava PRIDE pro nahradni rodi€e je navrzena tak, aby podporovala pozitivni vztahy mezi potencialnimi
péstouny &i osvojiteli, plivodni rodinou ditéte a organem SPOD s cilem usnadnit komunikaci nezbytnou pro
vytvareni tymu. Toho se dosahuje prostfednictvim obsahu pfipravnych setkani, metod pouzivanych pro
predavani informaci a také zpracovani domaci pfipravy.

o Hlavnim cilem pfipravy pro nahradni rodi¢e je pomoci potencialnim péstouniim a nahradnim rodinam
planujicim pecovat o prijaté dité:

-> Diskutovat o realistickych oekavanich od NRP;
-> poznat jejich silné stranky i potfeby;
-> ¢init informovana rozhodnuti tykajici se jejich ochoty a schopnosti spolupracovat. Pomahat tak détem

navazovat vztahy, které jim zajisti bezpecCi a péci a které maji trvat po cely Zivot;

-> ¢init informovana rozhodnuti tykajici se jejich ochoty a schopnosti spolupracovat. Pomahat tak détem
navazovat vztahy, které jim zajisti bezpecCi a péci a které maji trvat po cely Zivot;

- dozvédét se o ulohach a roli organu SPOD a o jejich vztahu k ostatnim sluzbam SPOD;

- dozvédét se o zakonech, pravnich predpisech upravujicich SPOD;

-> ziskat realistické informace o potfebach a pfednostech déti (i jejich rodin) sméfujicich do NRP;

- dozvédét se o své pozici a roli nepostradatelného &lena tymu;

> dozvédét se o podobnostech a rozdilech mezi péstounskou péci a osvojenim;

-> ziskat znalosti a uplatnit dovednosti nezbytné pro zafazeni do evidence nahradnich rodin;

-> poznat rdznorodost rodin;

- sdilet poznatky, mysSlenky a hodnoty prostfednictvim u€asti v pfipravach;

-> zvazit, jaky dopad bude mit poskytovani NRP na né samé, pfipadné na jejich déti a vSechny aspekty

rodinného zivota =*.

o Aby bylo mozno téchto cild dosahnout, je zapotiebi, aby se zajemci zucastnili vSech deviti skupinovych
setkani pfipravy a vech individualnich navstév v domacnosti.™*

4.0bsah ptipravy™

4.1 Zakladni Cast pripravy (48 hodin)

o Pfiprava PRIDE obsahuje 9 tematicky zaméfenych skupinovych setkani a minimalné 3 navstévy v rodiné. Ty
probihaji po kazdém 3. skupinovém setkani (tedy po 3., 6., 9. setkani).

: o Je duleZité, aby byl obsah pripravy aktualizovan podle vyvoje situace v NRP a reagoval na obecné potfeby :
déti, pro které se v daném kraji hledaji nahradni rodice. Obsah pfipravy je jasné dan, ale zaroven i dava :
dostatek prostoru pro individualni potfeby uc¢astnikl pfipravy. :

B3 Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
" Tamtesz.
® Tamtesz.
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4.1.1 Prvni setkani: Kompetence nahradnich rodici

Na prvnim setkani maji ucastnici pfipravy pfilezitost seznamit se prostrednictvim pfibéh( déti, jimz je poskytovana
socialné-pravni ochrana, se svétem nahradni rodinné péce. Kratky film ,Ma to cenu!” ukazuje, jak OSPOD sleduji
situaci ohroZzenych déti v rodinach a jak tym pracovnikd spole¢né usiluje o blaho ditéte. U&astnici uvidi, jak se
rizné péstounské a osvojitelské rodiny snazi (jako souc¢ast tohoto tymu) naplfiovat naroéné potfeby déti. Film
pfinasi inspiraci a klade otazky, na které dostanou u€astnici odpovédi béhem nasledujicich setkani.

Prvni setkani je rovnéz Gvodem do pFipravy pro nahradni rodige. Ugastnici se dozvédi, jakou Glohu tento pfipravny
program hraje v procesu posuzovani zajemcl o nahradni rodinnou péci a také jaké znalosti a dovednosti (tzv.
kompetence) nahradni rodiny potfebuiji.

Na prvnim setkani U€astnici dostavaji Pfiru¢ku PRIDE, ktera se stane jejich privodcem pfipravami. Seznami se s
oddily, které se opakuji i v kapitolach pro dalsi setkani. Jedna se o oddily Domaci priprava (které propojuji
probirana témata se zkusenostmi z jejich vlastnich zivotd), Ma to cenu! (pfibéhy ilustrujici pfinosy péstounské péce
a osvojeni), Hlavni body (souhrn dulezitych informaci probiranych na daném setkani), Co je tfeba védét (dalsi
materialy k samostudiu), Pohled biologickych rodi¢ (vypravéni a dopisy rodicl, které maji napomoci pochopeni
situace rodin, o jejichz déti nahradni rodi¢e pecuiji.

4.1.2 Druhé setkani: Tymova prace zamérena na zajisténi stability

védét, jak s détmi hovofit o jejich roding, umét podpofit jejich rodinné vztahy. Na tomto setkani ziskaji ucastnici
zaklad pro takovéto pochopeni. Lektofi jim nejprve objasni, jak rodina pfispiva k utvareni identity ditéte,
k napliiovani jeho potteb, k ziskani sebetcty. Ugastnici pochopi, co znamena sdilené rodi¢ovstvi. Na tomto setkani
se UcCastnici dozvédi, jak je pro dité dullezita stabilita a kontinuita, k éemu je potfeba planovani. Pochopi, Ze
nejlep$im prosttedkem k podpore stability a kontinuity ditéte a jeho rodiny je tymova prace. U&astnici si ujasni, jaky
je systém socialné - pravni ochrany ditéte a kde je jejich misto v tymu profesionald, ktefi tuto ochranu zajistu;ji.

4.1.3 Treti setkani: Citova vazba

Pomoci prozitkové techniky ,fizené imaginace® se U¢astnici zabyvaji pocity a zkuSenostmi ditéte, které pravé pfislo
na svét. Také si timto zplsobem pfipominaji nékteré zakladni mezniky a vyznamné faktory ve vyvoji ditéte.
Zamysli se nad tim, jak je pro dité dulezité vytvofeni jistych a trvalych vazeb. Treti setkani se zabyva tim, jak je
citova vazba, vyvoj ditéte a jeho chovani ovlivnéno tyranim, zanedbavanim, zneuzivanim a jinymi traumaty. Cilem
prace s nékolika kazuistikami je poznat a pochopit vyznam citové vazby a také to, jakym zplsobem nahradni
rodi€e mohou pomoci détem vytvafet si jisté citové vazby a napliovat tak jejich vyvojové potfeby (to vSe ve
spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu).

4.1.4 Ctvrté setkani: Ztrata

Odloucenim déti od své rodiny maze hluboky pocit ztraty zpomalit jejich rdst a vyvoj. Tématem tohoto setkani jsou
druhy ztrat, které déti pfed svéfenim do ndhradni rodinné péce proZivaji, a jak umisténi ditéte do nahradni rodinné
péce mulze pocit ztraty prohloubit. Jsou probirany kategorie a typy ztrat, procesy truchleni a jejich dopad na dité,
pficemz dliraz bude kladen na to, jak ztrata ovliviiuje détské chovani.

Zajemci maji moznost se detailngji zabyvat ztratami, které v pribéhu zivota utrpél Kamil zfilmové ukazky
shlédnuté na pfedchozim setkani.

Ztrata je na tomto setkani pfedstavena jako néco, s ¢im se v ur€ité podobé v pribéhu zZivota setka kazdy ¢lovék.
Ugastnikim je dana prileZitost zamyslet se nad tim, které faktory proZivani ztraty ovliviiuji, a jaké jsou jejich
obvyklé reakce na ztraty obecné. Nasledné zajemci diskutuji o tom, jak je moZné reagovat na ztraty spojené s
pfichodem ditéte do nahradni rodinné péce, a jak byt détem oporou a pomoci, aby se s proZitymi ztratami snadnéji
vyrovnaly.
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4.1.5 Paté setkani: Posilovani rodinnych vztahi

Toto setkani se zaméfuje na to, jak rodiny utvareji sebeuctu ditéte a ovliviuji jeho identitu. Potencialni péstouni a
osvojitelé se dozvi, jak mohou ditéti v riznych vyvojovych fazich pomoci pfijmout fakt, Zze nevyrista ve své vlastni
rodiné. Nauci se pouzivat vztahovou mapu, jako pomucku pro lep$i porozuméni rodinnym vazbam a kontinuité.
Paté setkani se hloubgji zabyva moznosti navratu ditéte z péstounské péce do rodiny, pokud to okolnosti umozni
s ohledem na situaci ditéte, respektive dle individudlniho planu ochrany ditéte. Toto setkani je z velké C&asti
vénovano vyznamu udrzeni citovych vazeb ditéte s jeho rodinou a blizkymi osobami, ¢imz je ovliviiovana vlastni
sebelcty ditéte. Vénuje se kontaktim s riznymi ¢leny rodiny ditéte, jejich planovani, volbé formy, pfipravé ditéte
na navstévu a dalSim vyzvam souvisejicim s kontaktem ditéte s jeho rodinou. Prostor je v&novan také situacim,
kdy dité z objektivnich divodl nemuze byt v kontaktu (osobnim ani pisemném nebo telefonickém) se svou
rodinou, a jak v takovych situacich mohou nahradni rodi¢e u ditéte podpofit pozitivni vnimani vlastni identity a
historie.

4.1.6 Sesté setkani: Vychova

Sesté pripravné setkani se vénuje naroéné otazce efektivni vychovy. Zahrnuje definici vychovy a soubor cilll
efektivni vychovy. Objasfiuje, &im se vychova lii od trestani a pro& télesné tresty nejsou vhodné. Ug&astnici
pfipravy se dozvidaji, jaké znalosti, dovednosti a osobnostni pfedpoklady potfebuji pfi vychové déti a takeé
vyznamem chovani a faktory, které chovani ¢lovéka ovlivriuji.

Seznami se s praktickymi vychovnymi postupy, jimiz mohou péstouni a osvojitelé dosahnout efektivni vychovy
pfijatych déti. Budou se také zabyvat vychovnymi strategiemi pro zvladnuti chovani déti, které prozily trauma,
tyrani a zanedbavani, a které mohou mit problémy s citovymi vazbami. Proberou opatfeni, kiera by méla vést k
fedeni krizovych situaci a zmirnéni problémového chovani pfijatych déti. Vzhledem k naroCnosti vychovy déti
v nahradni rodinné péci je v zavéreéné casti Sestého pfipravného setkani vénovana pozornost pfiznakim a
preventivnim opatfenim syndromu vyhoreni.

4.1.7 Sedmé setkani: Udrzovani rodinnych vztah

Na zacatku setkani reflektuji u€astnici vlastni identitu, jeji vyvoj a vrstvy, diskutuji o tom, jaky je vztah mezi kulturou
a identitou. Na pozadi této sebereflexe se zamysli nad tim, jaka je identita déti, které vstupuji do NRP, a jak ji
mohou ovlivnit pravé nahradni rodi€e. Seznami se s konkrétnimi metodami, jak podpofit utvareni identity déti po
umisténi do nahradni rodiny.

Toto setkani se také hloubégji zabyva tématem, jak zajistit détem moznost navazat celozivotni vztahy v pfipadé
osvojeni. Jak u déti osvojenych pracovat s tématem vlastni rodiny, a jak jim pomoci vyrovnat se s faktem, Ze
nemohou vyrustat se svou rodinou. Zavérem se Ucastnici vénuji podpofe dospivajicich v péstounské pédi, ktefi se
dostavaji do véku, kdy se budou muset osamostatnit a nemaji rodinné vazby.

4.1.8 Osmé setkani: Priprava na zménu

Jak se zméni rodina po svéfeni ditéte do péce? Na osmém pfipravhém setkani se UCastnici zabyvaji tim, jaké
zmeény je mozné Cekat prvni hodiny, dny a tydny po umisténi ditéte do rodiny. Dozvidaji se, na co by se méli
socialniho pracovnika OSPOD a ostatnich ¢lend tymu zeptat a jaké informace potfebuji o svéfeném ditéti zjistit.
Podrobné se seznamuiji i s tim, jak pfijeti ditéte ovlivni jejich rodinu a zejména jejich biologické déti, a také s
okamzitymi i dlouhodobymi dopady nahradni rodinné péce. Pozornost je zaméfena také na zmény, které zaziva
pfijaté dité po pfichodu do nahradni rodiny.

Pfijeti ditéte pfedstavuje pro nahradni rodinu urdita rizika a problémy, na které se osmé setkani také zaméfuje.
Ugastnici se seznamuiji s riznymi moznostmi, jak vytvofit bezpe&né a uzdravujici domaci prostfedi pro ohrozené
déti, v€etné téch, jeZ se staly obé&tmi sexualniho zneuzivani. V zavéru osmého pfipravného setkani se dozvédi o
tom, jakou podporu nahradnim rodinam poskytuji ostatni ¢lenové tymu.
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4.1.9 Devaté setkani: Panelova diskuse

Na zavére€ném setkani pfipravy pro nahradni rodiCe se ucastnici pfiprav a jejich nejblizsSi setkavaji se skupinou
zkuSenych ¢&lend tymu zabyvajiciho se nahradni rodinnou péci. Biologicti rodi¢e, péstouni, osvojitelé a déti
vyrlistajici v nahradni rodinné pégi jim sdéli své nézory a odpovi na otazky. U&astnici mohou premyslet o své
vlastni roli, o moznych dopadech rozhodnuti stat se péstounem nebo osvojitelem na jejich rodinu. Setkani
s konkrétnimi pfib&hy jim umoziuje posoudit znalosti a dovednosti, také jim naznaci smér daldiho rozvoje. Maji
moznost zhodnotit své kompetence a potieby své rodiny a zvazit zavazek, ktery je srozhodnutim stat se
péstounem &i osvojitelem spojen. Pfiblizuje se okamzik kone&ného rozhodnuti, zda se zavazi stat péstounem nebo
osvojitelem.

4.2 Dopliujici témata pro specialné €ast pfipravy (navazujicich 24
hodin pro PPPD)*

e Tato &ast pfipravy rozviji specifické schopnosti a dovednosti PPD. Jedna se o dalSi 4 skupinova setkani pro
PPD, které nejsou v puvodni verzi zakladniho kurzu pfiprav, ale byly pfizpusobeny ¢eskym potfebam Zakona.

4.2.1 Prvni setkani: Kompetence PPD

Setkani se zabyva tim, jaké kompetence maji mit pé&stouni na prechodnou dobu. U&astnici ziskaji vhled do procesu
vyhodnocovani potfeb ditéte pracovniky OSPOD a nasledné planovani kroku k jejich naplnéni napfiklad s vyuzitim
pfipadové konference.

4.2.2 Druhé setkani: Prichod ditéte do PPPD a priibéh péstounské péce

Toto setkani se zaméfuje na situace souvisejici s pfichodem ditéte do péstounské péce na pfechodnou dobu.
Vénuje se hlubSimu porozuméni tématu vztahové vazby a pouziti vhodnych vychovnych metod, které upeviuji
vazbu ditéte s péstouny. Toto setkani souvisi zejména s kompetenci ¢islo 2.

4.2.3 Treti setkani: Odchod ditéte z PPPD

Treti setkani se tematicky zaméfuje na situaci, kdy vykon péstounské péce na prfechodnou dobu konéi a dité
odchazi do puvodni rodiny nebo osvojeni ¢i dlouhodobé péstounské péce. Toto setkani se tyka hlavné kompetenci
¢. 2, 3,5.

4.2.4 Ctvrté setkani: Psychohygiena

Zavérecné setkani se zaméfi na to, jak zvladnout péstounskou péci na prfechodnou dobu po strance fyzické i
psychické. Kdy a jak si umét fici o pomoc a o tom, jak proZit obdobi regenerace. Toto setkani se tyka hlavné
kompetence €. 5.

4.3 Proces spoleé¢ného posuzovani'’

o Proces spole¢ného posuzovani zajemcu zahrnuje sérii setkani lektorl pfipravy s doty€nou rodinou (tzv.
navstévy v rodiné) probihajici v dobé, kdy se rodina ucastni skupinovych setkani pfipravy pro ndhradni rodice.
Téma setkani za uc¢elem spoleéného posuzovani se shoduje s obsahem skupinovych setkani, ktera domaci
navstéve predchazela.

o Pocet navstév potfebnych k realizaci procesu spoleéného posuzovani se mize lisit, nebot zavisi na potfebach
dotyCné nahradni rodiny, poctu &lenl této rodiny, slozitosti otazek, které je tfeba probrat, i na délce
jednotlivych setkani.

'® Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015.
Y Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
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o Zpusob, jakym zajemci prozivaji proces spole¢ného posuzovani, je rozhodujici pro uUspéch pFipravy.
V péstounské péci a osvojeni je klicova duvéra a tymova prace, které vyzaduji jasné definovana ocekavani a
otevienou transparentni komunikaci ohledné silnych stranek i potfeb rodiny a spoleéné rozhodovani.

: » Je nutné, aby byl zajemce pfed konanim pfipravy ¢i na jejim poc¢atku transparentné seznamen s tim, jak :

: bude pfiprava probihat a co je jejim smyslem, v€etné toho, co je vystupem z pfipravy; jakym zplsobem :
bude probihat mezi posuzujicimi subjekty OP vyména informaci o zajemci a jakou maji jeji jednotlivi aktéfi :
roli.

o V modelu PRIDE je spole¢né posuzovani rodin zalozeno na porozuméni specifickym potfebam déti
v nahradni rodinné pédi i specifickym dovednostem vyZadovanym od rodin, aby tyto potfeby déti mohly
naplnit. Model PRIDE spoleénym posuzovanim zajemcu:

> Posiluje roli rodiny v rozhodovacim procesu. Od prvniho setkani se rodiny dovidaji, ze aktivni uast
v rozhodovacim procesu jim je nejen umoznéna, nybrz se od nich pfimo oCekava;

- v procesu spoleéného posuzovani rodin ma rodina pfileZitost poznat, jak asi vypada prace v tymu
zaméfeném na déti. Pfi spolupraci s lektory pfipravy na Ukolech procesu spoleéného posuzovani by
méla nahradni rodina ziskat pocit, Ze rozdily mezi lidmi jsou respektovany;

> demystifikuje proces posuzovani. Model PRIDE vymezuje potfeby déti v péstounské péci a osvojeni a
stanovi objektivni kritéria a konkrétni dovednosti, které rodiny musi mit, aby vyhovély potiebam déti. To
rodinam pomaha porozumét podstaté vzajemného posuzovani.

: o Zajemce o NRP je v pribéhu pfiprav PRIDE v ramci spoleéného posuzovani seznamovan se svymi silnymi :
: strankami a potfebami z hlediska jeho predpokladl stat se nahradnim rodiéem, které se vztahuji
k potrebam ditéte v NRP. ZavéreCna zprava z pfipravy obsahuje skuteCnosti na zakladé vidéného a :
slySeného, tzn. je potfeba mit doloZeno, proC a na zakladé ¢eho si lektor pfipravy mysli, Ze zajemce o NRP :
danou kompetenci spliuje / nesplriuje. :

o Pokud je na strané zajemce o NRP shledana urcita slaba stranka s ohledem na jeho pfedpoklad stat se
nahradnim rodiem, je tfeba, aby zajemci o NRP byla odborniky NRP navrhovana relevantni doporuceni i
feSeni, jakym zpusobem tyto slabé stranky zmirnit ¢i odstranit. Tim se posiluje partnersky pFistup k lidem,
ktefi nabizeji pomoc détem ocitajicim se mimo svou rodinu.

o Je tfeba brat ohled na to, Ze koneéné rozhodnuti stat se Ci nestat se nahradnim rodiCem je na strané zajemce
o NRP.

5. Lektori PRIDE

5.1 Kdo je lektorem™®

o Lektorem PRIDE se stava odbornik (1j. Elovék, ktery mé pracovni zkuSenosti z oblasti nahradni rodinné péce)
nebo zkuSeny nahradni rodi¢ po absolvovani vycviku vedeném Master lektory, ktery obsahuje 150 hodin
teorie a 100 hodin praktické C€asti, celkem 250 hodin. Za vycvik novych lektorl a jejich posouzeni je
odpovédny drzitel licence PRIDE.

o Certifikat opraviujici vést pripravy fyzickych osob, které se chtéji stat osvojiteli nebo péstouny nebo jinak
systematicky vzdélavat podle modelu PRIDE, vydava po uspéSném ukonfeném vycviku drZitel licence
PRIDE.

o Ph’pra\llgl PRIDE vede vZdy lektorska dvojice sloZzena z odbornika v oblasti SPOD a zkuSeného nahradniho
rodice

o Lektofi jsou vybaveni védomostmi, dovednostmi a ztotoZfiuji se s hodnotami, pokud jde 0*°:

'8 Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
' Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019.
%% Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
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v§echny kompetence, které si maji budouci nahradni rodic¢e osvojit,

zakony, predpisy, zasady a hodnoty vztahujici se k systému socialné-pravni ochrany déti,
zafrazeni zajemcu do evidence,

dalSi vzdélavani nahradnich rodic,

podstatnou roli péstoun(l a osvoijitelt v odborném tymu SPOD,

hodnotu rodin pro déti,

nutnosti respektovat rozdily mezi lidmi a rodinami a oceriovat je.

N R 2 2 2 2R 2

5.2 Uzité metody
e Lektofi znaji obsah Skoleni a cvi€eni, které pouzivaji, maji je sami vyzkousené a zazité.
e  Béhem pfipravy PRIDE vyuzivaji lektofi:

sebezkusenostni techniky,

praci ve skupinach,

diskuze,

dramatizace, hrani roli,

pfipadova fedeni,

prednasky pro nezbytné zprostfedkovani informaci,
samostudium, zpracovani zadanych ukol,

videa, pfibéhy z praxe.

N 2 2 2R 2 2

o Kromé vySe zminéného jsou na lektory kladeny také pozadavky z pohledu spole¢ného posuzovani zajemcu.
Lektofi maji vliv na rozhodnuti o zafazeni do evidence vhodnych zajemcl o NRP a proto jsou:

: » kompetentni v oblasti rozdilnosti kultur (bez stereotypl a predsudkd), :

: o schopni pfedavat pozitivni informace z oblasti hodnot a sluzeb socialné-pravni ochrany déti a sluzeb, které :

: jsou v této oblasti poskytovany ohrozenym détem a jejich rodinam, :
schopni tymové spoluprace,

3 schopni respektu k roli péstount a adoptivnich rodi¢a (ale i jinych ¢lent tymu) v oblasti SPOD,

: o« schopni nahledu na vlastni pfedpoklady ale i limity (obavy) z prace se skupinou i jednotlivcem.21

e Lektofi pomahaji zajemcim o NRP rozpoznat jejich silné stranky a zdroje v pribéhu celé pfipravy. Identifikuji
silné stranky i potfeby zajemcli a spole¢né se zajemci s nimi pracuji tak, aby na konci pfipravy mohlo dojit k
informovanému rozhodnuti zajemcu stat se nahradnimi rodici v té formé, pro kterou maji nejvétsi kompetence i
k odbornému posouzeni silnych stranek a potfeb zajemcu ze strany lektora.

o Lektofi pouzivaji techniku ,paralelniho procesu®.

e Lektofi podporuji béhem pfiprav tymovou praci ve skupiné a vytvafi podminky tak, aby uc€astnici méli prostor
hledat odpovédi na své otazky diky sebezkusenostnim aktivitam a diskusi ve skupiné.

e Lektofi béhem odbornych pfiprav spolupracuji s pracovniky krajského ufadu & magistratu a dalSimi osobami
tak, aby byl zajistény plynuly chod pfipravy i pfedavani vystupl z pfiprav.

e DalSim predpokladem rozvoje schopnosti a dovednosti lektord PRIDE jsou kvalitni supervize, které podpofi
kompetence jako vedeni skupinové prace, vzdélavani dospélych a dovednosti spole€ného posuzovani.
Pribézné supervize podporuji pfimy pracovni profesni rozvoj a budovani dovednosti, které pomahaji zajistit
celkovou kvalitu programu PRIDE.

e Soucasti prace lektora je i pravidelné vzdélavani v oblastech potfebnych pro rozvoj lektorskych dovednosti a
védomosti a schopnosti uplatfiovanych v pfipravach. Lektofi pribézné zvysuji své znalosti a dovednosti v
souvislosti s tématy NRP.

*! Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019.
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e Lektofi vyuzivaji béhem vedeni pfipravy PRIDE supervize k reflexi vlastniho vykonu v roli lektora, pfipadné
k reflexi naro¢nych situaci v ramci prace se skupinou a jejimi tématy.

5.3 Povinnosti lektora

e Lektofi vedou pfipravy zajemcl o NRP, pfipadné vzdélavaji péstouny v souladu a v duchu programu PRIDE.

e Lektofi dodrzuji obsah i strukturu pfipravy s pfihlédnutim na skupinovou dynamiku uc€astnické skupiny a
postupuji podle materialil PRIDE.

e Vedeni pfipravy &i dalsiho vzdélavani v modelu PRIDE pouze formou pfednasek je nepfipustné.

e Lektofi pomahaji zajemcim o NRP rozpoznat jejich silné stranky a zdroje v pribéhu celé pfipravy. Identifikuji
silné stranky i potfeby zajemcll a spoleéné se zajemci s nimi pracuji tak, aby na konci pfipravy mohlo dojit k
informovanému rozhodnuti zajemcu stat se nahradnimi rodici v té formé, pro kterou maji nejvétsi kompetence i
k odbornému posouzeni silnych stranek a potfeb zajemcu ze strany lektora.

e Lektofi jsou pfi spole¢né praci povinni dodrzovat pravidla tymové précezz:

urcit a rozdélit si ukoly,

spole¢né pfipravovat program, materialy a prostory setkani,

rozdélovat si cviCeni a prezentace,

pracovat s tymovou dynamikou,

reflektovat priibéh jednotlivych setkani,

zaijistit, aby se u€astnici béhem setkani citili bezpecné,

diskutovat spolu o prabéhu individualnich konzultaci,

spole¢né zpracovat zavére¢nou zpravu o prabéhu pfipravy zajemcl na zakladé vSech ziskanych informaci
o0 jejich silnych strankach i potfebach.

N N R 2 N 2R 22

e Lektofi vedou dokumentaci z pfipravy na zakladé poznamek ze setkani (skupinova i individualni ¢ast pfipravy),
zpracované domaci pfipravy zajemcl. Ziskané podklady k posouzeni zpracovavaji postupnou analyzou silnych
stranek a potfeb rodiny béhem celého procesu odborné pfipravy, kdy individualizuji domaci pfipravu na zakladé
zjisténych potieb zajemcu tak, aby zajemci méli prostor si své potfeby uvédomit a dale na nich pracovat.

e Lektofi jsou povinni zachovavat micenlivost tykajici se ziskanych informaci o u€astnicich a jejich rodinach. O
zpusobu a obsahu komunikace a sdileni ziskanych informaci o uc¢astnicich s dal§imi osobami musi byt
Ucastnici predem informovani.

e Lektofi se Fidi Etickym kodexem lektora® a Pravidly pro lektory PRIDE?".

6.Zdroje PRIDE

6.1 Zdroje pro lektora

6.1.1 Prirucka lektora pfipravy pro nahradni rodice

e Odborna pfiprava PRIDE pro nahradni rodi¢e zahrnuje devét skupinovych setkani. Nedilnou soucasti pfipravy
je spole¢né posuzovani. PFirucka lektora slouzi lektordm, ktefi jsou odpovédni za vedeni pfipravy. Obsahuje
vyCerpavajici instrukce tykajici se organizace v8ech deviti setkani.

o Pokyny pro dokonc&eni spole€ného posuzovani v ramci pripravy pro nahradni rodie lze nalézt v pfiruéce
postupu.

o Lektofi pfipravy maji k dispozici také Pfirucku lektora - pfiprava déti. Ma dvé ¢asti: pro skupinovou pfipravu a
pro individudlni pfipravu. Pfiru¢ku pro individualni pfipravu (Doméci navstévy) lze pouzit i v pfipadé, Ze se

2 Tamtész.
2 Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017.
* Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019.
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skupinova pfiprava pro déti neuskutecni, ale déti v rodiné jsou a je mozné mit s nimi kontakt pfi kazdé domaci
pfipravé. Tato pfiruCka lektora je zpracovana pro dvé vékové kategorie — predskolni az mladsi Skolni vék
(pFiblizné 11 let) a starSi Skolni vék az mlada dospélost.

6.1.2 Video spoty pro pripravu PRIDE

e Vyznamnou pomlcku pouzivanou v ramci skupinovych pFiprav pfedstavuji videa, se kterymi se pracuje na
setkanich, a maji u¢astnikiim pfiblizit vyznam nahradni rodinné péce. Videa tvofi zajimavou a zpestfujici ¢ast
setkani a slouzi jako skveély nastroj k podniceni skupinové diskuse. Odborna pfiprava PRIDE pro nahradni
rodi¢e vyuziva jeden delsi fiim ,Ma to cenu!” a nékolik kratSich videospotl jako modelové pfibéhy pro
jednotlivé setkani.

o Stézejni pomuckou v ramci odborné PRIDE pro nahradni rodi¢e je video nazvané ,Ma to cenu!”, které se
prehrava na ivodnim setkani. Jedna se o hrany dokument, ve kterém vystupuji profesionalni herci. Dokument
tvofi vzajemné propojené pfibéhy vypravéné jednotlivymi postavami pfimo do kamery, hrané modelové
pfibéhy, snimky a vypravéni. Jeho Ucelem je poskytnout GCastnikim pfipravy obecny prehled o jejich roli
v systému socialné - pravni ochrany déti, ktery jim ma umoznit poznat zakladni fakta o jejich rolich a pfimét je
k tomu, aby se sami podileli na ochrané déti a na podpofe biologickych rodin. Postavy ve videu slouzi jako
namét pro pfipadové diskuse a jsou vyuzivany jako modelové pfiklady pfi setkanich. Tento material je
adaptovan na Ceské prostiedi.

6.1.3 Détska prirucka PRIDE (pfirucka lektora)

o Prirucka lektora slouzi lektordm, ktefi jsou odpovédni za vedeni pfipravy. Obsahuje vy€erpavajici instrukce
tykajici se organizace individualni i skupinové pfipravy déti. Pfirucka byla vytvorena v CR, nejedna se o
adaptaci plivodniho amerického materialu.

6.1.4 Prirucka PRIDE pro PPD (pfirucka lektora)
e | zde souzi pfirucka lektorlm, ktefi jsou odpovédni za vedeni navazné pfipravy pro PPD. Obsahuje
vyCerpavajici instrukce tykajici se organizace vSech &tyf setkani.

6.2 Zdroje pro zajemce a jejich deti

6.2.1 Prirucka PRIDE pro nahradni rodice

o Zatimco pfiru¢ka lektora je uréena pro lektory odborné pfipravy, Pfirucka PRIDE je uréena pro kazdého
uCastnika pfipravy. Méla by byt pouzivana na kazdém setkani, individualné mezi jednotlivymi setkanimi a také
jako pomicka po ukon&eni odborné pfipravy. Pfirucka PRIDE zahrnuje vSechny zdroje v€etné pracovnich
seSitll a dopliujicich materiald. Obsahuje rovnéz ,Domaci pfipravy”, tedy pracovni sesity, které nasledné
mohou slouzit pro spole¢né posuzovani rodin.

6.2.2 Deétska prirucka PRIDE - predskolni vék a mladsi Skolni vék (5-11 let) a starsi Skolni vék a
mladi dospéli (12 let a vyse)
o Détska pfirucka PRIDE je urCena pro kazdé dité vyrUstajici v rodiné ucastnika pfipravy. Méla by byt pfedana
kazdému ditéti lektorem. Pfiru¢ka pojmenovava dllezita témata, ktera by détska pfiprava neméla opomenout.
S détmi mohou pomaoci pfirucky pracovat jak lektofi, tak rodie ditéte.

o PFirucka byla vytvofena v CR, nejedna se o adaptaci plivodniho amerického materialu.

6.2.3 PrFirucka PRIDE pro PPD pro zajemce o PPPD

e Prfirucka PRIDE pro PPD je urCena pro kazdého ucastnika pfipravy, ktery se hodla stat péstounem na
pfechodnou dobu. Tato pfiru¢ka byla vytvofena v €eskych podminkach pro navaznou pfipravu PPPD. Méla by
byt pouzivana na kazdém setkani, individualné mezi jednotlivymi setkanimi a také jako pomucka po ukonceni
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odborné pfipravy. Pfirucka PRIDE zahrnuje vSechny zdroje v€etné pracovnich sesitl a dopliujicich materialu.
Obsahuje rovnéz ,Domaci pfipravy”, tedy pracovni seSity, které nasledné mohou slouzit pro spole¢né
posuzovani rodin.

7.Détska priprava PRIDE®

V roce 2015 vznikla v ramci podpory programu PRIDE koncept détské pripravy véetné détskych prirucek.
Pavodni model PRIDE s détskou pfipravou pocita, ale materialy k této ¢asti pfipravy jsou propracovany jen v ramci
pFirucky postupt®®.

7.1 Principy détske pripravy

° Détska pfiprava vychazi ze stejnych principl jako pfiprava zajemce.
° Détska priprava déti zijicich v rodiné zajemce je nedilnou soucasti pfipravy zajemce.

o Détska priprava je predevSim odpovédnosti zajemce o NRP, ktery by mél dostat v prdbéhu pfipravy
informace o tom, jakym zpUsobem dité na pfichod ditéte do NRP pfipravit; zaroven by se mél tématim NRP
vénovat i po pfichodu ditéte do rodiny. Na konci celého procesu pfiprav déti by vSechny déti mély mit stejné
informace a mély byt stejné pfipraveny, jen forma mulze byt rizna.

e  Pokud je to mozné, realizuji lektofi pro nezletilé déti Zijici v rodinach zajemcu skupinovou pfipravu a setkavaji
se s témito détmi minimalné jednou individualné pfi domaci navstéve.

e  Skupinova pfiprava déti je zaméfena na praci s détmi ve skupiné.

e O skupinové praci je mozné uvazovat pfi po¢tu minimalné 3 déti. Maximalni pocet je 12. Pokud nelze vytvorit
skupinu vékoveé blizkych déti, je mozné ji slozit i z i¢astnikd rizného véku.

e  Skupinovou pfipravu je vhodné zafadit po 3. skupinovém setkani (se zajemci). Pfed zahajenim pfiprav je
nezbytné zajistit souhlas rodi¢l - postaci Ustni. Rovnéz je tfeba sdélit rodi¢im obsah détské pfipravy.

o Individualni pfiprava déti se vénuje individualni praci s détmi v ramci domacich navstév u zajemcu.

o Individualni pfiprava déti se prolina celym procesem pfipravy. Odehrava se v domacnosti zajemcu,
v pfirozeném prostiedi ditéte. Je Zadouci, aby se individualni pfipravy zu&astnily vdechny déti. VEetné déti jiz
Zletilych, které v rodiné Ziji, i kdyZ se doma vyskytuji pouze vikendové.

o Délka individudlni pfipravy neni pfesné dana, max. doporu¢ena délka jednoho setkani je jedna hodina.

Mnozstvi individualnich setkani je variabilni a zavisi predevS§im na tom, zda se dité zucastnilo skupinové
pripravy déti. Pokud tomu tak bylo, mélo by byt dostacujici udélat s ditétem jedno individualni setkani.

e  Jsou-li v rodiné sourozenci, je mozné nékteré ¢asti individualni pfipravy délat spole€né, zaroveri vSak je tfeba
udélat &ast pfipravy s kazdym ditétem individualné.

o Casové zarfazeni individualniho setkani s ditétem se odviji od Gvah lektora. Neni vhodné ho nechavat aZ na
zavére€nou navstévu rodiny.

e Je na uvaze lektorll vybér aktivity, a jakym zplsobem ji pouzije. Je mozné v ramci individualni pfipravy pouzit
néktera cviCeni ze skupinové pfipravy. Vzdy zdlezi na véku ditéte, jeho vyvoji a jeho schopnosti udrzet
pozornost.

e  Zprava z détské pfipravy je soulasti zavérecné zpravy zajemce o NRP a zajemce a jeho dité jsou s ni
lektorem PRIDE pied doruéenim na KU seznameni.

» MERTOVA, Johana a SVOBODOVA, Alena, 2015.
% Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013.
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7.2 Obsah détské pfipravy

o Skupinova pfiprava pro mladsi déti je v asové dotaci 6 hodin (tj. dvé setkani). Minimalni rozsah by mél byt 3
hodiny (. jedno setkani), véetné Gvodu a zavéru a prestavek.

o Skupinova pfiprava pro star$i déti a mladé dospélé je koncipovana na 8 hodin (ij. dvé setkani). Minimalni

jsou uvedeny v programu skupinové pfipravy pro mladsi déti a pro strasi déti a mladé dospélé. Zarazeni
pfestavek zavisi na véku déti a jejich udrzeni pozornosti.

o Celkovy rozsah détské skupinové pfipravy se odviji od Uvah lektord, potfeb ditéte a skupiny a zejména od
domluvy se zadavatelem pfipravy - krajskym Guradem.

o Pokud se dité nezucastnilo skupinové pfipravy, vybiraji lektofi z Détské pfirucky PRIDE vSechna témata,
ktera je potfeba s ditétem projit. Témata mohou byt rozdélena na to, co probiraji s ditétem lektofi a co
zajemci. StarSi déti mohou pfirucku €ist samy. Na konci pfiprav by dité mélo mit stejné informace, jako kdyz
se zUc&astnilo skupinové pfipravy.

e  Témata détské pripravy:

- formy NRP a co znamenaji v praxi z pohledu ditéte,
- proces pfijeti ditéte do rodiny v ramci NRP (nazorné jednotlivé kroky) a spoluprace v tymu (zapojeni lidé

a instituce),

déti v NRP (odkud pfichazeji a proc, jaka je jejich rodina),

jaké tézkosti dité v NRP dfive zazilo a jak se vyrovnava se ztratou vlastni rodiny,

zasady bezpec€ného pfijeti ditéte do rodiny,

déleni se o pozornost rodi¢u, zasah do soukromi déti a jak se s tim vyrovnat (narok na vlastni ¢as s rodici

a respekt osobniho prostoru),
davérnost informaci (jak nakladat s informacemi o ditéti v NRP).

N VZRVZNZ
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o Dalsi témata pro praci se starSimi détmi (12 let a mladi dospéli):

-  co je to vztahové vazba, jak vznika a pro€ je nékdy narusena,?’
- projevy ditéte s poruchami vztahové vazby,
- vlastni rodina ditéte.

8.Z4avéreéna zprava z pfipravy PRIDE?®

e Zprava z pripravy je dulezitym podkladem pro odborné posouzeni KU. Davéa informaci o naplnéni cilt
pfipravy a o kompetencich zajemce ve vztahu k NRP. :

o Lektofi pfi popisovani kompetenci a rozdélovani schopnosti zajemct na silné stranky a jejich potfeby vychazi
jak ze svych zaznamu, které si pofizuji po skoncéeni jednotlivych setkani skupinovych pfiprav, tak
z vypracované domaci pfipravy zajemcl a samozfejmé z rozhovorl z individualnich navstév v rodinach.
Lektofi na zaCatku pfipravy informuji zajemce, Ze si o nich budou délat poznamky a Ze i ukoly v domaci
pfipravé slouzi jako podklady pro zpravu. Dilezité je jiz v pribéhu pfiprav se zajemci o spinéni €i nesplnéni
kompetenci oteviené diskutovat.

e  Veskera tvrzeni ve zpravé se vztahuji ke konkrétnimu chovani zajemcl a musi uvadét zdroj. To znamena, ze
musi byt vZdy uvedeno kde, kdy nebo z Eeho se lektor o uvedené silné strance/potiebé dozvédél nebo docetl.
Kazdé tvrzeni by mélo vychazet z né€eho, co bylo zjit&€no, napsano nebo fe¢eno (domaci pfiprava, jednotliva
setkani, diskuse nad tématem - neni ale nutné u setkani uvadét pfesné datum, kdy zajemci uvedenou
informaci fekli). Ve zpravach je mozné pouzivat i pfimé citace — vzdy ve vztahu k dané kompetenci.

7 DalSi témata pro praci se starSimi détmi (12 let a mladi dospéli).
%% Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018.
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o Zprava z détské pripravy je soucasti zavérecné zpravy zajemce o NRP a zajemce a jeho dité jsou s ni
lektorem PRIDE pted dorugenim na KU seznameni.

e  Zavérec€na zprava z pripravy obsahuje zpracované tyto oblasti:

identifikacni udaje (jméno, pfijmeni, bydlisté, pocet déti v domacnosti);

popis procesu pfipravy (rozsah pfipravy, misto a termin konani, jména lektorll, pfipadné data navstévy

v rodiné, Uucast zajemce — absence a jeji nahrada);

forma NRP, o které zajemce uvaZzuje &i uvazoval;

naplnéni / nenaplnéni cild odborné pfipravy;

silné stranky zajemce ve vztahu k pfedpokladu stat se nahradnim rodi¢em;

potfeby zajemce ve vztahu k pfedpokladu stat se nahradnim rodi€em, v€etné doporuceni, s ¢im by

zajemce potfeboval pomoci, co Ize dale rozvijet a jakym zplsobem;

shrnuti, jakému ditéti by dokazal pomoct ¢i nedokazal pomoct a pro¢;

prostor pro vyjadfeni zajemce ke zpravé.

9
9

NN N2

v b

e V pripadé détské pripravy navic zprava obsahuje:

termin konani détské pfipravy;

identifikacni udaje (jméno, pfijmeni, vék);

formu pfipravy (individualni i skupinova nebo oboje);
obsah pfipravy - témata;

Zjisténé poznatky opfené o dikazy.

N2 RN

Program PRIDE nabizi standardizovany strukturovany ramec pro nabor, pfipravu a vybér nahradnich

rodiéd. V ramci nékolikaleté zkuSenosti se v CR podafilo adaptovat materidly PRIDE a model pfiprav dle nasich
potfeb a podminek.

Nicméné tak jako se stale rozviji ndhradni rodi€e a pfistupy k nahradni rodinné péci mél by byt i model PRIDE
stale aktualizovan. Také lektofi by se méli stale rozvijet a vzdélavat, tak aby mohli zajemcim v rdmci pfiprav
nabizet soudobé trendy.

Napf. v soucasnosti se v plvodni zemi programu PRIDE, tedy v USA, vydali formou nabidky on-line kurzu, které
do urcité miry nahrazuji néktera skupinova setkani se zajemci, a umoznuji Cerpat dulezité informace kdykoliv a
kdekoliv v soukromi. Zajemci tak mohou pfizpusobit samostudium vlastnimi tempu, k informacim se mohou
kdykoliv i opakované vratit.
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Seznam zkratek

MPSV

NRP
KU
OSPOD
OU ORP
SPOD
OP

PP
PPD
PPPD

PRIDE

ZSPOD, Zakon

Ministerstvo prace a socialnich véci
nahradni rodinna péce

krajsky ufad

organ socialné — pravni ochrany déti
obecni Ufad obce s rozSifenou pusobnosti
socialné-pravni ochrana déti

odborné posuzovani, odborné posouzeni
péstounska péce

péstoun na pfechodnou dobu

péstounska péce na pfechodnou dobu

v angli¢tiné Parent Resources for Information, Development, and
Education (pfeklad: zdroje pro informovani, rozvoj a vzdélavani rodicud)

Zakon ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich predpisu
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