SITAR PRO PRACOVISTE OSPOD

whavrh podpory pro pracovisté OSPOD v Pardubickém a Karlovarském kraji -

rozvoj sluzeb v dané lokalité, formalni sitovani sluzeb, spoluprace
s poskytovateli sluzeb“

Zakladni napln prace sit’are:

(mozno konkrétné upravit dle domluvy a potieb prislusného pracovisté OSPOD):.
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analyza a prehled sluzeb/poskytovatell, které dany OSPOD vyuziva

monitoring a analyza - ¢asova, uzemni i finan¢ni - dostupnosti sluzeb, cilové skupiny
sluzeb, kapacity, intenzity, kvality a efektivity sluzeb

definice sluzeb, které jsou vyuzivany v ramci systému minitendrd a které by
pracovi§té OSPOD chtélo udrzet i po skonceni individualniho projektu MPSV
analyza potreb klient(l v€. nej¢astéjSich problém, které by bylo dobré FeSit sluzbami
zmapovani lokalni sité sluzeb, osloveni hlavnich aktér(

multidisciplinarni setkavani, pravidelné konzultace s aktéry sité

vyhledavani zdrojl pro udrzeni sluzeb po skon€eni minitendrt v roce 2015
pravidelné konzultace s krajskymi koordinatory MPSV

pomoc s pfipadnym poptavanim minitendrt (specifikace poptavky) v ramci roku 2015
spoluprace a reflektovani potfeb pracovnikll OSPOD, iniciace schlizek s dodavateli,
krajem apod.

vytvofeni standardu sitovani, siti sluzeb pro potfeby pracovisté¢ OSPOD

Rozsah, délka a typ Uvazku:

DPP, DPC v rozsahu minimalné 10 hodin tydné&, maximalné 20 hodin tydné
DPP, DPC bude uzaviena od dubna do fijna 2015
sitaf je zaméstnancem MPSV, DPP nebo DPC bude uzavieno s MPSV

gf (mozno konkrétné upravit dle domluvy a potireb prislusného pracovisté OSPOD):.
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Zakladni profil sit’are:

(sitafe nevybira a nehleda MPSV, bude vytipovan pracovistém OSPOD)
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trestni bezuhonnost

orientace v oblasti socialnich sluzeb a socialné pravni ochrany déti

zkuSenost s lokalitou pfislusného pracovisté OSPOD

sitafem se muzou stat pracovnici pfislusného méstského Gradu, pracovisté OSPOD,
pfipadné osoby vytipované pFislusnym pracovistém OSPOD, MU

OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz



Zakladni povinnosti sit’are:

v' respektovat a naplfiovat naplr prace ve spolupraci s pfislusnym OSPOD a ¢leny
realiza¢niho tymu individualniho projektu MPSV

v' podavat pravidelné vystupy o své praci, pfedavat mésiéni vykazy prace

v'Uc&astnit se spole¢nych jednani a konzultaci se ¢leny realizacniho tymu MPSV (dle
domluvy)

v' podilet se na vystupech a zpravach v ramci aktivity 04; podpora a rozvoj sité sluzeb
na Uuzemi Karlovarského a Pardubického kraje dle pokynt a domluvy s krajskymi
koordinatory MPSV

Moznosti podpory od MPSV v ramci individualniho projektu:

v finanéni pokryti personalnich nakladu

v pokryti naklad(i na dopravu

v" metodicka podpora
Povinnosti pro prislusné pracovisté OSPOD:

v’ vytipovat konkrétni osobu

v urcit rozsah uvazku

v doplnit a dojednat s MPSV napli prace a povinnosti sitafe

v zajistit dané osobé materialni zazemi na pfislusném pracovisti (pracovni misto,
pocitag, pfipadné sluzebni telefon, drobny spotiebni material)

v’ zajistit souhlas pfislusného méstského uradu
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