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Nej€astéjSi otazky a odpov édi

»Systémovy rozvoj a podpora nastroj ¢ socialn é-pravni ochrany d éti"

LOKALNI SiTARI

1. Otazka:

Je mozné, aby ¢innost vykonaval sou¢asny pracovnik OSPOD, ktery ma plny Gvazek na
OSPOD a 0,5 Gvazek by mél navic a praci vykonaval po svoji praci na OSPOD, nebo se
musi pfijmout nova pracovni sila?

1. Odpovéd:

1. Ano, je mozné, aby byl lokalnim sitafem pracovnik OSPOD. Pracovnik bude na max. 0,5
Gvazku zaméstnancem MPSV na dohodu o pracovni €innosti. Bude mu tedy hrazena mzda
z MPSV a na zékladé cestovnich pfikazd mu budou proplaceny sluzebni cesty souvisejici
se zapojenim do projektu. Lokalni sitaf miZze byt zamé&stnancem OSPOD, resp. M&U na
cely tvazek a k tomu mize mit dohodu s MPSV, nebo bude zaméstnan na pul avazku na
MPSV a na pul tvazku bude zapojen na OSPOD, nebo to nemusi byt pracovnik OSPOD,
muZe to byt napf. nékdo ze sluzeb, kdo bude ochoten Uzce s OSPOD spolupracovat a
OSPOD tohoto pracovnika vytipuje a oslovi. Variantou také je, Ze si ten pal GUvazek rozdéli
tfeba dva pracovnici OSPOD, nebo se spoji vice pracovist OSPOD a budou vyuZivat
jednoho lokalniho sitafe, vySe jeho Uvazku by pak byla na konkrétni domluvé, maximem by
bylo stéle 0,5 Gvazku na OSPOD.

Pracovnika vytipuje a doporu¢i OSPOD, MPSV do vybéru nebude nijak zasahovat a volba
a vytipovani pracovnika bude cCisté na OSPOD, tak aby byl ten pracovnik pfinosem pro
pracovisté OSPOD, MPSV pak uzavfe s vybranym pracovnikem dohodu.

V rdmci projektu bude hrazena mzda lokalnich sitafd a cestovni ndklady lokalnich sitara.
Kanceldf a materialni vybaveni (pocita¢, telefon, kancelarského potieby apod.) budou
zajistény zapojenymi pracovisti OSPOD, pfipadné pfimo lokalinim sitafem, to zélezi na
dohodé OSPOD s lokélnim sitafem. Preferujeme, aby lokalni sitaf mél pracovni misto
pfimo na pracovisti OSPOD, je ale také mozné, aby pracoval z jiného mista (home office,
pracovisté poskytovatele sluzeb atp.), pokud se takto dohodne OSPOD s lokalnim sitafem.

2. Otazka:
Bude pracovnik zaméstnancem pfislusného Ufadu nebo bude vykazovat praci do vykazu
MSPV?

2. Odpovéd:

Zapojeny lokalni sitaf bude na tu ¢ast Uvazku (obvykle 0,5 Gvazku) zaméstnancem MPSV.
Pfed koncem kazdého mésice bude odevzdéavat vykaz prace, na zakladé vykazu prace mu
bude kazdy mésic vyplacena mzda standardné ve vyplatnim terminu MPSV.
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Bude se moci prace vykonavat tak, jak si to konkrétni pracovnik naplanuje podle potreby?

3. Odpovéd:

VSechny lokélni sitafe bude podporovat metodicky pracovnik MPSV, budou uréeny
vystupy, které ma lokalni sitaf zpracovat, a budou ureny také néjaké zakladni postupy, tak
aby byla prace lokélnich sitafi koordinovana napfi¢ OSPODy a vzdjemné kompatibilni a
porovnatelna. TakZe né&jaké zakladni struktura toho co a kdy zpracovavat bude, konkrétni
rozloZeni prace napf. v konkrétnim dni a mésici je Cisté na uvazeni sitafe a potfebach
OSPOD.

4. Otazka:
Jaka bude povaha prace, chapeme dobie, Ze bude zjiStovat aktualni situaci v oblasti
sluzeb, bude napf. dotaznikovym Setfenim zjiStovat poptavku po sluzbach?

4. Odpovéd:

Lokalni sitar by mél podporovat sitovani sluzeb v izemi, mél by mapovat sit’ sluzeb v
Uzemi, potfeby OSPOD, potfeby klientl, mé by komunikovat s poskytovateli sluzeb, mél by
podporovat spolupraci OSPOD a poskytovatell sluzeb, mél by také aktivnhé podnécovat
vznik novych potfebnych sluZzeb v Gzemi nebo rozvoj kapacit sluzeb, tak aby byly
dostate¢né pro definované potfeby. Pfimo z projektu nebude moZzné sluzby nakoupit, na
podporu sluzeb jsou jiné zdroje (dotace na poskytovani sociélnich sluzeb, dotace mést,
krajl, strukturalni fondy EU...). Lokalni sitaf by mél mit také informace o moZznych zdrojich
financovani sluzeb, tak aby podpofil proces hledani vhodného zdroje financovani sluzeb.
NapfF. zminéné dotaznikové Setfeni potfeb je jednou z moznych &innosti lokalniho sitafe,
jeho aktivity by ale mély byt SirSi a mély by odpovidat pfedevsim potifebadm OSPOD v
oblasti podpory sluzeb a sitovani sluZzeb pro ohrozené déti a rodiny.

5. Otazka:
Budou probihat néjaka setkani téchto pracovnikl, kdy a v jakém rozsahu?

5. Odpovéd:

Lokalni sitaf bude zajiStovat systém pravidelnych mistnich setkani pro aktéry sité sluzeb
v Uzemi, setkavani budou zaméfena na sitovani sluzeb a spolupraci v siti sluzeb.
Setkavani budou organizovana lokalnim sitafem ve frekvenci minimalné jednou za Ctvrt
roku na lokalni Grovni. Realizovana budou dale dle potfeby pracovni setkani zapojenych
lokalnich sitart a pfipadné dalSich pracovnikll OSPOD zaméfena na vyménu dobré praxe
sluzeb at' uz v ramci jednoho pilotniho kraje, tak napfi¢ zapojenymi pilotnimi kraji, setkavani
sitafl v jednom kraji organizované krajskym sitafem pfipadné setkani vSech nebo
vybranych lokalnich nebo krajskych sitaru.
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6. Otazka:
Jaké bude metodické vedeni pracovnikd?

6. Odpovéd:

Na zacatku svého zapojeni do projektu budou lokalni sitafi proSkoleni a bude jim pribézné
k dispozici metodik MPSV, ktery jim bude metodickou podporou, budou s nim konzultovat
dil¢i zaleZitosti, bude spolupracovat na zpracovani vystupl atp. V krajich, kde budou mit o
tuto pozici zajem, bude také krajsky sitaF, ktery by mél shromazdovat vystupy lokalnich
sitaru v kraji a zajiStoval by navaznost na planovani sluzeb v kraji a na dalSi souvisejici
aktivity kraje v této oblasti.

7. Otézka:
Co se stane, kdyz do toho nepujdeme? Bude to mit na nezapojeny OSPOD konkrétni
dopad, napf. budou chybét kapacity sluzeb?

7. Odpovéd:

Pokud o tuto aktivitu nebudete mit zjem, tak pfijdete 0 moznost vyuzit podpory lokalniho
sitafe pro Vas OSPOD, ktery by mohl zajiStovat vSechny &innost, na které neni pfi bézném
vykonu SPOD tolik prostoru - komunikace s poskytovateli sluzeb, analyza potreb,
vyhledavani poskytovatell, jednani o potfebnych kapacitach, moZnostech poskytovateld,
podpora pfi zavadéni novych sluzeb atp. Je to spiSe moznost, jak sit' sluzeb zmapovat,
doplnit, rozSifit a nasledné stabilizovat s vyuZzitim stavajicich zpusobu financovani, jak si
rozSifit kapacitu pracovnikd OSPOD o pul tvazek zaméfeny na sitovani sluzeb.
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KRAJSTI SITARI

1. Otézka:

U podpory a rozvoje sluzeb se bude jednat pouze o stanoveni minimalni sité sluzeb?
Financovan z projektu bude pouze ,sitai (lokalni ¢i krajsky)?

1. Odpovéd:

U aktivity 01 bude podpora hlavné v zajisténi a podpofe persondlnich kapacit na Urovni
ORP v oblasti sitovani. Budeme hradit mzdu, metodické vedeni lokalnich sitard (na drovni
zajemcul z fad ORP, pfipadné kraje), dale budeme zajiStovat samotnou koordinaci vSech
dil€ich aktivit v kraji. V ramci KA 01 bude moZné, aby se pracovisté OSPOD (dle svych
moznosti a z4jmu) stalo pilotnim pracovistém pro zavadéni vytipovanych inovativnich
sluzeb. Pilotni ovéfovani bude probihat na relativné malém poctu pracovist OSPOD, proto
se nedomnivam, Ze je tfeba zvaZovat naroCnost této podaktivity v kontextu promysleni
celkového zapojeni kraje do KA 01. O moZnosti zapojit se do pilotniho ovéfovani budou
zapojené kraje informovany v prubéhu realizace projektu a budou mit moznost zvazit své
zapojeni do tohoto pilotniho ovéfovani inovativnich sluzeb. StéZejni je pro nas urcité hlavné
podpora sitovani v podobé lokalnich sitaf a tvorby minimalni sité sluzeb (bude zadano
externimu dodavateli).

2. Otazka:
Pozice krajského sitare je pIlné (celym pracovnim Uvazkem) hrazena z projektu MPSV?

2. Odpovéd:

Pozice krajského sitafe by byla pIné hrazena z projektu MPSV po strance mzdové
(v maximalni vysi jednoho plného Uvazku) a materialni (pocita¢, mobilni telefon, pravidelné
zasoby kancelafského vybaveni apod.), v ramci spolupréace s pilotnim krajem bychom od
kraje pozadovali zfizeni jeho pracovniho mista v ramci Ufadu, pfip. zfizované organizace,
zakladni kancelarské vybaveni (stul, zidle) a spolupraci se zaméstnanci Ufadu
kompetentnich oddéleni. Variantou takeé je, Ze krajsky sitaf maze pasobit i mimo prostory
krajského Ufadu nebo jim zfizované organizace, to je pak na dohodé mezi vybranym
krajskym sitafem a zastupci kraje.

3. Otazka:
Kdo bude zaméstnavatelem krajského sitare?

3. Odpovéd:

Pracovni smlouvu, v pfipadé mensiho Gvazku dohodu, bude mit krajsky sitaf uzavienou
s MPSV, bude tedy zaméstnancem MPSV, budeme radi, pokud tohoto lokalniho sitafe
pomuZzete vytipovat a oslovit.
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