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Ohrozenym détem mohou vyznamné pomoci lékari.
Staci jen védét, s kym a jak spolupracovat

Funkéni systém preventivnich sluzeb ohrozenych déti a jejich rodin
muze fungovat pravé diky zapojeni vSech aktéri. Zodpovédnost za
psychickou, fyzickou a socialni pohodu nenesou kromé rodict jen
socialni pracovnici, ale i zdravotnicky personal. Ten tvofi jednu

z hlavnich soucasti, bez které se systém prevence ohrozenych déti
a rodin obejde jen tézko. Jak nejlépe spolupraci navazat?

praxi byva vyznamnou prekazkou
Vspolupréce prilisny ,rezortismus”,
kdy se jednotlivi odbornici zamé&ruji
na pomoc détem a jejich rodindm v ramci
svych obord, ale nejsou zapojeni do multi-

oborovych tymd a nespolupracuji s ostat-
nimi aktéry systému prevence ohrozenych

déti. PFitom ,napojeni se” IékaFd a sester
na sit preventivnich sluzeb zahrnujicich jed-
notlivé aktéry napri¢ rlznymi oblastmi
(zdravotnictvi, Skolstvi, socidlni sluzby,
apod.) je velkou pomoci nejen pro déti a je-
jich rodiny, ale i pro samotné |ékare a zdra-
votni sestry, pokud se snazZi postupovat

maximalné zodpovédné. V soucasné dobé
mnoho lékart vniméa svou roli v systému
hlavné ve spolupréci s Organem socialné-
pravni ochrany déti (OSPOD), kam na vy-
zadani zasila zpravy, jsou ndpomocni sou-
ddm a plni své oznamovaci povinnosti.

béZné navstéve détského pacienta u lékare
(napf. u pediatra pfi preventivni prohlidce,
ockovani, nemoci ditéte apod.) mulze byt
obtizné zachytit urcité signély ohroZzeni ¢i
nenaplnéni potreb, zvlasté je-li situace te-
prve na zacatku. Re¢ je o pripadech, kdy
neni oznamovaci povinnost zcela ziejma.
Pokud se IékaFi ,jen néco nezda” napr. ma-

minka je nespokojend, rodi¢ovské schop-
nosti a dovednosti jsou spiSe na nizsi Urov-
ni, dité se Castéji st€éhovalo, rodice se roz-
vadi apod., ale rodi¢ sam nic nerekne
(nepozadéa o pomoc), tak Iékar vétSinou
v dané situaci dale uz nic nepodnika. Pri-
tom je to prave ten okamzik, kdy nastarto-
vani preventivnich opatieni a spravné na-
smérovana podpora mize vyznamné ditéti
a jeho rodiné pomoci. Jak tedy postupovat?
Co se situaci maze udinit primo lékar? Pri-
padné, jak vice zapojit zdravotni sestry, kte-
ré s détmi a jejich rodici prijdou do kon-
taktu i mimo ordinaci a samotné zdravotni
ukony?

Poédet rodin v evidenci OSPOD

Snizeni poc¢tu rodin, které jsou v evidenci OSPOD,
od roku 2010 do 2017 skoro o 2/3 (a to diky zavedeni
novych metod sociélni prace, jako je napf. vyhodno-
covani situace ditéte a jeho rodiny, individualni pla-
novani, pripadové a rodinné konference - metodic-
ka ¢innost MPSV od r. 2009, novela ZSPOD v roce
2013, zlepseni sité sluzeb pro rodiny s détmi).

Moznosti
spoluprace
s dalsimi aktéry
preventivnich
sluzeb

©® Predani kontaktu, kontaktovani sité navaznych sluzeb
dle povahy problému - vyznamna role zdravotni sestry,
kterd mize rodiné hodné pomoci v kontaktovani sluzby
2017 a ,udélani prvniho kroku” (napf. se socialné aktivizaé¢nimi
sluzbami, psychologem, stiediskem vychovné péce,
apod.). Tento krok samozi'ejmé vyzaduje aspon zakladni
znalost navaznych sluzeb, jejich aktualni kontakty a urcité
seznameni se s danymi sluzbami (jakou pomoc pro své
klienty poskytuji).
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218333 ® Anonymni konzultace s OSPOD (popis toho co se

déje, jak to vidi, co mohou délat v dané situaci, bez udani
konkrétnich jmen). V pripadé odkéazani na dalsi preventivni
sluzby je nutné opé&t mit zakladni znalost téchto sluzeb.

® Mezioborova spoluprace v ramci riiznych skupin za-
mérenych na prevenci ohrozeni déti a rodin (kde je moz-
né nacerpat zakladni znalosti, seznamit se s dalSimi aktéry
preventivnich sluzeb, ziskat i osobni kontakty na konkrétni
2800 odborniky v dané problematice) a aktivné se zapojit do
reseni a fungovani systému prevence.

Zvyseni poctu socialnich pracovnikli - zaméstnanci OSPOD

Priklady dobré praxe a postupy spoluprace naleznete na
webovych strankach www.pravonadetstvi.cz.
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