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Tranzitni péce, jako systematicky nastroj zapojeni déti do rozhodovacich procesu
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Datum zahdjeni realizace projektu: 1.1.2015

Datum ukonceni projektu: 29.2.2016




Skoleni metod komunikace s rodinou a détmi - rozvoj kompetenci

Datum zahdjeni: Leden 2015
Datum ukonceni: Duben 2015

Popis aktivity

Absolventi akreditovaného kurzu — pracovnici mezioborovych tyma v této fazi projektu, zvysili své kompetence komunikaéni
dovednosti a ziskali techniky, které jim umozni efektivnéji komunikovat a reflektovat potieby ditéte, jakoZzto jednoho z
hlavnich (bazalnich) motiv( pro planovéni a realizaci tranzitnich programd.

Skupina sloZena z 24 zajemct o zvyseni kvalifikace vybrand z fad osob z profesnich skupin (socialni pracovnici, pedagogové,
zdravotnici a policisté) a organizaci plsobicich v Usteckém kraji. Tyto cilové skupiny jsme vybrali proto, Ze jsou klicovymi
aktéry béhem tranzitnich procest déti. Zarover jsme pravé tyto odborniky a zastupce organizaci ptizvali do pracovnich
skupin, které budou tvorit Metodiku tranzitni péce.

Komplexni podpora zdjemclm o zvyseni kvalifikace v ramci projektu zahajila ivodnim odbornym skolenim a motivacni
aktivitou vedené zkusenou lektorkou PhDr. Petrou Drahonovskou v terminech: 4. 2., 6. 2., 10. 2. 2015 v prostorach Impact
HUB Praha. Hlavnimi tématy byla: prace s kompetencemi za pomoci osobniho modelu, prace s profesnimi Uspéchy a
profesni vizi.

Na Gvodni seminaf navazoval akreditovany prezenéni kurz s dotaci 16 hodin - Uvodni vhled do problematiky komunikace s
rodinou a détmi pfi poskytovani socidlné pravni ochrany déti, ¢. akreditace 2014/0662-PC/SP. Kurzy probihali v

terminech: 12.-13.2.,21. -22.2.,23.2-24.2. 2. 2015 v prostorach Praha - Klimentska 1246/1 a Impact HUB Praha.
Hlavni témata a okruhy vzdélavani : Vliv prenatélniho a ¢asné postnatédiniho obdobi na rany psychicky vyvoj ditéte, Socialni
pole ditéte a jeho Ucastnici, Bezpedi a jeho vyznam pro dité, Zasady komunikace s ditétem a rodinou v krizi, Vyznam
prechodovych situaci v Zivoté ditéte, Psychohygienu pomahajicich profesionall pracujicich s détmi.

Kurz lektorovali: Bc. Sarka Francirkova, Mgr. Michaela Charypaova, Mgr. Jifi Holy, Mgr. Pavla Sykorova

Zastupci organizaci, ktefi se do vzdélavani a projektu zapojily: Centrum pro dité a rodinu, Détsky domov Ceska kamenice,
Déti patii domd o.s., Centrum pro nahradni rodinu o.p.s., Kojenecké Ustavy Usteckého kraje - Most, Détsky domov Usti nad
Labem, Lumos, Détsky domov Dlazkovice - Litoméfice, Dobra rodina o.p.s., Dim na plli cesty v Mosté — K srdci kli¢ 0.p.s.,
Méstsky Gdrad Rumburk, Nadani a dovednosti 0.p.s., Nadace tata a mama, Rozum a Cit o.s., Nadacni fond Pro radostny Zivot
- MUDr. Hassan Mezian.




Tvorba Metodiky a Standardi v pracovnich skupinach

Datum zahdjeni: Bfezen 2015
Datum ukonceni: Listopad 2015

Ve ¢tyrech pracovnich skupinach, které jsou profesné namichany, (socialni pracovnici, pedagogové, zdravotnici, zastupci
neziskovych organizaci a dalsi specialisté) bude vznikat Metodika participativnim pfistupem. Umozni interakci experttim,

pfimou oponenturu a efektivni zpétnou vazbu.

Kazda skupina se sejde alespori dvakrat. Kromé spolecnych sezeni, bude zfizeno spolecné virtualni ulozisté, kde budou

jednotlivé dokumenty ¢lenlim pracovnich skupin k dispozici.

Mili pfiznivei Safranu détem!

Piestoze je krasny letni ¢as, a tak nas mnohdy slunce venku laka
k radostem u vody. tym projcktu Bezpeéna sit’ nezahali a pracuje
na metodice, ktera by méla byt nipomocna viem pomahajicim
profesionaliim, ktefi pfijdou do styku s détmi v pfechodovych
situacich v jejich Zivoté.

Radi bychom se s Vami podélili o to. co pomahajici
profesionalové v expertnich skupinach diskutuji jako problémové
v oblasti pfechod déti v naroénych Zivotnich situacich. A také o
10, jakd je napadaji doporuceni ke zlepseni stavajiciho stavu.

Experti z oblasti péfe o déti volaji po metodické podpofe pro
viechny zainteresované odborniky pro tranzitni péci o déti

v Ceské republice. Soutasni poméhajici profesionilové jsou
vzdélavani v ,,univerzilni teoretiky®, Ktefi si mnohé
dovednosti, potfebné pro vykon price, osvoji aZ praxi.
Dovednosti v oblasti tranzitni péce o déti jim viak schazeji
stale. Tranzitni péée o déti je téma. které neni v CR zcela
uchopeno.

Jednim z velmi ¢asto sdilenych limit tranzitni péée o déti v CR
byl zminovan fakt, Z¢ v naprosté vétsiné zafizeni pro vvkon
Gstavni vychovy v CR nejsou zaméstnani
psychologové/terapeuti/krizovi interventi, ktefi by méli byt détem
v zat¢zovych situacich k dispozici. Externi spolupracujici
odbornici jsou soudisti osvicenéjSich détskych domovi a jinych
zatizeni, nicmén& maji ¢asto tak nabity pracovni program, Ze se

k détem dostavaji az s nékolikadennim/tydennim zpozdénim, coz
uz byva zpravidla dost pozdé.

Volini po psycholozich se objevovalo i v tématech naplioviani
nihradniho rodi¢ovstvi. Casto zminovanym doporu¢enim experti
bylo zavedeni role psychologa-doprovazejiciho niahradni rodinu
po celou dobu realizace nahradni rodinné péce.

V souvislosti s nahradni rodinnou péci profesionalové opakované
upozornovali na nedostateénou a mnohdy malo kvalitni pfipravu
budoucich osvojitelt a péstounti. V souvislosti s faktem, ze

v soucasné dobé neexistuje jednotna metodika, ktera by
upravovala pfipravy péstouni a osvojiteli, se mizeme setkat

s pfipravami velmi kvalitnimi, ale bohuZel také ¢asto témi, které
budouci nahradni pe¢ujici nepfipravi na specifické zat&zové
situace, se kterymi s¢ mohou v naplnovini svych roli s ditétem
setkat.
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Ip & zIslandu, Lie ji a Norska.

V fadach naSich expertnich skupin se objevili 1 pomahajici
profesiondlové, ktefi sami prozili své détstvi v stavnim zafizeni.
Tito (a nejen ti) uvadéli Easté podeefiovani schopnosti déti co do
moznosti jejich dalSich studii. Shodné& doporucovali zavedeni
kariérového poradenstvi a podporu vzdélavaci volby do ustavnich
zafizeni.

Z mnohého vyse uvedeného vyplyva limit, ktery byl uvadén
viemi ucastniky nasich expertnich skupin, a to absence sluzby
Doprovazeni ditéte. V sou¢asné dobé existuje sluzba doprovazeni
péstound, kterd viak nema kapacitné moZnosti saturovat détem
potieby v jejich prechodovych situacich. Déle je to sluzba
péstountim, sice ,,ve jménu prospéchu ditéte™, piesto je to sluzba
uréend pravé pro né. Chybi sluzba, ktera by primarné byla uréena
pro dité.

Toliko k odbornym povzdechum i doporu¢enim experti
pracujicich s détmi v ndro¢nych Zivotnich situacich. V pfistim dile
Safranového listu Bezpedné sité Vés sezndmime s konkrétnimi
zkuSenostmi a doporuc¢enimi odbornikt z oblasti prechodovych
situaci v Zivote ditéte.

V zavéru piikladame (doufame, Ze piehlednou) tabulku se
zminénymi limity a doporucenimi. Zistaiite s nami! J

Tym Safranu détem




Mili piiznivei Safranu détem!

Od posledniho Safrinového listu ubéhl néjaky ¢as. a tak je teba
dostat naSemu slibu, informovat Vas o konkrétnich zkusenostech
a doporucenich ¢lent nadich expertnich skupin k tranzitni péci o
deéti v CR.

Utastnici nasich skupin upozoriiuji na skuteénost, e prechodu

v zivoté déti, o které pec¢uji, mnoho. Zvlasté u déti, které jsou
pfedavany do péstounské péce, se jedna o nékolikaty prechod

v jejich zivoté. Shoduji se na tom, Ze pfechody zatim nejsou fadné
metodicky oSetfeny. Chybéjici metodika je trnem, ktery boli
mnoho odborniki, a proto na ni usilovné pracujeme, abychom
Vis, ktefi pracujete s détmi, podporili ve Vasi dalezité praci.

Pomahajicim profesionalum pecujicim o déti se osvéd&ily
pripadové konference, pri ktervch se schazi vsechny subjekty,
které maji s ditétem néjakou souvislost.

Velmi inspirativni je projekt neziskové organizace Lumos, ktery
realizuje $koleni Pracovnik v primé péci, ve kterém jsou ucastnici
pripravovani na piechod déti z Domovu pro osoby se zdravotnim
postizenim (dale jen DOZP) do domovu rodinného typu. Jejich
zkuSenost z téchto Skoleni je takova, ze pracovnici z DOZP ¢asto
nemaji dostatek informaci o tom. kdy budou déti odchazet. co si
budou moci vzit s sebou, vyjadiuji o budoucnost déti, o které se
staraji, obavy.

Strach a nedostatek informaci (o tom, kam/jak/s kym budou
déti prechazet do nového prostiedi, nejistota, zda je predavaji do
dobrych rukou) na strané kliCovych pracovnika v pfimé péci
vnimame i Limitem, ktery odbornici v tranzitni pééi o déti v CR
také vnimayji, je absence kompetenci pracovniku k prechodovym
situacim. Pracovnici v pfimé pé¢i €asto nevédi, jak détem prechod
do jiného prostiedi vysvétlit. Sami, v dusledku vy$e zminéného
nedostatku informaci o tranzitu ditéte, jsou nejisti, a tak diteéti
nedokazou plné zajistit pocit bezpeci.

Klicovi pracovnici zaroven ¢asto zminuji prozitek pocitu
nespravedlnosti, Ze déti pFechazeji z jednoho typu sluzby do
druhého (v pripadé prechodia z DOZP do domu rodinného
typu). Expertni skupiny vyjadfuji nazor, Ze tyto proZitky
pracovniku spocivaji v tom, Ze sami nemaji ,,zpracovany*
pFesun jejich klienta do jiného prostfedi. V tomto sméru je
tFeba hledat cesty, jak i pracovnikiim usnadnit proces tranzitu
déti. V soutasné dobé Safran détem pfipravuje vizi vyeviku,
ktery by pracovniky mél na tento proces pfipravit.

Zastupei mnohych neziskovych organizaci vénuji pipravam na
pfechod ditéte z jednoho prostiedi do jiného pozomost velkou.
Vyuzivaji technik expresivnich terapii, predevsim prace

s loutkami a panenkami (dobfe se da pracovat i s manasky

z nejmenovaného $védského obehodu s nabytkem J), pfi povidén
s détmi o jejich situaci a pfi pfipravé na jejich pfechod. Formou
pohadky détem ukazuji, co se bude dit, jak bude jejich prechod
vypadat, a co dité v novém prostfedi ¢ekd. Spolupracuji

§ provizejicimi organizacemi , druh¢ strany*, kam dité prechazi,
domlouvaji postupy, aby byly pfistupy synchronizované a aby dité

dostavalo stejné informace.

Za tym Safrdnu détem dékujeme viem nasim odborniktim

z expertnich skupin za sdileni jejich zkuSenosti, nazort a vizi. A
také za jejich energii a chut, kterou vkladaji do prace s détmi!

V piistim dile Safranového listu predstavime vizi nové sluzby,
kterou bychom radi prosadili v socialnich a zdravotnich sluzbach.

Dékujeme Vim za piizen a budte stale s ndmi! J

Vs tym Safranu détem

Metodicka podpora viem zai ¥
odbornikiim pro tranzitni péti o déti v

|Zavést metodiku pro pomahajici profesiondly —

socialni pracovniky, zdravotniky, pedagogy.
policisty.- Ktefi prichizeji do styku § déumi
v prechodovych situacich.

Ned &nd a hdy nekvalitni piiprava [Zavést jednomou metodiku piiprav budoucich
budoucich péstouniiosvojiteld osvojitelt a péstound v CR se stejnymi
inkami ve viech krajich CR. PribéZna
kontrola kvality realizace pliprav.
Absence psychologh v détskych d h. Zame: psychology v détskych domovech

pofi na Casteény Gvazek.

Soudasny systém vzdélavani pomdhajicich
[profesionali v univerzilni teoretiky™

A8l vint Ahaiioich Cacionil

Praktické p p
ve smyslu (proZitkovych, sebezkusenostnich)
vyeviki, nikoli teoretické vzdélavani

INedostatek péstounskych a hostitelskych rodin

Nezijem orgini socidlng privni ochrany déti a
détskych domovit o hostitelskou pédi

Podechovani schopnosti déti co do moznosti
studii

Podpora a ocehovani déti pedagogickymi
Ip iky v i ich zafizenich pro déti.

I'l:'riémvé poradenstyi — podpora vzdélavaci volby

déti v détskych domovech

Neji déti (i pomahajicich profesiondlii -
zejm. piimych pracovniki) pii ¢ekani na piechod

[Siuzba Doprovizeni ditéte v jeho menicim se
prostiedi — davat détem védét, Ze se situace fesi (a

do jiného prostfedi — chybi sluzba dop:
ditéte v jeho ménicim se prostiedi

jak¥m zplsobem), aby nebyly v nejistoté,
doprovézet je v jejich pfechodech do nového
Iprostfedi, doprovizet je v jejich adaptaci na nové
prostiedi. Petovat o socidlni pole ditéte.




Kulaty stdl

Dne 22. dubna 2014 usporadal SAFRAN détem, o.p.s. v ramci svého projektu ,Bezpecnd sit - tranzitni péce jako
systematicky nastroj zapojeni déti do rozhodovacich procest Kulaty stil, jehoz poslanim byla podpora zapojeni déti do
rozhodovacich procesli a multidisciplinarni spoluprace pfi vzniku nové sluzby — doprovézeni ditéte. Kulatého stolu se
zUcastnili zastupci organizaci, ktefi absolvovali vzdélavaci kurzy v projektu a zastupci organizaci pUsobicich v oblasti péce o
ohrozené dité: Centrum pro dité a rodinu, Détsky domov Ceskd kamenice, Déti patii domd o.s., Centrum pro nahradni
rodinu o.p.s., Kojenecké Ustavy Usteckého kraje - Most, Détsky domov Usti nad Labem, Lumos, Détsky domov Dlazkovice -
Litoméfice, Dlm na puli cesty v Mosté — K srdci kli¢ 0.p.s., Nadani a dovednosti o.p.s., Nadace tdta a mama, Rozum a Cit
o0.s., Spokojeni o.p.s. , Latus o.p.s. a dale mladi lidé, ktefi maji osobni zkusenost s nahradni péci zejména skrze organizaci
Vtefina poté o.s.




Tvorba instruktaznich videospotu

Tvorba 3 instruktdznich a osvétovych videospot(, které se stanou praktickym doplrikem k metodice a navazujicim
vzdélavacim programim bude probihat paralelné s tvorbou metodiky.

Struény obsah videospotu:
Prvni videospot: bude zacilen na odbornou verejnost a bude osvétové-motivacni. O¢ima ditéte bude vysvétlovat, kde jsou
uskali, jak dité ohroZuje neprovazanost systému.

Druhy videospot: bude zaméren na pracovniky OSPOD a doprovazejici pracovniky a bude vice instruktazni. Tématem bude
jak se daji fesit pfechodové situace.

Treti videospot: bude podporou pro pfimé pracovniky s détmi, postaven na vhodné audiovizudini formé pro déti.
Otdzky, které bude tematizovat (z pohledu déti):

- Jsem v krizi, kdo jsi ty?

- Chci védét proc a co se déje?

- Chci védét kam jdu?

- Chci védét co bude dal se mnou (s rodici, sourozenci atp.)

Po jeho dokonceni usporadame sérii promitani pro déti z rliznych instituci, abychom ziskali zpétnou vazbu.

Videospoty budou volné ke stazeni a dostupné vsem, ktefi by je potifebovali a chtéli vyuZit.




Tvorba vzdélavacich programi

Datum zahajeni: Srpen 2015
Datum ukonceni: Leden 2016

Na zakladé Metodiky (aktivita ¢. 2.) a doporuceni pracovnich skupin pfipravime ndvrhy na dalsi vzdélavaci programy
navazujici na jiz akreditovany kurz Zdkladni vhled do problematiky komunikace s rodinou a détmi pri poskytovani socidlné
prdvni ochrany déti. Na zakladé zkusenosti z probéhlého vzdélavaciho programu a zpétné vazby z pracovnich skupin budou
navrhy na pokracovaci vzdélavaci programy prizplisobeny na miru jednotlivym cilovym skupindm (Ucastnikim tranzitnich
prechodl ditéte - socidlnim pracovnikiim, pedagogtim, policistim a zdravotniklim.

Vzdélavaci programy budou aktivné pracovat s videospoty pripravenymi v aktivité ¢. 4 a budou pripraveny k podani k
akreditaci.

Q eea norway Podpofeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska.
grants grants



