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Uvodni slovo
ministryné prdce a socidlnich véci

Mili Ctendri,

do rukou se vam dostdva uZitecna publikace, kterd v ramci socialni
reformy shrnuje vSechny podstatné zmény v oblasti ddvek pés-
tounske péce, které zacaly platit v roce 2013. Novinky u péstounské
péce sowviseji se zménami zdkond, které tato vldda udélala. Pod-
minky a ndrok na ddvky péstounske péce se od 1. ledna 2013 nove
Fidi novelou zdkona ¢ 359/1999 Sb., o socidlné-prdvni ochrané deti
a nikoliv uz zékonem o stdtni socidlni podpore (zékon ¢ 117/1995
Sb.). Kdo je to osoba pecujici a kdo osoba v evidenci? Co je vlastné
prispévek na thradu poteb ditéte, odmeéna péstouna i prispévek
pri prevzeti ditéte? To vsechno vdm pomUZe priblizit pravé publi-
kace, kterou vdm nabizime. Strucnou a vystiznou formou popisuje
nejdileZitejsi oblasti péstounskeé péce, a to od vymezeni zdkladnich
pojmU po charakteristiku okruhu jednotlivych davek péstounskeé
péce. Poradi vdm, kdy vznika a takeé zanikd ndrok na ddvky a po-
muZe vdm vyznat se v tom, kde a jak Zddat o ddvky péstounské
péce. Nase informacni broZura ,Davky péstounské péce 2013*
vznikla za financni podpory Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) a za prispéni odborné pomoci mych spo-

lupracovnikd z odboru rodiny a ochrany prav déti ministerstva.

Doufdm, Ze vdm nase informace pomohou. Verim, Ze diky nim se
pak [épe budete orientovat v oblasti péstounskeé péce a zdroveri zis-
kdte vlastni prehled o tom, jak tato novd a predevsim pro mnohé

déti ddlezita zména funguje.

Ing. Ludmila Millerova

ministryné prdce a socidlnich veci
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Ddvky péstounské péce 2013
Zadkladni pojmy

Osoba peéujici
Osobou peéujici je fyzicka osoba odpov&dna za vychovu dit&te:

* ktera je péstounem (nikoli na pfechodnou dobu),

* ktera byla do dosaZeni zletilosti ditéte jeho péstounem nebo porucnikem, a to po dobu, po kterou ma nezaopatfené dité narok na
prispévek na Uhradu potteb ditéte,

* které je dité pred rozhodnutim soudu o svéFeni ditéte do péstounskeé péce rozhodnutim soudu nebo organu socialné-pravni ochrany
docasné svéreno do péce osoby, ktera ma zajem stat se péstounem, a to po dobu trvani takové péce (tj. osoba, kterd ma dité v tzv.
predpéstounské péci),

* ktera je poru¢nikem ditéte, jestlize o dité€ osobné pecuje, nebo

* ktera mav osobni péci dité, k némuZ nema vyZivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probiha soudni fizeni o ustanoveni této osoby

porucnikem.

Osoba v evidenci

Osobou v evidenci je fyzickd osoba, kterd je vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na pfechodnou dobu.

Ke dni 1. 1. 2013 zanikl narok na davky péstounské péée podle zakona &. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, v platném znéni. Vyplata davek podle zminéného zakona bude
provedena naposledy za mésic prosinec 2012. Davky pé&stounské péce se nyni Fidi zakonem
o socialn&-pravni ochrané déti, a proto je nutné si o né nové poZadat. O této zméné byly
osoby, které pobiraji tyto davky, informovany dopisem z U¥adu prace €R (UP €R) na konci
listopadu 2012. Predepsané tiskopisy Zadosti o davky jsou k dispozici na pobotkach Uradu
prace CR a zaroveii jsou k dispozici v elektronické podob& na webovych strankach MPSV
http://portal.mpsv.cz/forms/. 0 davkach p&stounské pé&e rozhoduji krajské pobotky U¥a-
du prace CR. Mistni pFislu$nost pobo&ek se Fidi mistem trvalého pobytu Zadatele (osoba
peéujici/v evidenci, zletilé dit&).

evropsky NSRS
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Okruh ddvek péstounské péce

Davky

péstounské péée

1. PRISPEVEK NA UHRADU
POTREB DIiTETE

Narok na pFisp&vek na thradu potfeb
ditéte ma kaZdé nezletilé nezaopatfe-
né dit&, které je svéFeno do péée osoby
peéujici nebo osoby v evidenci. Po dobu
nezletilosti ditéte Zada o prispévek osoba
pecujici nebo osoba v evidenci; této osobé
je pFispévek rovnéz vyplacen.

Narok na pFisp&vek trva i po dosaZe-
ni zletilosti ditéte, a to nejdéle do 26.
roku véku, jedna-li se o nezaopatiené
dité, které Zije ve spoleéné domacnos-
ti s osobou, ktera byla do jeho zletilosti
osobou pecujici (ndrok nema zletilé dite,
které bylo do dosaZeni zletilosti v péci
osoby v evidenci). O pFisp&vek na uhra-

du potFeb zletilého dit&te Zada samo
zletilé dit&, dit&ti je pFispévek rovnéz
vyplacen.

P¥isp&vek na uhradu potieb ditéte ne-
naleZi, pokud je dit& pFijemcem di-
chodu z dichodového pojist&ni (napt.
sirotCi nebo invalidni dlchod), je-li tento
diichod vy33i nebo roven pfFispé&vku na
uhradu potieb ditéte. Je-li dichod niZsi
nez prispévek na uhradu potieb ditéte, na-
leZi pFijemci prispévek v takové vysi, ktera
presahuje vysi diichodu.

PFispévek rovn&Z nenaleZi po dobu,
po kterou je dit& umisté&no na zakladé
rozhodnuti soudu do zaFizeni pro péc&i
o déti nebo mladeZ nebo se nachazi na
zakladé rozhodnuti soudu nebo jiného pfi-
slusného organu v péci jiné osoby.

Pokud je dit& zavislé na pomoci jiné fyzické osoby podle zakona o socialnich sluZbach,

€ini pFisp&vek na uhradu potfeb dit&te:

Dit& ve véku Dité ve stupni

zavislosti |
(lehka zavislost)

do 6 let 4 650 K&
6-12let 5650 K&
12-18 let 6 450 K&
18- 26 let 6750 K&

Dit& ve stupni
zavislosti Il (stfedné
tézka zavislost)

5550 K& 5900 K¢
6 800 K¢ 7 250 K¢
7 800 K¢ 8300 K¢
8100 K¢ 8 600 K¢

Dité ve stupni
zavislosti llI
(t8zka zavislost)

Dit& ve stupni
zavislosti IV
(tplna zavislost)

6 400 K&
7 850 K¢
8700 K&
9000 K&

OPERACNI PROGRAM
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Okruh ddvek péstounské péce

Vy3e pFispévku na thradu potieb
ditéte €ini za kalendaFni mésic:

a) 4 500 K¢
pro dité ve véku do 6 let,

b) 5 550 K¢
pro dité ve véku od 6 do 12 let,

c) 6 350 K&
pro dité ve véku od 12 do 18 let,

d) 6 600 K¢
pro dité ve véku od 18 do 26 let.

2. ODMENA PESTOUNA

Podle nové Upravy jiZ neni rozlidovana
odména péstouna, odména péstouna ve
zvlastnich pripadech a odména péstouna
v zarizeni pro vykon péstounskeé péce.

Narok na odménu péstouna ma osoba pe-
Cujici a osoba v evidenci. Narok na odmé-
nu péstouna ma i osoba pecuijici, jestlize
nezaopatiené dité, které ji bylo svéreno do
péce, nema po dosaZeni zletilosti narok
na prispévek na Uhradu potreb ditéte jen
proto, Ze poZziva dichod z dichodového
pojisténi, jehoz vyse je stejna nebo vyssi
neZ uvedeny prispévek.

Vyse odmé&ny

pro osoby peéujici:

° 8000Ke
je-li peCovano o jedno dité,

° 12000K¢,
je-li pe€ovano o dvé déti,

© 20000Kg,
je-li peCovano alespon o tri déti
nebo je-li pecovéno alespori o jed-
no dité, které je osobou zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I, Il nebo IV. Za kaZdé dalsi
dité svérené do péce osoby pecu-
jici se v téchto pripadech odména
péstouna zvysuje o 4 000 K¢.

Vy$e odmény pro osoby v evidenci
(péstouni na pifechodnou dobu):

© 20000 K¢ od okamziku zarazeni
do evidence osob, které mohou
vykondvat péstounskou péci na
prechodnou dobu, a to i v pripadé,
Ze aktualné nepecuje o Zadné dité,

® 24000 K¢, je-li osobé v evidenci
svéreno do péstounskeé péce na
prechodnou dobu dité, které je
osobou zavislou na pomoci jiné fy-
zické osoby ve stupni Il Ill nebo IV.

V pripadg, Ze je osobé& v evidenci svéFeno
dit& do jiné pé&e, neZ je péstounska péce
na pfechodnou dobu, zvy$uje se za kaZdé
takové dit& odmé&na p&stouna o 4000 K&.

Narok na odménu péstouna
nevznikne:

Odména péstouna osobé v evidenci nenale-
Zi, pokud je preruseno zprostifedkovani pés-
tounské péce na prechodnou dobu (na Zadost
péstouna nebo rozhodnutim krajského ura-
du). Odména nenaleZi péstounim v pripa-
dé, kdy je dité na zakladé rozhodnuti soudu
v plném pfimém zaopatreni zafizeni pro péci
o0 déti a mladeZ nebo na zakladé rozhodnuti
prislusného organu o svéreni ditéte do péce
nahrazujici péci rodicd v péci jiné osoby.

Osoba pecujici a osoba v evidenci si mohou
ve vSech pripadech (pri)vydélavat. Tato sku-
teCnost nema vliv na vysi odmény péstouna.

Odména péstouna u prarodiét
a praprarodici ditéte

Je-li osoba pecuijici prarodi¢em nebo prapra-
rodi¢em ditéte a ma-li v péci jedno nebo dvé
déti, které nejsou zavislé na pomoci jiné fyzic-
ké osoby ve stupni II, lll nebo IV, naleZi ji od-
ména péstouna pouze v pripadech hodnych
zvldstniho zfetele, zejména s ohledem na
socialni a majetkové poméry osoby pecujici
a jeji rodiny a s prihlédnutim ke zdravotnimu

Lt ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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stavu ditéte (déti). Zda odména péstouna pra-
rodici ¢i praprarodici naleZi ¢i nikoli rozhodne
prislusna krajska pobocka UFadu préce CR,
podkladem pro rozhodnuti je téz vyjadreni

organu socialné-pravni ochrany déti.

Odména péstouna viak vzdy nalezi praro-
di¢dm a praprarodi¢im, ktefi maji v pés-
tounské péci svéreno 3 a vice déti nebo
alespon jedno dité zavislé na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il, Ill nebo IV.

Ostatni davky péstounské péce naleZi oso-
bam pecujicim, ktefi jsou prarodici nebo pra-
prarodici svéreného ditéte, v kaZzdém pripadé.

Odména v pFipadé manZelii

PFi spolecné péstounskeé péci manzell naleZi
davka péstounske péce jen jednomu z man-
Zell uréenému na zakladé dohody manZel(.

Nové, pokud jsou oba manZelé osobou
pecujici nebo osobou v evidenci, naleZi od-
ména péstouna pouze jednomu z nich, byt
by kaZdy z manZell mél déti svéreny do své
vyluéné péce. Stejné se postupuije, je-li je-
den z manZelll osobou v evidenci a druhy
osobou pecujici. Pri stanoveni vySe odmé-
ny budou zohlednény v3echny déti, o které
je v manZelstvi peCovano a to tak, jako by
byly svéreny do spolecné péstounské péce
manzell. Ktery z manZell bude pFijemcem
odmény péstouna, ur¢i manzelé dohodou;

v piipadé neshody manzelll rozhodne o pfi-
jemci pfislugna pobocka UFadu prace CR.

Charakteristika odmény
z daifiového hlediska

Odmeéna péstouna se pro Ucely zakon(
upravujicich dané z prijma, pojistné na
socialni zabezpeceni, pojistné na Ura-
Zové pojisténi a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi povaZuje za prijem
ze zavislé Cinnosti.

VySe odmeény péstouna je v zakoné uvedena
L,V hrubém®. Pred vyplatou odmény provede
Urad préce odvody na dafi z pFijmu, pojistné na
socialni zabezpeceni, zdravotni a Urazové po-
jiSténi a péstouni obdrZi odménu jiZ v Cistém®,
tj. po provedeni sraZek. Konkrétni vy3e zalezi
tedy téZ na tom, jakeé slevy na dani budou ze
strany osoby pecuijici/v evidenci uplatiiovany.

Pokud ma péstoun dalsi soubéZné prijmy,
které podléhaji dani z pFijmU, podava dario-
vé pFiznani sam. Ufad prace vyda pro tcely
podani danového priznani potvrzeni o zda-
nitelnych pFijmech.

Pokud péstoun nema jiny zdarovany pfijem,
miZe podepsat na krajské pobocce Ufadu
prace prohlaseni k dani a o podani danového
priznani za prisluny rok maZe pozadat Urad
prace. V takovém pfipadé bude péstoun povi-
nen doloZit potfebné doklady, zejména bude-li

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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uplatiovat odpocty nebo slevy na dani. Urad
prace CR je povinen na Zadost péstouna pro-
hlaseni poplatnika dané z prijmu vZdy pfFijmout
a na zakladé doloZenych dokumentd provést
zUctovani dané véetné danovych slev a bonustl.

Pracovni neschopnost

Odmeéna péstouna se poskytuje i po dobu
docCasné pracovni neschopnosti nebo nafri-
zené karantény péstouna, nejdéle viak do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho
po kalendarnim mésici, v némZ docasna
pracovni neschopnost vznikla nebo v némz
byla nafizena karanténa. Po dobu, po kterou
péstoun pobira v pFipadé pracovni neschop-
nosti nebo nafizené karantény odménu pés-
touna, neni mu nemocenské z titulu odmény
poskytovano (na nadhradu mzdy ani na ne-
mocenské poskytované z titulu zaméstnani
nema pobirani odmeény péstouna vliv).

Starobni dichod

Soubéh pobirani odmény péstouna se sta-
robnim dlichodem pravni Uprava nevylu-
Cuje, je tedy mozny bez jakychkoli dopadd
na dlchodové naroky. Avsak soubéh po-
birani odmény péstouna a pred¢asného
starobniho dlchodu neni mozny a osoba
pecujici/v evidenci si tedy musi vybrat, zda
bude pobirat predasny starobni ddchod
nebo odménu péstouna.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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3. PRISPEVEK
PRI PREVZETI
DITETE

Prispévek pfi prevzeti ditéte se vypla-
ci osobé pecujici, ktera prevzala dité do
péstounské péce. PFi prevzeti téhoZ dité-
te naleZi prispévek stejné osobé pecuji-
ci jen jednou (napf. ma-li osoba pecujici
nejprve svéreno dité do predpéstounské
pée a nasledné do péce péstounské
nebo porucnické). Jestlize vSak bylo
dité poté svéfeno do péce jinému pés-
tounovi nebo jiné osobé pecujici, nalezi
prispévek pri prevzeti ditéte i této dal-
S osobé pelujici. Prispévek nendlezi
0sobé v evidenci pFi svéreni ditéte do
péstounské péce na prechodnou dobu.

Vys$e pFispévku E&ini:
a) do 6 let - 8 000 K¢,

b) od 6 let do 12 let - 9 000 K¢,
c)od 12 let do 18 let - 10 000 K&.

evropsky NSRS
socialni
4 fond v CR EVROPSKA UNIE

4. PRISPEVEK
NA ZAKOUPENI 0SOBNIiHO
MOTOROVEHO VOZIDLA

Tento prispévek naleZi osobé pecuijici, pokud
ma v péstounské péci nejméné 3 déti nebo
ma narok na odménu péstouna z dlvodu
péce o 3 déti (vCetné zletilych nezaopatrenych
déti, které zakladaji osobé pecujici narok na
odménu péstouna) a zakoupila osobni moto-
rové vozidlo nebo zajistila nezbytnou celko-
vou opravu motorového vozidla, pokud toto
vozidlo nepouZiva pro vydéle¢nou ¢innost.

ViySe prispévku na zakoupeni motoro-
vého vozidla ¢ini 70 % porizovaci ceny
motorového vozidla nebo prokazanych
vydajl na opravy, nejvyse vsak 100 000
K¢. Soucet téchto prispévkl poskytnu-
tych osobé pecuijici v obdobi poslednich
10 kalendarnich let pfede dnem podani
Zadosti nesmi presahnout 200 000 K¢.

JelikoZ jsou od 1. 1. 2013 pé&stounské
davky poskytovany na zaklad& jiného
zakona, neZ jak tomu bylo doposud, ob-
dobi 10 kalendafnich let se po€ita nové
od tohoto data. Pokud byl pFispévek na
zakoupeni motorového vozidla &erpan
nap¥. v roce 2011 podle staré tpravy, lze
o n&j dle upravy platné od roku 2013 po-
Zadat znovu.

5. PRISPEVEK
PRI UKONCENI
PESTOUNSKE PECE

Narok na prispévek pfi ukonceni péstoun-
ské péce ma fyzicka osoba, ktera byla ke
dni dosazeni zletilosti v péstounské péci
(jak osoby pecujici, tak osoby v evidenci),
a to ke dni zaniku naroku této osoby na
prispévek na Uhradu potFeb ditéte. PFi-
spévek je vyplacen jednordzové ve
vy$i 25 000 K& a kaZdé osob& naleZi
jen jednou.

Pokud narok na prispévek na thradu po-
tfeb ditéte nendleZi z diivodu, Ze dité po-
bird dichod z ddchodového pojisténi ve
vysi stejné Ci vyssi, naleZi mu prispévek
pri ukonceni péstounské péce také, a to ke
dni nasledujicimu po skonceni jeho neza-
opatrenosti.

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Dadvky péstounskeé péce

a souvisejici prdvni predpisy

Davky péstounské péce se (s vyjimkou
jednorazovych davek) zapocitavaji do pfi-
jmu podle § 9 zakona &. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéj-
ich predpisti. Davky péstounské pé&e
se nepovaZuji za pFijem pro uréeni pfi-
méFenych nakladii na bydleni pro uéely
pFijmu u pFisp&vku na Zivobyti.

Do rozhodného pfijmu podle zakona ¢&.
117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve
znéni pozdéjsich predpisd, se davky pés-
tounské péce nezapoditavaji, a to ani od-
ména péstouna.

Exekuce je mozna jen z opakujicich se
davek péstounskeé péce, tedy odmeény
péstouna v pripadé dluhu osoby pecu-
jici nebo osoby v evidenci, a prispévku
na Uhradu potfeb ditéte v pripadé dlu-
hu ditéte, resp. nezaopatiené osoby,
ktera byla do dne zletilosti v péci oso-
by pecujici.

Osoba peéujici a osoba v evidenci ne-
mohou byt vedeny v evidenci ucha-
ze€l o zamé&stnani, je-li t&mto osobam
vyplacena odména péstouna podle § 47j
odst. 1 pism. c) a d) ZSPOD (viz § 25 odst.
1 pism. p) zdkona €. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich pFedpi-
s0), nemohou tedy ani pobirat podporu
v nezamé&stnanosti. Tyto osoby viak mo-

hou byt vedeny jako zajemci o zaméstnani
podle § 22 zakona &. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpi-
sl. Osoby peéujici a osoby v evidenci,
jimZ je vypldcena odmé&na péstouna

podle § 47 odst. 1 pism. a) a b) ZSPOD,
v evidenci uchazecl o zaméstnani mohou
byt vedeny a mohou pobirat podporu
v nezaméstnanosti.

Podle § 32 odst. 1
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

pism. b) zdkona

ve znéni pozdéjsich pFedpist, ma pojisté-
nec, ktery pfevzal dité do péce nahra-
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zujici pé&i rodi€t na zaklad& rozhodnuti
pFisluiného organu, narok na pené&Zitou
pomoc v matefstvi (PPM), pokud jsou
splnény dal3i zakonem dané podminky
(zejména doba u&asti na nemocenském
poji$t&ni alespoii 270 kalendafnich dni
v poslednich 2 letech pfed nastupem na
PPM, u osob samostatn& vydé&leéné& &in-
nych pak alespoii 180 kalendaFnich dnd
uéasti na nemocenském poji$té&ni osob
samostatné vydé&le€né& &innych v po-
slednim roce pfed nastupem na PPM
a dit& je mladsi 7 let). PPM v takovém
pripadé naleZi po dobu 22 tydnd.

Pokud péstoun soucasné prevezme
dvé a vice déti do péstounské péce,
nalezi PPM po dobu 31 tydnd, pokud
péstoun po uplynuti 22 tydnd pecuje
alespori o dvé ze svéfenych déti.

| zde je tfeba uplatiovat ust. § 16 pism. b)
zakona €. 187/2006 Sb., podle kterého PPM
nenaleZi, je-li zaroven pobiran zapoditatel-
ny prijem, ze kterého je pojistné odvadéno.

Osobé, ktera prevzala do péce nahrazujici
péci rodica dité na zakladé rozhodnuti pri-
slugného organu, naleZi téZ jako doposud
za podminek danych zakonem o SSP rodi-

Covsky prispévek.
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Vznik ndroku na ddvky péstounské péce

Davky péstounské péce naleZi nejdri-
ve ode dne vykonatelnosti rozhodnuti
organu socialné-pravni ochrany déti
nebo soudu o svéreni ditéte do péce
osoby, ktera ma zajem stat se péstou-
nem.

Za osobu, kterd ma zajem stat se péstou-
nem, se povazuje pro Ucely davek péstoun-
ské péce také osoba, které bylo do péce
svéreno dité predbéZnym opatrenim soudu,
pokud zaroven tato osoba podd k soudu
Zadost o svéreni tohoto ditéte do péstoun-
ské péce. Davky p&stounské pé&e naleZi
nejdFive za mésic, ve kterém byl navrh
na svéfeni ditéte do p&stounské péce
osoby, ktera ma dit& v pé&i na zaklad&
pFedb&Zného opatieni soudu, podan.

Narok na davky péstounskeé péce naleZi - po-
kud nejde o pripad uvedeny vySe - od pravni

moci rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do
péstounské péce nebo rozhodnuti o ustano-
veni porucnika ditéti. Pecuje-li osobné o dité
osoba, o jejimZ ustanoveni poruc¢nikem to-
muto ditéti probihd soudni fizeni, davky pés-
tounské péce nalezi ode dne zahajeni Fizeni
o ustanoveni poru¢nikem.

Narok na odménu péstouna naleZi
osobé& v evidenci ode dne pravni moci
rozhodnuti krajského Gfadu o zaFazeni
této osoby do evidence osob, které mo-
hou vykonavat péstounskou péci na pre-
chodnou dobu.

Zdnik ndroku na ddavky péstounske péce

Obecné je moZné shrnout, Ze narok na
vyplatu davky zanika uplynutim 1 roku
(dosud tomu tak bylo u jednorazovych
davek péstounské péce, u opakuijicich se
davek, tedy odmény péstouna a prispév-
ku na Uhradu poteb dité, narok na vy-
platu davky zanikal uplynutim 3 mésict).

evropsky NSRS
socialni
4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Prijemce davky péstounské péce a Zadatel
o davku je povinen ohlasit prislusné kraj-
ské poboéce Ufadu préce do 8 dnti zmény
ve skutecnostech rozhodnych pro trvani
naroku na davku, jeji vysi nebo vyplatu.
Osoba peéujici/v evidenci je tedy po-
vinna ohlasit zejména zmé&nu trvalého
pobytu &i bydlist&, zmé&nu jména nebo

pFijmeni, pFijeti dalSiho ditéte do péce
nebo naopak ukon&eni pé&stounské
péce, resp. svéfeni dité&te do péce jiné
osoby, do€asnou pracovni neschopnost
atd. PFi nesplnéni ohlasovaci povinnosti
mUZe byt vycislen preplatek na davce pés-
tounskeé péce.
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Kde a jak o davky Zddat

0 davky je mozZno zazadat na kterémko-

li kontaktnim pracovisti krajské pobocky Dokumenty poti‘ebné k ¥4dosti

o davky péstounské péce:

Ufadu prace CR, a to na predepsaném tis-
kopise (k dispozici na pobo¢kach Ufadu
prace CR nebo v elektronické podob&na
webovych strankach MPSV http://portal.

mpsv.cz/forms/). Na tiskopisu je uveden
seznam dokumenttl, které je k Zadosti
nutno pripojit. Mistni prislusnost krajské
pobocky Uradu prace CR se fidi mistem
trvalého pobytu osoby pecujici/v evidenci.
Pokud o prispévek na Uhradu potieb ditéte
a o prispévek pri ukonceni péstounské péce
7ada osoba, ktera byla do zletilosti v pés-
tounské péci osoby pecuijici/v evidenci, Tidi
se mistni prislusnost mistem trvalého po-
bytu této osoby.

skutecnosti prokazujici nezaopatrenost ditéte, je-li to pro na-
rok na davku nebo jeji vysi potrebné,

rozhodnuti o svéreni ditéte do péstounské péce nebo rozhod-
nuti o ustanoveni porucnikem, popfipadé rozhodnuti soudu
nebo organu socialné-pravni ochrany déti o doCasném svére-
ni ditéte do péce osoby, kterd ma zajem stat se péstounem,
nebo navrh, ktery byl podan soudu na zahajeni soudniho fize-
ni o ustanoveni osoby porucnikem ditéte, jestlize tato osoba
o dité, k némuz nema vyzivovaci povinnost, osobné pecuje,

doklad prokazujici stupen zavislosti ditéte na pomoci jiné fy-
zické osoby, jde-li o narok na prispévek na thradu potreb di-
téte nebo o narok na odménu péstouna,

doklad prokazujici vysi dichodu v pFipadé déti, které pozivaji
dlichod z dlichodového pojisténi, jde-li o narok na prispévek
na uhradu potreb ditéte,

doklad o vysi nakladd na zakoupeni motorového vozidla nebo

nezbytnou celkovou opravu motorového vozidla, jde-li o na-
rok na prispévek pri zakoupeni motorového vozidla,

rozhodnuti krajského Uradu o zarazeni do evidence osob, které
mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu.
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