MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi CESKE REPUBLIKY

Normativni instrukce ¢. 5/2013

Davky péstounské péce podle zakona €. 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisi

Datum platnosti: 4.2.2013
Datum ucinnosti: 4.2.2013
Ur€eno pro: Ufad prace CR, Odbor nepojistnych davkovych systémd

Odbor odvolani a spravnich €innosti nepojistnych davek

MPSV
Vypracoval: Odbor 21
Pocet stran: 14
C.j. 2013/4109-21

K 1. 1. 2013 zanika narok na davky péstounské péce podle zakona ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen zakon o
SSP). Vyplata davek péstounské péce podle zminéného zakona se provede
naposledy za mésic prosinec 2012. Krajské pobo&ky Ufadu prace rozeslaly koncem
listopadu 2012 v8em osobam, které pobiraji davky péstounské péce, sdéleni o tom,
Zze davky péstounské péce prechazeji do zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ZSPOD), a ze bude
nutné si o tyto davky nové pozadat. Zadost je mozné podat na predepsanych
tiskopisech nejdfive dne 2. 1. 2013.

Jako péstounska péce se pro uUcely davek péstounské péce posuzuje péce
o dité poskytovana osobou v evidenci (osobou vedenou v evidenci osob, které
mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu) a osobou pecujici,
tedy osobou:

1. ktera je péstounem (nikoli na pfechodnou dobu),

2. ktera byla do dosazeni zletilosti ditéte jeho péstounem nebo poruénikem,
a to po dobu, po kterou ma nezaopatiené dité narok na pfispévek na uhradu
potreb ditéte,

3. které je dité pfed rozhodnutim soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce
doCasné svérfeno do pécCe osoby, ktera ma zajem stat se péstounem, a to po
dobu trvani takové péce (tzv. predpéstounska péce); do predpéstounské péce

1



muze byt dité svéfeno rozhodnutim soudu nebo organu socialné-pravni
ochrany déti,

4. ktera je porucnikem ditéte, jestlize o dité osobné pecuje, nebo

5. ktera ma vosobni péci dité, knémuz nema vyzivovaci povinnost,
a to po dobu, po kterou probihda soudni fizeni o ustanoveni této osoby
porucnikem.

1.) Prispévek na uhradu potieb ditéte (§ 47f a § 479 ZSPOD)

Narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte ma nezletilé nezaopatirené dité
svéfené do péstounské péce (tedy jak do péce osoby pecuijici, tak do péstounské
péCe na pfechodnou dobu). Narok je zachovan i po dosazeni zletilosti ditéte,
nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li o nezaopatiené dité
podle zakona o SSP, které trvale zije a spole¢né uhrazuje naklady na své
potieby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici (nikoli
osobou v evidenci).

O prispévek na uhradu potfeb ditéte zada za nezletilé dité osoba peclujici nebo
osoba v evidenci, této osobé je také pfispévek vyplacen. Jde-li o zletilou
nezaopatifenou osobu, ktera byla do dne zletilosti svéfena do péce osoby pecujici,
podava Zadost sama tato osoba a ji je také davka vyplacena.

Pokud dité poziva dichod z dlichodového pojisténi, nalezi mu pfispévek na uhradu
potreb, jen pokud je vysSi, a to ve vySi rozdilu mezi timto pfispévkem a dichodem.

VySe pfispévku na uhradu potieb ditéte Cini za kalendafni mésic:
a) 4 500 K¢ pro dité ve véku do 6 let,

b) 5 550 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,

c) 6 350 K& pro dité ve véku od 12 do 18 let,

d) 6 600 K& pro dité ve véku od 18 do 26 let.



Jde-li o dité, které je podle zakona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby, Cini pfispévek na uhradu potfeb ditéte:

Dité ve stupni | Dité ve stupni | Dité ve stupni | Dité ve stupni
Dité ve | zavislosti | zavislosti Il zavislosti lll zavislosti IV
véku (lehka (stfedné tézka | (tézka (uplna
zavislost) zavislost) zavislost) zavislost)
Do 6 let 4 650 K¢ 5 550 K¢& 5900 K¢ 6 400 K¢
6 —12 let 5 650 K¢ 6 800 K¢ 7 250 K¢ 7 850 K¢&
12-18let | 6 450 K& 7 800 K¢& 8 300 K¢ 8 700 K¢&
18 -261let | 6 750 K& 8 100 K¢& 8 600 K¢ 9 000 K¢

Zména stupné zavislosti osoby na pomoci jiné fyzické osoby je podle § 47q odst. 3
ZSPOD zménou skutecnosti rozhodné pro narok na davku péstounské péce nebo jeji
vySi. Narok na davku péstounské péce nebo jeji vysi se nové posoudi ke dni platnosti
posudku, ktery nové stanovi stuper zavislosti. V pfipadé, Ze dojde k navyseni stupné
zavislosti, davka péstounské péce pfispévek na uhradu potieb ditéte se navysi od
prvniho dne kalendarniho mésice, ve kterém tato zména nastala. V pfipadé, Zze dojde
ke snizeni stupné zavislosti, davka péstounské péce pfispévek na uhradu potieb
ditéte bude snizena od prvniho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po
kalendarfnim mésici, ve kterém bylo vydano rozhodnuti o sniZzeni davky péstounskeé
péce.

Po ukonceni platnosti posudku o stupni zavislosti svéfeného ditéte na pomoci jiné
fyzické osoby bude do doby vydani nového posudku vyplacen pfispévek na uhradu
potfeb ditéte v zakladni vymére podle § 47f odst. 3 ZSPOD. Poté, krajska pobocka
Ufadu prace obdrzi novy posudek, bude pfipadné navyseni ¢astky pfispévku z titulu
pfiznaného stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby pfiznano a doplaceno
zpétné ke dni platnosti posudku, ktery nové stanovi stupen zavislosti v souladu
s § 47q odst. 3 pism. a) ZSPOD.

2.) Prispévek pri ukonceni péstounské péce (§ 47h ZSPOD)

Narok na prispévek pfi ukonéeni péstounské péce maji jak déti svérené do dne

dosazeni zletilosti do péstounské péce osoby pecujici, tak déti svérené do dne

dosazeni zletilosti do péstounské péce osoby v evidenci. Pokud dité i po

dosazeni jeho zletilosti nadale Zije s osobou, ktera byla do dne dosazeni jeho

Zletilosti jeho osobou pecujici a pokud nadale uhrazuje spolec¢né s touto osobou

naklady na své potfeby, vznika mu narok na pfispévek pfi ukon€eni péstounské péce
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teprve ke dni zaniku naroku na pfispévek na uhradu potfeb ditéte, tzn. nejdéle do
dvacatého Sestého roku jeho véku. Takova situace nemuize nastat u osob, které byly
do dne zletilosti svéfeny do péle osoby v evidenci (do péstounské péce na
pfechodnou dobu), nebot témto vZzdy narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte
zanika ukonc¢enim péstounské péce, tedy nejpozdéji zletilosti.

Pokud nebude mit osoba, ktera byla do dne zletilosti svéfena do péce osoby
pecujici, narok na prispévek na uhradu potfeb ditéte jen proto, ze poziva duchod
z ddchodového pojisténi, jehoz vySe je stejna nebo vySSi nez tento pfispévek,
prispévek pfi ukonCeni péstounské péce této osobé nalezi ke dni zaniku naroku této
osoby na duchod z dlichodového poijisténi.

VysSe jednorazového prispévku pri ukonéeni péstounské péce ¢ini 25 000 K¢.
O tento pfispévek zada sama fyzicka osoba, ktera byla do dne zletilosti v péstounské

péci.

3.) Odména péstouna (§ 47i az § 47k ZSPOD)

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici po dobu trvani péce o svérené
dité. Po zletilosti svéfeného ditéte jen do té doby, dokud zletilé nezaopatiené
dité pobira prispévek na uhradu potreb ditéte. Narok na odménu péstouna ma i
osoba pecujici, jestlize nezaopatifené dité, které ji bylo svéfeno do péce, nema po
dosazeni zletilosti narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte jen proto, Ze poziva
dichod

z dichodového pojisténi, jehoz vySe je stejna nebo vysSi nez uvedeny prispévek.

Narok na odménu ma osoba v evidenci po dobu zarazeni do evidence osob,
které mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu (i kdyz nema
momentalné svéfeno zadné dité; vySe odmény vtomto pfipadé neni odvisla
od poCtu déti svéfenych do péstounské péce na prechodnou dobu). Osobé
v evidenci nendlezi odména péstouna jen v pfipadé, pokud je zprostfedkovani
péstounské péce na prechodnou dobu pferuseno podle § 24b odst. 1 pism. a) a d)
ZSPOD.

Vyse odmény péstouna €ini za kalendaini mésic:
a) 8 000 K¢, je-li peCovano o jedno ditg,
b) 12 000 K¢, je-li peCovano o 2 déti,
c) 20 000 K¢,
1. je-li peCovano alespon o 3 déti,
2. je-li peCovano alespori o 1 dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
3. jde-li o osobu v evidenci, a to i v pfipadé, Ze nepecCuje o Zadné dité, nebo
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d) 24 000 K&, pecuje-li péstoun alespon o 1 dité, které mu bylo svéfeno na
pfechodnou dobu, a toto dité je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo ve stupni Il (t&€Zka zavislost) nebo ve stupni
IV (Uplna zavislost).

Za kazdé dalsi dité svérené do péce osoby pecujici se odména péstouna podle
pism. c) bodli 1 a 2 zvySuje o 4 000 K¢.

V pfipadé zmény stupné zavislosti svéfeného ditéte bude postupovano obdobné jako
je tomu v pfipadé pfispévku na uhradu potfeb ditéte, viz vySe (bod 1.).

Vyjimecné je mozny soubéh, kdy je osoba v evidenci zaroven i osobou pecujici.
V takovém pfipadé je zakladem odména podle § 47j odst. 1 pism. ¢) bod 3 nebo
pism. d) ZSPOD. Za kazdé dalsi dité, které je osobé v evidenci svéfeno do jiné
péce, nez je péstounska péce na prechodnou dobu (tedy do péstounské péce,
~predpéstounské“ péce nebo osobni péce porucnika), se odména péstouna podle §
47j odst. 1 pism. c) bodu 3 nebo pism. d) zvysSuje o 4 000 K¢.

Pokud je osoba pecujici rodi€em nebo prarodicem otce nebo matky svéfeného
ditéte, nalezi ji odména péstouna vzdy, pokud pecuje alespon o 3 déti nebo
o alesponi 1 dité ve Il., lll. nebo IV. stupni zavislosti. V ostatnich pfripadech
(pec€uje-li o 1 nebo 2 zdravé déti €i déti v I. stupni zavislosti), ji nalezi odména
péstouna pouze v pripadech hodnych zvlastniho zietele, zejména s ohledem na
socialni a majetkové poméry a s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu ditéte.
PFislusna krajska pobocka Ufadu prace, ktera o odméné péstouna rozhoduje, si pro
ucely posouzeni zvlastniho zfetele vzdy vyZada vyjadieni od organu socialné-pravni
ochrany déti (obecniho uUfadu obce s rozSifenou pusobnosti) mistné prislusného
dle mista trvalého pobytu svéfeného ditéte. Vice k postupu organu socialné-pravni
ochrany déti pfi posuzovani zvlastniho zfetele viz dopis ze dne 7. 12. 2012
C. j. 2012/95047-21 ,Soucinnost organu socialné-pravni ochrany déti pfi posuzovani
naroku prarodiCu a praprarodi€l na odménu péstouna“ (dostupny téz na webovych
strankach MPSV a na Sharepointu pod metodikami sekce 2 k péstounské péci).

Na ostatni davky péstounské péce maji osoby pecujici, které jsou rodicem
nebo prarodi€em rodi€¢e svéfeného ditéte, i tyto déti, narok vzdy.

Pokud by osoba pecujici méla do pécle svéfeny 2 déti, pfiCemz prarodiCem
Ci praprarodi¢em je pouze ve vztahu k jednomu z nich, nalezi této osobé& odména
péstouna ve vysi 8 000 KE vzdy z titulu péCe o nepfibuzné dité. Pokud je shledan
zvlastni zfetel v pfipadé péce o vnouce/pravnouce, nalezi osobé pecujici odména ve
vySi 12 000 K& (napf. vnuk je zavisly na pomoci jiné fyzické osoby v I. stupni a péce o
néj je pro prarodi¢e znacné naroCna vzhledem k jeho pokrocilému véku). V pfipadé



péce o 3 a vice déti, at jiz pfibuznych €i nikoli, nalezi odména péstouna podle § 47j
odst. 1 pism. ¢) bod 1 ZSPOD vzdy, zvlastni zfetel se zde neposuzuje.

Pokud jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi
odména péstouna pouze jednomu z nich (viz § 47i odst. 2 ZSPOD). Nedohodnou-
li se manzelé, kterému z nich bude odména péstouna nalezZet, urCi toto pfislusna
krajska pobo&ka Ufadu prace.

Pokud by nastala situace, ze manzelé maji kazdy svéreny déti pouze do své
vyluéné péce (napf. 3 déti manzel a 4 déti manzelka), posuzuje situace vzdy jako
by manzelé méli déti svéfené do spole€né péstounské péce. Stejné je tfeba
postupovat v pfipadé, ze nékteré déti jsou svéfeny do spolecné péstounské péce a
nékteré do vyluéné péce jednoho z manzeld.

V pripadé Zadosti podanych na formulari vydaném v prosinci 2012 je treba
postupovat nasledovné:

Za predpokladu, Ze kazdy z manzell poda svym jménem zadost o pfiznani odmény
péstouna, je zZadouci spojit fizeni o obou zadostech do spoleéného Fizeni
v souladu s § 140 zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjsich
predpisl, nebot obé Zadosti spolu vécné souviseji a o zadosti jednoho manzela
nelze rozhodnout bez pfihlédnuti k Zadosti druhého manzela. Spojeni Fizeni provede
krajska pobocka Ufadu prace usnesenim z moci Ufedni s tim, Ze usneseni o spojeni
fizeni se pouze poznamena do spisu, neoznamuje se Uucastnikim fizeni a nelze proti
nému podat odvolani (viz § 140 odst. 4 ve spojeni s § 76 odst. 5 spravniho fadu). O
spojeni fizeni se uCastnici Fizeni vhodnym zplsobem vyrozumi (Ize i neformainé,

napf. telefonicky nebo e-mailem).

Ve spoleCném fizeni se o zadostech obou manzell rozhodne jednim spolenym
rozhodnutim, ve kterém se rozhodne o pfiznani odmény péstouna tomu z manzeld,
ktery je uréen na zakladé jejich dohody nebo rozhodnutim krajské pobocky UP podle
§ 47n ZSPOD. Zaméstnanec vyfizujici zadosti kontaktuje manzele za ucelem
uréeni, kdo z nich bude odménu péstouna pobirat. Ur€eni, ktery z manzell bude
odménu péstouna pobirat, ma vliv na ucast na zdravotnim a socialnim pojisténi této
osoby, je tedy nutné, aby toto manzelé zvazili.

Ve vyroku spoleéného rozhodnuti se stanovi vySe odmény péstouna,
ktera nalezi jednomu z manzelG ztitulu vykonu péstounské péce obéma
manzely, bez ohledu na to, zda se jedna o spole¢nou péstounskou péci nebo
o individualni péstounskou péc¢i jednoho z manzeli. K vyfizeni obou Zadosti tedy
dojde jednim rozhodnutim, coz bude u obou Zadosti uvedeno (dojde k upravé
aplikace).

Provést spole¢né fizeni a vydat spole¢né rozhodnuti o zadostech obou manzell
je pripustné za podminky, Ze:



krajska pobocka Ufadu prace je podle mista trvalého pobytu Zadateld mistné
prislusna k rozhodnuti o zadostech obou manzel(; za predpokladu, ze by byla
zalozena mistni pfisluSnost dvou raznych krajskych pobocek, bylo by ke
spojeni véci do jednoho fizeni nezbytné, aby jedna z krajskych pobocek
postoupila pfijatou Zadost krozhodnuti druhé dotlené krajské pobocce
z dlvodu vhodnosti podle § 131 odst. 5 spravniho fadu (k tomu je nutny
souhlas Zadatele).

Zzadost druhého manzela je podana dfive, nez je vydano rozhodnuti o zadosti
podané prvnim z manzell (za situace, kdy oba manzelé nepodaji svoje
Zadosti souCasné); je-li zadost druhého manzela podana az poté, kdy jiz bylo
rozhodnuto o Zadosti prvniho manzela, musi byt i o této druhé zadosti vydano
samostatné rozhodnuti, na jehoz zakladé se pak sohledem na zménu
rozhodnych skutec¢nosti rozhodne o zméné vySe odmény péstouna pfiznané
prvnimu z manzeld. V uvahu pfitom pfichazeji dvé varianty postupu:

1. PozdéjSi zadost druhého manzela o pfiznani odmény péstouna bude
zamitnuta s odlvodnénim, ze s pfihlédnutim k détem svéfenym do péce
tohoto manzela dochazi k soucasnému navySeni odmény péstouna
u prvniho manzela, u kterého bylo o pfiznani odmény rozhodnuto dfive.
Zaroven bude vydano rozhodnuti o navySeni odmény péstouna u prvniho
manzela, ve kterém se zohledni pocCet déti svéfenych do péce druhého
manzela.

2. Na zakladé pozdéjsi zadosti druhého manzela mu bude pfiznana odména
péstouna, v jejiz vySi se zohledni jak déti svéfené do péce tohoto
manzela, tak i déti svéfené do péce prvniho manzela, ktery podal Zadost
o pfiznani odmény dfive, pfipadné déti ve spoleCné péstounské péci
manzell. Zaroven bude vydano rozhodnuti o odejmuti odmény péstouna
u prvniho manzela, u kterého bylo rozhodnuti o pfiznani odmény vydano
dfive, a to s odivodnénim, ze déti svéfené do péce tohoto manzela byly
zohlednény v rozhodnuti o pfiznani odmény druhého manzela, ktery podal
Zadost pozdéji.

Za ugelem posouzeni zadosti manzeld obdrzi do konce ledna 2013 Ufad prace CR
od Odboru rodiny a ochrany prav déti MPSV seznam manzelu, ktefi do prosince
2012 pobirali oba odménu péstouna.

Pro zjednoduSeni postupu dojde k upravé zadosti o pfiznani odmény péstouna.
Z&da-li o davku manzel(ka), bude muset vzdy uvést i druhého manzela & manzelku
a vSechny déti v péstounské péci, o které je v rodiné peCovano. U kazdého ditéte
bude uvedeno, zda je dité v péstounské péci spoleéné nebo vyluéné. V pfipadé,
Ze je dité svéfeno do péce pouze jednoho z manzell, bude uvedeno kterého z nich.
Manzelé tak budou moci zadat o odménu péstouna spoleéné na jednom
formulafi. Krajska pobogka Uradu prace tedy bude moci posoudit rodinu jako celek
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a odmeénu péstouna pfiznat tomu z manzell, ktery bude na Zadosti uveden jako
pfijemce odmény. Odména péstouna bude vypoctena jako v pfipadé spolené
péstounské péce.

Urad prace pripravi, tj. odsouhlasi, davky péstounské péée k vyplaté hned po
vydani rozhodnuti. Vyplatni terminy budou regulovany. Podle § 71 odst. 1 pism.
a) spravniho fadu se vydanim rozhodnuti rozumi pfedani stejnopisu pisemného
vyhotoveni rozhodnuti k doru€eni. Vyplatit davky péstounské péce je tedy mozné
jesté pred tim, nez se rozhodnuti stane vykonatelnym, jelikoZ pokud je rozhodnuti
vydano (tzn. vypraveno k doruceni), dfive &i pozdé&ji bude u€astniku fizeni doruc¢eno
(pfipadné nastane fikce doruceni — viz § 24 odst. 1 spravniho fadu), u€astnik fizeni
tedy nebude zkracen na svych pravech — bude moci pfipadné podat proti rozhodnuti
odvolani — a Ufad prace bude moci véas davku vyplatit a provést prislusné odvody.
Jde o shodny postup jako v pfipadé davek statni socialni podpory a hmotné nouze.

Odména péstouna se pro ucely zakonu upravujicich dané z pfrijma, pojistné
na socialni zabezpeceni, pojistné na urazové pojisténi a pojistné na vseobecné
zdravotni pojisténi povazuje za prijem ze zavislé éinnosti. Castky uvedené vyse
jsou tedy ,v hrubém®, krajska pobo¢ka Ufadu prace bude z odmény péstouna srazet
a odvadét dan z pfijma a pfislusné odvody na socialni zabezpe€eni a urazové
a zdravotni pojisténi.

Pokud ma osoba pecujici nebo osoba vevidenci dalsi soubézné pfijmy,
které se zdanuji podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni
pozdgjsich predpist, podava dariové pfiznani sama. Ufad prace vyda pro ucely
podani danového pfiznani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech. Za pfedpokladu, Ze
osoba pecujici nebo osoba v evidenci nema jiny zdafovany pfijem, mize podepsat
na krajské poboéce Ufadu prace prohlaseni k dani a o podani dafiového pfiznani za
prislusny rok mize pozadat Ufad prace. V takovém piipadé bude osoba peéujici
nebo osoba v evidenci povinna doloZit potfebné doklady, zejména bude-li uplathovat
odpocty podle § 15 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjSich
predpist, pfipadné slevy na dani podle § 35ba a § 35¢ téhoz zakona. Ufad prace CR
je povinen na zadost péstouna prohlaseni poplatnika dané z pfijmu vzdy pfijmout a
na zakladé dolozenych dokumentu proveést zuctovani dané vcetné danovych slev a
bonusu.

Odména péstouna se poskytuje i po dobu docasné pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény osoby pecujici nebo osoby v evidenci, nejdéle vSak do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim meésici, v némz
docéasna pracovni neschopnost vznikla nebo v némz byla nafizena karanténa.
Koncept je prejat z prfedpisu platnych do 31. 12. 2012, nebot tento princip byl
uplathiovan u odmény péstouna v zafizeni pro vykon péstounské péce (§ 46 ZSPOD)
a odmény péstouna ve zvlastnich pfipadech podle § 40a zakona o SSP. Po dobu,
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po kterou osoba pecujici/lv evidenci pobira v pripadé pracovni neschopnosti
nebo narizené karantény odménu péstouna, neni ji nemocenské poskytovano —
viz § 16 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. TaktéZ nebude
nemocenské poskytovano vtom mésici, ve kterém dojde k uschopnéni osoby
pecujici/v evidenci, nebot' za tento mésic nalezi odména péstouna v plné vysi jako
za cely kalendaini mésic, ackoliv narok na davku trva pouze po Cast mésice od
ukond&eni pracovni neschopnosti (viz § 47p odst. 3 pism. a) ZSPOD).

Od 1. 1. 2013 si mohou osoby pecujici i osoby v evidenci (pfi)vydélavat,
aniz by to mélo vliv na vysi odmény péstouna. Pokud tedy osoba vykonavajici
zaméstnani ¢i samostatnou vydéleénou ¢innost zakladajici ucéast na
nemocenském pojisténi, ktera je souc¢asné osobou pecujici/v evidenci, bude
uznana doc¢asné prace neschopnou k ¢innosti péstouna a sou¢asné k tomuto
jinému zaméstnani ¢i samostatné vydélecéné cCinnosti zakladajicim ucast na
nemocenském pojisténi, bude ji od 22. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nalezet nemocenské z titulu tohoto zaméstnani ¢i
samostatné vydélec¢né cinnosti zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, a
zaroven téz odmeéna péstouna — ta vSak nejdéle do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz do¢asna pracovni neschopnost vznikla.
Teprve v pfipadé delSi pracovni neschopnosti nebude odména péstouna nalezet a
vznikne narok na nemocenské ztitulu nemocenského pojisténi osoby pecujicilv
evidenci. Denni vyméfovaci zaklad pro vypocet denni vySe nemocenského se pak

upravi podle § 20 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Obdobny
postup jako v pfipadé doCasné pracovni neschopnosti plati i pfi karanténé.

Jak bylo zminéno téz vySe, osoba pecujici a osoba v evidenci si mohou
(pri)vydélavat, nema to vliv na vysi odmény péstouna. Toto je samoziejmé
mozné jen za predpokladu, Ze vydélecna Cinnost nema vliv na kvalitu péce o svéfené
dité.

Je-li dité svéfené osobé pecujici nebo osobé v evidenci v pIném pfimém zaopatfeni
zafizeni pro pécCi o déti nebo mladez nebo v péci jiné osoby na zakladé rozhodnuti
pfisluSného organu o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu, odména
péstouna za péci o tyto déti nenalezi. | zde plati oznamovaci povinnost osob
pedujicich a osob v evidenci viéi Uradu prace.



4.) Prispévek pri prevzeti ditéte (§ 471 ZSPOD)

Narok na prispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité
do péstounské péece; prispévek pfi prevzeti ditéte, jde-li o totéz dité, nalezi osobé
pecujici jen jednou. Osoby v evidenci nemaiji na pfispévek pfi prevzeti ditéte narok.

VySe prispévku pfi prevzeti ditéte Cini:

a) je-li pfevzato dité do 6 let véku - 8 000 K¢,
b) je-li pfevzato dité od 6 let do 12 let véku - 9 000 K¢,
c) je-li pfevzato dité od 12 let do 18 let véku - 10 000 K&.

5.) Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla (§ 47m ZSPOD)

Na prispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejméné
3 déti nebo ma narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, véetné
zletilych nezaopatfenych déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu
péstouna. Jelikoz narok ma pouze osoba pecujici, je zfejmé, ze minimalné
1 ze svéfenych déti musi byt v ,dlouhodobé” péstounské péci, osobni péci porucnika
Ci ,predpéstounské“ nebo ,predporucnické” péci.

VyS8e pfispévku na zakoupeni motorového vozidla Cini 70 % pofizovaci ceny
motorového vozidla nebo prokazanych vydaji na opravy, nejvyse vsak 100 000
K¢E. Soucet téchto prispévkl za poslednich 10 kalendarnich let pfede dnem podani
zadosti nesmi pfesahnout 200 000 K& (nesCitd se s prispévky pfFiznanymi
do 1. 1. 2013 dle zdkona o SSP).

Pfispévek na zakoupeni motorového vozidla mize byt poskytnut v bezhotovostni
formé i pfed zakoupenim motorového vozidla. PouzZiti pfispévku na zakoupeni
motorového vozidla je osoba pecujici povinna prokazat do 6 mésictd od jeho
poskytnuti; pokud tohoto pfFispévku nepouzila k zakoupeni motorového vozidla,
je povinna pFispévek vratit. Uelné vyuziti pfispévku bude pfijemce dokladat kupni
smlouvou a dafilovym dokladem o koupi/ opravé vozidla. Pokud osoba pecujici do 5
let ode dne, kdy ji byl pfispévek poskytnut, motorové vozidlo, na jehoz zakoupeni
nebo opravu byl pfispévek poskytnut, prodala, darovala, zapoc€ala je pouZzivat pro
vydélecnou Cinnost nebo prestala vykonavat péstounskou péci, nejde-li o pfipad, kdy
osoba pecujici prestala vykonavat péstounskou péci z vaznych zdravotnich davodd,
je povinna vratit pomérnou Cast pfispévku na zakoupeni motorového vozidla
odpovidajici dobé z obdobi 5 let, kdy uvedené podminky nesplfiovala.
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Rozhodovani o davkach péstounské péce a vyplata davek

O davkach péstounské péce rozhoduje a tyto davky vyplaci krajska pobocka
Uradu prace mistné prislusna podle mista trvalého pobytu osoby peéujici
a osoby v evidenci a v pfipadé osoby, ktera ma od zletilosti narok na pfispévek
na uhradu potieb ditéte nebo na pfispévek pfi ukonCeni péstounské péce se mistni
prislusnost krajské poboéky Ufadu prace Fidi mistem trvalého pobytu této osoby.
Specialné je pak upravena mistni prislusnost krajské poboéky Ufadu prace
pro pfipad Zadatele o davky péstounské péce, ktery je cizincem nebo rodinnym
prislusnikem cizince, jemuz vyplyva narok na socialni vyhody z pfimo pouzitelného
predpisu Evropské unie podle § 470 odst. 1 pism. h) ZSPOD.

Méni se tak dosavadni uprava mistni pfislusnosti v oblasti davek péstounské péce
podle zakona o SSP, ktery stanovil mistni pfisluSnost v zavislosti na mistu trvalého
pobytu osoby opravnéné pro narok na davku. V praxi tak dochazelo k rozchodu
mistni  pfisluSnosti v pfipadech, kdy bylo dité svéfené do péstounskeé
nebo porucnické péce hlaseno k trvalému pobytu na jiném misté nez jeho péstoun
nebo porucnik. O prispévku na uhradu potfeb ditéte pak rozhodoval a tento
prispévek vyplacel jiny ufad, nez ktery vykonaval pusobnost u davek péstounské
péCe nalezZejicich péstounovi. Od 1. 1. 2013 tak doSlo k zadoucimu sjednoceni
prislusnosti k rozhodovani a vyplaté davek péstounské péce u jednoho uradu.

Zadost o davky péstounské péée muze zadatel podat na kterémkoli kontaktnim
pracovisti krajské poboéky Ufadu prace, a to na predepsaném tiskopise.
K zadosti je treba dolozit udaje a dokumenty podle § 47w ZSPOD potiebné
pro rozhodnuti o naroku na prislusnou davku (tedy napf. skute¢nosti prokazujici
nezaopatfenost ditéte nebo doklad prokazujici stupen zavislosti svéfeného ditéte
na pomoci jiné fyzické osoby). O odvolani proti rozhodnuti krajské pobogky Ufadu
prace o davkach péstounské péce rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci,
odvolani nema odkladny ucinek.

Davky péstounské péce nalezi ke dni splnéni vSech podminek nezbytnych pro
vznik naroku na davky péstounské péce stanovenych ZSPOD. Narok na vyplatu
davky péstounské péce nalezi nejdfive ode dne vykonatelnosti rozhodnuti
organu socialné-pravni ochrany déti nebo soudu o svéreni ditéte do péce
osoby, ktera ma zajem stat se péstounem. Za osobu, ktera ma zajem stat se
péstounem, se povazuje pro ucely davek péstounské péce také osoba, které bylo do
péce svéfeno dité predbéznym opatfenim soudu, pokud si zaroven tato osoba poda
Zzadost o svéfeni tohoto ditéte do péstounské péce. Davky péstounské péce nalezi
nejdfive za mésic, ve kterém byl navrh na svéreni do péstounské péce osoby, ktera
ma dité v péci na zakladé predbézného opatfeni soudu, podan.
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Narok na davky péstounské péce nalezi - pokud nejde o pfipad uvedeny vyse -
od pravni moci rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce nebo
rozhodnuti o ustanoveni poruénika ditéti. PeCuje-li osobné o dité osoba, o jejimz
ustanoveni poruCnikem tomuto ditéti probiha soudni fizeni, davky péstounské péce
nalezi ode dne zahajeni fizeni o ustanoveni poru¢nikem.

Narok na odménu péstouna podle § 47i a nasl. ZSPOD nalezi osobé v evidenci
ode dne pravni moci rozhodnuti krajského uradu o zarazeni této osoby
do evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou
dobu.

Pri spolecné péstounské péci manzell nalezi davka péstounské péce jen
jednomu z manzell urCenému na zakladé dohody manzeld. Nedohodnou-li
se manzelé, uréi prislusna krajska pobocka Ufadu prace, kterému z manzeli
se davka péstounské péce pfizna.

V souladu s § 47x ZSPOD jsou rozhodnuti o davkach péstounské péce predbézné
vykonatelna, jelikoz pfimo ze zakona je vylouCen odkladny uc€inek odvolani.
Rozhodnuti se tak stava vykonatelnym dnem oznameni rozhodnuti. Vzhledem
ktomu je mozné davky péstounské péce vyplatit jiz pfed nabytim pravni moci
rozhodnuti. Ufad prace pripravi, tj. odsouhlasi, davky péstounské péce
k vyplaté hned po vydani rozhodnuti. Vyplatni terminy budou regulovany. Podle
§ 71 odst. 1 pism. a) spravniho fadu se vydanim rozhodnuti rozumi pFedani
stejnopisu_pisemneho vyhotoveni rozhodnuti k doruceni. Proto je nezbytné, aby
rozhodnuti po jeho odsouhlaseni a vytisknuti (vyhotoveni) bylo bezodkladné pfedano
k odeslani u€astnikovi fizeni, a to jesté v den vytisknuti (vyhotoveni) rozhodnuti nebo
nejpozdéji nasledujici pracovni den.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze davky péstounské péce je mozné vyplatit jesSté pred
tim, nez se rozhodnuti stane vykonatelnym, jelikoZ pokud je rozhodnuti vydano (tzn.
vypraveno k doru€eni) dfive i pozdéji bude ucastniku fizeni doru¢eno (pfipadné
nastane fikce doru€eni — viz § 24 odst. 1 spravniho fadu) a stane se vykonatelnym.
svych procesnich pravech a bude moci pfipadné podat proti rozhodnuti odvolani, na
druhou stranu bude zaji$téno, ze Ufad prace bude moci véas davku vyplatit a provést
pfislusné odvody. Jde o shodny postup jako v pfipadé davek statni socialni podpory
a pomoci hmotné nouze.

Zanik naroku na vyplatu davek péstounské péce upravuje ustanoveni § 47r ZSPOD.
Obecné je mozné shrnout, Ze narok na vyplatu davky zanika uplynutim 1 roku (dosud
tomu tak bylo u jednorazovych davek péstounské péce, u opakujicich se davek, tedy
odmény péstouna a prispévku na uhradu potfeb ditéte, narok na vyplatu davky
zanikal uplynutim 3 mésicu).

12



Prijemce davky péstounské péce a zadatel o davku jsou povinni ohlasit
prislusné krajské poboéce Ufadu prace do 8 dnGi zmény ve skuteénostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi nebo vyplatu. Osoba pecujici a
osoba v evidenci jsou tedy povinny ohlasit zejména zménu trvalého pobytu Ci
bydlisté, zménu jména nebo pfijmeni, pfijeti dalSiho ditéte do péCe nebo naopak
ukonCeni péstounskeé péce, resp. svéreni ditéte do péce jiné osoby atd. Pfi nesplnéni
ohlasovaci povinnosti mize byt vycislen preplatek na davce péstounské péce podle
§ 47z ZSPOD. Pokud nesplnénim ohlasovaci povinnosti dle § 47y ZSPOD dojde
k neopravnéné vyplaté &i k vyplaté v nespravné vysi, vznikne preplatek na davce dle
§ 47z ZSPOD.

Davky péstounské péce a souvisejici pravni predpisy

Davky péstounské péce se (s vyjimkou jednorazovych davek) zapoditavaji do
prijmu podle § 9 zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni

vaw s

pozdéjsich predpisti (zakonem €. 401/2012 Sb. je novelizovan § 7 odst. 2 pism. e)
zakona €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich
predpisl, kde jsou za davky statni socialni podpory pfidany davky péstounské péce).
Podle § 9 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsSich predpisl, se nepovazuji davky péstounské péce za pfijem pro
uréeni pfiméfenych nakladl na bydleni pro ucely pfijmu u pfispévku na zivobyti.

Do rozhodného prijmu podle zakona o SSP se davky péstounské péce
nezapogditavaji, a to ani odména péstouna (nejde o pfijem uvedeny v pfislusném
ustanoveni zakona o danich z pfijma, na které zakon o SSP odkazuje).

Exekuce je mozna jen z opakujicich se davek péstounské péce, tedy odmeény
péstouna v pfipadé dluhu osoby pecujici nebo osoby v evidenci, a pfispévku
na uhradu potfeb ditéte v pfipadé dluhu ditéte, resp. nezaopatiené osoby, ktera byla
do dne zletilosti v péCi osoby pecujici (viz § 317 odst. 2 zakona €. 99/1963 Sb.,
obc&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Osoba pecujici a osoba v evidenci nemohou byt vedeny v evidenci uchazect o
zameéstnani, je-li témto osobam vyplacena odména péstouna podle § 47j odst. 1
pism. c) a d) ZSPOD (viz § 25 odst. 1 pism. p) zakona €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpislt), nemohou tedy ani pobirat podporu
v nezameéstnanosti. Tyto osoby vS8ak mohou byt vedeny jako zajemci o zaméstnani
podle § 22 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Osoby pecujici a osoby v evidenci, jimz je vyplacena odména péstouna podle §
47j odst. 1 pism. a) a b) ZSPOD, v evidenci uchaze¢li o zaméstnani mohou byt
vedeny a mohou pobirat podporu v nezaméstnanosti.
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Podle § 32 odst. 1 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisl, ma pojisténec, ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci
rodi€l na zakladé rozhodnuti pfisluSného organu, narok na penézitou pomoc
v materstvi (PPM), pokud jsou splnény dalSi zakonem dané podminky (zejména
doba ucasti na nemocenském pojisténi alespon 270 kalendarnich dnd v poslednich 2
letech pfed nastupem na PPM, u osob samostatné vydéle¢né Cinnych pak alespon
180 kalendarnich dnu ucasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéle¢né
¢innych v poslednim roce pfed nastupem na PPM a dité je mladSi 7 let). PPM
v takovém pfipadé nalezi po dobu 22 tydnu. Pokud péstoun souasné pfevezme dvé
a vice déti do péstounské péce, nalezi PPM po dobu 31 tydn(l, pokud péstoun po
uplynuti 22 tydnl pecuje alespor o dvé ze svéfenych déti. | zde je tfeba uplathovat
ust. § 16 pism. b) zakona €. 187/2006 Sb., podle kterého PPM nenaleZzi, je-li zaroven
pobiran zapocitatelny pfijem, ze kterého je pojistné odvadéno.

Osobé, ktera prevzala do péce nahrazujici péci rodicu dité na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, nalezi téz jako doposud za podminek danych zakonem o SSP
rodi€ovsky prispévek.

Ing. David Kafka, v. r.
nameéstek ministryné pro socialni
a rodinnou politiku
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