Plan rozvoje kompetenci pracovnika OSPOD

Jméno pracovnika:
Pracovni pozice:
Rok:

Cile v oblasti rozvoje kompetenci pro nadchazejici obdobi:

1. Socialni kompetence
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2. Zakladni kompetence
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a podpora
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3.1 Odborné kompetence - dovednosti .

Organizovani a planovani vlastni
prace, odpovédnost a spolehlivost

Znalost a vyuzivani klicovych teoretickych ptistup(, metod a paradigmat SP, nastroj(i
a technik SP; znalost a vyuzivani profesionédlnich metod pomoci a kontroly v SP

Zohlednuje zasady
GDPR

Znalost a vyuzivani sité
nestatnich neziskovych
organizaci v regionu

Znalost a vyuzivani
modelovych kazuistik fesenfi
situace ditéte a rodiny

Orientace v legislativé tykajici se
nestatnich neziskovych organizaci
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Znalost a prosazovani vlastni
profesni role v multioborovém prostredi
v nejlepsim zajmu klienta v mikro-,
mezo- a makrokontextu

Orientace v hodnoceni
kvality SP

Orientace v systému statni spravy
a samospravy a v siti vefejnych
sluzeb (systém skolskych
a zdravotnickych zafizeni pro
déti, sit nestatnich neziskovych
organizaci v regionu)

Orientace v systému soudniho
opatrovnického fizeni

Orientace v nalezitostech trestniho

fizeni tykajiciho se déti a mladeze



3.2 Odborné kompetence - dovednosti Il.

Umi reflektovat svij vykon profese socidlni
prace v kontextu potfebnych kompetenci

Zvlada vyuzivani navaznych

feseni problém

sluzeb pfi reseni situace
klienta ’
Umi G¢inné podporovat ’
interakce mezi lidmi a jejich '
socialnim prostifedim béhem

Zvlada vyuzivani
rodinnych konferenci

Zvlada vyuzivani
pfipadové konference

Umi vytvéret, rozvijet, ukoncovat
a evaluovat vztahy s klienty socidlni
prace s respektem k osobé klienta

Zvlada vyuzivani indi
planu ochrany ditéte

4. Odborné kompetence - postoje

</
N,

Umi aplikovat hodnoty
a principy etiky socialni prace
Je schopen hdjit lidské prava, umi rozeznévat projevy
oprese a diskriminace a plsobit proti nim

Zvlada vyhodnoceni situace
ditéte a jeho rodiny (zhodnotit
miru ohroZeni ditéte a faktory

ohrozeni zplsobujici)

Zvlada ucinnou komunikaci

véetné vyjednavacich
‘ a mediacnich ptistupt
Je schopen poskytovat
poradenstvi rodi¢tim

v zaleZitostech, které se
tykaji déti

Ovlada komunikaci
s détskym klientem

Je schopen zastupovat dité v pfipadé
rozvodu rodi¢i béhem soudniho fizeni ¢i
zastupovat dité v pfipadé trestniho fizeni

vidualniho Je schopen zprostiedkovat ditéti optimalni ndhradni péci

v pfipadé, kdy je dité ohrozeno na svém zdravi nebo vyvoji

Respekt k zéakladnim lidskym

praviim, hodnoty socialni prace

Pfipravenost pracovat
systematicky na svém
profesiondlnim
rozvoji

(Sebe)reflexe vlastni
praxe, cténi hodnot
tymové a interdisciplinarni
spoluprace

Nese odpovédnost za sva
rozhodnuti, je si védom
sam sebe jako nastroje SP,
uvédomuje si svoje silné a slabé
stranky

Nejlepsi zdjem ditéte

ox
00

Podpora participace
klienta na celém procesu
vzéjemné spoluprace

Podpora samostatnosti
klienta a pomoc ke zméné
pfi vyuziti jeho kapacit
a zdroju

Podpora klienta: zapojeni do spole¢nosti, pocit sounalezitosti
a spoluodpovédnosti za spole¢né socialni cile a hodnoty

Projevovani respektu ke klientovi bez
jakékoliv diskriminace



5. 0dborné kompetence - znalost legislativy

uroven 1-3 uroven 4-6 uroven 7-9
Pravni predpis
orientacni znalost a vyuziti rutinni znalost a vyuziti expertni znalost a vyuziti

6. Manazerské kompetence (vedouci pracovnik)

Osobni viidcovstvi

Finan¢ni sprava Vedeni a fizeni jednotlivcd

Strategické fizeni Vedeni a fizeni skupin

Projektové fizeni Rizeni procesi



