H Slovo ministra NG

Mili ¢tenari,

minuly mésic Ceska republika jako
prvni ze zemi Evropské unie zahdjila Ev-
ropsky rok boje proti chudobé a socialni-
mu vylouceni (Evropsky rok 2010). Pres-
toze jsou Cesi podle lednovych informaci
Eurostatu chudobou ohroZeni nejméné
v celé Evropské unii, stale je u nas cela
tada lidi, ktefi v souvislosti se Spatnou
socidlni situaci potfebuji pomoci.

Pravé na tyto skupiny obyvatel se pro-
jekty realizované v ramci Evropského roku
2010 zaméfi. Bude jich dvanact a v ramci
Dotac¢niho programu je na né urceno cel-
kem zhruba 9,5 milionti korun. Mimo jiné
se uskute¢ni projekt Centra socidlnich slu-
Zeb, jehoz cilem je nastolit téma chudoby
a socidlniho vylouceni k diskuzi, pomoci
vefejnosti porozumét tématu a aktivizovat
alespori jeji ¢ast. Realizovat se bude také
projekt Prevence predluZeni. Asociace
obcanskych poraden v ném prinese kom-
plexni program na prevenci proti predlu-
Zeni lidem ohroZenych chudobou ve tii-
nacti méstech Ceské republiky. Soucasti
aktivit bude napiiklad dluhové poraden-
stvi & analyza predluZeni v mésté psobe-
ni ob¢anské poradny. ZvySovani funkéni
gramotnosti osob ve vykonu trestu odnéti
svobody nebo tésné po ném a obyvatel so-
cidlné vylou¢enych romskych lokalit. To
je cil dalsiho podporeného projektu, ktery
uskute¢ni ob¢anské sdruzeni Romodrom.
V této souvislosti bych chtél poznamenat,
Ze MPSV pfi vybéru projektt Evropského
roku boje proti chudobé a socialnimu vy-
louc¢eni nemélo jako kritérium barvu kiize,
jak se ptala néktera média. Dotace dostaly
ty aktivity, které mély odtivodnéni a sou-
visely s prioritami Evropského roku 2010
stanovenymi Narodnim programem. Pro-
jekti se tak mohou zticastnit lidé, kterych
se dany problém tyk4, a to nezavisle na
tom, zda se jedna o Romy ¢i dal$i obcany
Ceské republiky.

Jsem rad, Ze se nam podafilo Evropsky
rok 2010 zahdjit jako prvni ze zemi ev-
ropské sedmadvacitky a Ze na slavnostni
odpoledne prijel také komisar pro zamést-
nanost, socidlni véci a rovné prileZitosti
Evropské komise Vladimir Spidla, ktery
den predtim zahajoval celoevropsky rok
boje proti chudobé a socidlnimu vylou-
Ceni ve $panélském Madridu. Vérim, Ze
fakt, Ze jsme byli prvni, bude pozitivni i
v tom smyslu, Ze projekty dotdhneme do
Gspésného konce a nejen jimi pomizeme
socialné slabym lidem. Kazda pomoc, i jed-
notlivei, ma vyznam. V této souvislosti mi
dovolte, vazeni ¢tendri, pfipomenout mij
osobni zaZitek z jedné pracovni cesty. Teh-
dy jsem bezdomovci poblizhotelu nabidnul
jidlo. Pamatuiji si jeho nedtvéfivy pohled a
nevyslovenou otazku: ,Mysli to ten divny
muz v obleku vazné?* KdyZ pochopil, Ze
ano, vSechno snédl a podékoval. My nyni
mame na Evropsky rok 2010 z Evropské
unie celkem 307 329 eur a priblizné stej-
nou ¢astku (cca 9 milionti korun) vycleni-
lo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.
Za tyto finan¢ni prostiedky se d4 pomoci
tadé lidi a MPSV o to bude usilovat spolu
s Evropskou komisi a neziskovym sekto-
rem. Partnery ministerstva jsou napiiklad
Evropska sit proti chudobé a socialnimu
vylouceni v Ceské republice, projekt Napsi
spolu! a Poradna pfi finanéni tisni.

Podle dostupnych informaci je chudoba
realitou pro témé¥ 80 milionti osob v Evrop-
ské unii, 19 milionti z nich jsou déti. Letak,
ktery nedavno k Evropskému roku 2010
vydala Evropska komise, rovnéz fika, ze
chudobou trpi kazdy Sesty clovék v nasem
okoli. Vyznamnou roli v prevenci proti chu-
dobé a socidlnimu vylouceni hraje vzdjem-
na solidarita, kterd je jednim z urcujicich
principd Evropské unie a je na ni postaveny
také Cesky socidlni systém. Mladi poméha-
ji starym, zdravi nemocnym, majetni soci-
4lné slabym, pracujici nezaméstnanym. I o
tom bude Evropsky rok 2010.

JUDR. PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Cesi jako prvni zahajili Evropsky rok boje
proti chudobeé a socialnimu vylouceni

Ceska republika jako prvni z élenskych stati EU oficialné za-
hajila Evropsky rok boje proti chudobé a socialnimu vylouéeni
na narodni trovni. Evropsky rok 2010 je pfedevsim informacni
a osvétovou kampani, ktera ma presvédcit vefejnost, ze i jeji
postoj a aktivni pfistup mizZe prospét celé spolecnosti.

Kampari k Evropskému roku boje
proti chudobé a socialnimu vylouce-
ni byla v Cesku zahdjena 22. ledna
v prazském Evropském domé za
Gcasti eurokomisafe pro zaméstna-
nost, socialni véci a rovné prileZitosti
Vladimira Spidly, ministra prace a so-
cidlnich véci Petra Simerky a pred-
sedkyné Evropské sité proti chudobé
a socidlnimu vylou¢eni Mileny Cerné.

Ptr priorimich oblasti

Program Evropského roku 2010
prizpisobeny specifikim ¢eského
prostfedi pripravilo Ministerstvo
préace a socialnich véci CR v soula-
du s ramcovou politikou Evropské
unie. Soustiedi se na pét prioritnich
oblasti:

e prevenci socidlniho vylouceni

v disledku predluZenosti,

e zlepSeni pristupu na trh préce
osobam vzdalenym tomuto trhu,
o aktivizaci dzemni vefejné spravy

pfi tvorbé a hodnoceni ak¢nich

pland boje proti chudobé a social-

nimu vylouceni,

zvy$eni urovné vzdélanosti a kon-

kurenceschopnosti chudych a vy-

louc¢enych lidi na trhu préce,

e podporu pifiméreného bydleni so-
cidlné vylou¢enych skupin a reSe-
ni problému bezdomovectvi.

DvanAcrt projekrd,
kreré pomohiou

Na zékladé téchto priorit podpo-
filo Ministerstvo prace a socidlnich
véci CRv rdamci dota¢niho programu
k Evropskému roku 2010 dvanact
projektti v celkové hodnoté 9,5 mi-
lionu korun, které budou béhem le-
to$niho roku realizovany jako jedny
z hlavnich aktivit Evropského roku
2010 v Ceské republice. VEtsi ¢ast
z podporenych projektd, v celkové
hodnoté pres pét miliontt korun,
se soustiedi na rozvoj ekonomické

gramotnosti a na prevenci predlu-
Zeni — problém, ktery v soucasné
ekonomické situaci zasahuje mno-
hem 8irsi skupiny obyvatel. Necelé
3 miliony korun za$titi tfi projekty,
které maji prispét ke zlepSeni piistu-
pu na trh prace osobam vzdalenym
tomuto trhu. Zbytek finan¢nich pro-
stfedkti bude poskytnut na aktiviza-
civerejné spravy (dva projekty) ana
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zvySeni trovné vzdélanosti a konku-
renceschopnosti vylou¢enych osob.
Pro naplnéni paté priority — primére-
ného bydleni socialné vylouc¢enych
skupin a feSeni problému bezdomo-
vectvi — vyhlasi Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR specidlni sou-
t&Z ve spoluprdci s Ministerstvem
pro mistni rozvoj CR.

Pokracovdni na strané 8

Mlmstrum poradi S duchodovou reformou PES

v & Al
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Jako spoleé¢na iniciativa ministra financi Eduar-
da Janoty a ministra prace a socidlnich véci Pet-

ra Simerky vznikl v lednu
letosniho roku Poradni
expertni
Jeho cilem je navézat na
Cinnost tzv. Bezdékovy
komise z let 2004-2005
v oblasti reformy dtcho-
dového systému v CR,
analyzovat soucasny stav
diichodové
tiky v SirSim kontextu
a doporucit mozné cesty
v reformé diichodového
systému pro budouci vla-
du. Soucasné PES miuiZe
poskytovat ministram fi-
nanci a préace a socialnich véci expertni nazory
v ekonomickych oblastech.

sbhoru?

shor  (PES).

problema-

Kdo je ¢lenem Poradniho expertniho

PES je ryze odborna platforma a jeho
Cleny jsou:

Viadimir Bezdék, Jiri Fialka, Michal Frankl,
Marta Gellovd, Klara Hdjkovd, Jiri Hoidekr,
Pavel Kohout, Jiri Krdl, Jiri Rusnok, Vit Samek

Clenové pracuji bez néroku na odménu. Nere-
prezentuji své zaméstnavatele, jsou jmenovani
pouze pro svoje odborné schopnosti. Cinnost
PES je omezena funkénim obdobim stavajici
vlady, nejdéle do konce ¢ervna 2010. Informace
o jeho ¢innost a vystupy PES budou pribézné
zvefejiiovany na webovych strankach Minister-
stva financi CR (www.mfcr.cz) a Ministerstva préa-
ce a socidlnich véci CR (www.mpsv.cz). 12

Evropska unie podpori integraci socialné vyloucenych skupin na trh prace

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (MPSV)
vyhlasilo vyzvu pro pfedkladani grantovych projektu Integrace
socialné vylouéenych skupin na trh prace v ramci Operacéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Celkova castka 416 220 901K,
vyclenéna z Evropského socidlniho
fondu (ESF) a stitniho rozpoctu,
pujde na posileni pracovni integrace
osob ohrozenych socidlnim vylou-
Cenim ¢i socidlné vylouc¢enych a od-
stranovani bariér, které jim znesnad-
fiuji rovnocenny vstup a udrZeni na
trhu prace.

Kdo mize 7Adar o doraci?

O dotaci na projekt v rozmezi od
500 tisic K¢ do 6 miliond K¢ mohou
pozadat obce a organizace ziizova-
né obcemi, mistni a ob¢anské inici-
ativy, nestatni neziskové organizace
(kromé nadaci a nadacnich fondt)
a vzdélavaci a poradenské organi-
zace, véetné $kol. Zajemci o dotaci
z vySe uvedeného okruhu mohou
vystupovat také jako partnefi pro-
jektu.

Subjekty musi dorudit vSechny
podklady do 31. brezna 2010 na
MPSV, které v ramci vyzvy ocekava
navrhy projektii regiondlni i nadregi-
onalni povahy. Konkrétné podporova-
né aktivity predstavuji napiiklad po-
radenské sluzby, bilan¢ni a pracovni
diagnostika, rekvalifika¢ni kurzy, vy-
tvareni pracovnich mist na zkousku,
umistovéni znevyhodnénych osob na
existujici pracovni mista nebo tvorba
novych pracovnich mist.

ZnevyHodNENE skupiny
obyvarel Na TRHU pRACE

Finan¢ni prostfedky z ESF a stat-
niho rozpo¢tu podpofi projekty za-
méfené na znevyhodnéné skupiny
obyvatel, které se setkévaji s problé-
my pii hledani a zaclefiovani se na
trh prace. Mezi tyto skupiny, které
vyzva blize definuje, patii osoby se

zdravotnim postiZenim, osoby pecu-
jici o osobu blizkou, imigranti a azy-
lanti, valecni veterani, osoby zavislé
na navykovych latkach ¢i osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svo-
body a dalsi.

Kritéria hodnoceni

Hlavnimi kritérii hodnoceni pred-
kladanych navrhtt budou mimo jiné
komplexnost aktivit projektu, indi-
vidualni pfistup k osobam z ohro-
zenych skupin socidlnim vylouce-
nim, jejich bezprostfedni umisténi
na trhu prace a splnéni podminek
stanovenych vyzvou. Vy$e dotace
miize dosdhnout az 100% vydaja.
Maximalni délka trvani projektt je
24 mésici a lhiita na realizaci vyprsi
31. brezna 2013.

Dalsi informace o Vyzvé ¢&. 56
k predkladani grantovych projektit
OP LZZ v rdmci oblasti podpory 3.3
Integrace socialné vylou¢enych sku-
pin na trh prace naleznete na inter-
netovych strankach wwuw.esfer.cz.

(12)
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Urady prace kontroluji vyuziti projektu Vzdélavejte se!

Témér 500 firem zkontrolovaly tira-
dy prace béhem realizace projektu
Vzdéldvejte se! Jednalo se o ndhodné
vybrané spole¢nosti. Kontroly pro-
vedly urady prace piimo ve firmach
v dobé, kdy se jejich zaméstnanci
méli za penize z Evropského socidl-
niho fondu (ESF) $kolit. Zjistily, Ze
firmy zpravidla ¢erpaly finanéni pro-
stredky efektivné a acelné, k zavaz
nému pochybeni ze strany zaméstna-
vateltt nedoslo.

ZAMEZIT ZNEUZIVANT
finanénich prosritedkd

V kontrolach, a to i opakovanych
a naslednych, tdrady prace pokra-
Cuji. Podstatou kontrol je zamezit
pripadnému zneuzivani finan¢nich
prostedki, prijit na potencidlni pro-
blémy co nejdfive a samoziejmé je
také odstranit.

M Reakce INNEG_—_————
o - -

Lhuta pro vraceni
socialniho pojisteni

je petileta

Téma vraceni socidlniho pojis-
téni se pred nedavnem stalo v mé-
diich predmétem diskusi, a proto
bychom radi uvedli véci na pravou
miru. Vraceni tzv. socidlniho pojis-
téni upravuje zadkon ¢. 589/1992
Sh., o pojistném na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni politi-
ku zaméstnanosti. Konkrétné § 17
s nazvem Preplatek pojistného.

V odstavci 1 se pise: ,Preplatek
na pojistném se vraci platci pojist-
ného nebo jeho pravnimu nastup-
ci do péti let po uplynuti kalendar-
niho roku, v némz vznikl, pokud
neni jiného splatného zavazku
vi¢i okresni spravé socidlniho
zabezpeceni. Je-li takovy zavazek,
pouZzije se pireplatku na pojistném
k jeho tihradé.“

Ve vécech pojistného na socialni
pojisténi se postupuje vzdy podle
vySe citovaného pravniho predpi-
su, ktery ma charakter verejno-
pravni upravy. Ve vécech fizeni,
ktera se tykaji socialniho zabezpe-
éeni, pak ,pravidla“ stanovuje zd-
kon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpede-
ni, konkrétné § 104a a nasledujici.

Je tedy ziejmé, Ze preplatky a ne-
doplatky na pojistném se neridi
obc¢anskym zdkonikem a maji spe-
cidlni tpravu. Z ni vyplyva, Ze po-
kud vznikl preplatek na pojistném
v roce 2007, béZi pétileta lhtita pro
jeho vraceni od zacatku roku 2008
a uplyne 31. prosince 2012.

(RED)

Projekt Vzdélavejte se! se podle za-
méstnavateltt dd povazZovat za jeden
z nejefektivnéj$ich nastroji v boji
s ekonomickou krizi v Ceské repub-
lice. Vyuzivaji ho firmy, které nemaji

BCSSz
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pro své zaméstnance praci na cely
pracovni tyden. Typickym prikladem
je, Ze jeden den v tydnu pak v ramci
Vzdéldvejte se! nechavaji $kolit své
pracovniky. Naklady na seminafe

a nahradu mzdy $kolicim se lidem
financuje z 85% Evropsky socialni
fond (ESF) a z 15% stitni rozpocet
Ceské republiky. Informace o pro-
jektu (zejména se hodi Manuél pro
zaméstnavatele) a nutné formulafe
k Zadosti jsou na http://portal. mpsv.
cz/sz/politikazamest/esf/projekty/
vzdelavejte_se.

Penize z Evropského
socidlnibio fondu

Do prvni faze projektu, ktera zacala
loni v bfeznu a skoncila v ¢ervnu, se
zapojilo celkem 923 podnikd, které
podaly celkem 3 677 Zadosti, z nichz
arady préace 3 237 podporily. Vzdéla-
vani se nakonec ztcastnilo 57 454 za-
méstnancd, celkem se vyplatilo cca
336 miliont K¢.

Na druhou fazi Vzdéldvejte se!, kte-
ra zacala v srpnu 2009, se pivodné

vycClenila celkem 1 miliarda K¢. Uz
loni na podzim bylo ziejmé, Ze zajem
zaméstnavatelil po necelych ¢tyfech
mésicich realizace vyrazné prevy-
Soval objem finané¢nich prostiedka.
Pro rok 2010 tedy doslo k navySeni
rozpo¢tu projektu o dalsi 1,5 mld. K¢.
Celkem tak na obé faze Vzdéldvejte
se! ptijdou asi 3 mld. K&. Jde o penize
z ESF, konkrétné z Operac¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ) a Opera¢niho program
Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ).
Podle predbéznych informaci jed-
notlivé trady prace ve 2. fazi projektu
Vzdéldvejte se! dosud prijaly asi 1 850
Zadosti. Z toho uz v cca 1 400 pripa-
dech rozhodly o finan¢ni podpore,
velka ¢ast realizace i plnéni presahu-
je do roku 2010. Ke konci roku 2009
tak bylo proplaceno cca 300 mil. K¢
s tim, Ze dalsi plathy z uzavienych
dohod teprve probéhnou. (12)
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Kolik lidi loni porusilo lecebny rezim a prislo o nemocenskée?
Celkem 142 921 kontrol dodrZovani rezimu do¢asné pracene-
schopného pojisténce provedli zaméstnanci okresnich, v Praze
Prazské, v Brné Méstské spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ/
PSSZ/MSSZ) v roce 2009. Na zakladé vsech kontrol vydaly
0SSZ/PSSZ/MSSZ celkem 2 836 postihii za poruseni Iééebného
rezimu. V praxi to znamena, Zze témér 2 % kontrolovanych bylo
sniZeno nebo odebrano nemocenské.

Kromé sniZeni ¢i odebrani nemo-
cenského (i jiz vyplaceného) muze
OSSZ/PSSZ/MSSZ ukontit pracov-
ni neschopnost. A to v pripadé, ze
z 1ékarského hlediska neni davod
pro jeji dalsi trvani a oSetfujici 1é-
kar* do¢asnou pracovni neschopnost
neukon¢i sam svym rozhodnutim.
V roce 2009 tak pracovnici OSSZ/
PSSZ/MSSZ ukondili celkem 1 053
pracovnich neschopnosti.

Lidé, ktefi Cerpaji davky nemo-
cenského pojisténi, musi umoznit
kontrolu dodrZovéni rezimu docasné
praceneschopného pojisténce, ktery
zahrnuje:

o Lécebny rezim, ktery stanovi oSet-
fujici 1ékar pii rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti.
Pri zméné zdravotniho stavu muzZe
oSetiujici 1ékat* 1é¢ebny rezim zmé-
nit. Jeho souasti je i povinnost
docasné praceneschopného pojis-
ténce poskytnout soucdinnost pii
zdravotnim vykonu a kontrole pri-
béhu lécebného procesu.

Povinnost zdrZovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu uvedeném na do-
kladu o pracovni neschopnosti a do-
drzovat dobu povolenych vychéazek.
Povoleni vychazek, véetné jejich
rozsahu a doby, pokud zdravotn{

stav pojiSténce a stanoveny léceb-
ny rezim tyto vychazky nevylucuje.
O rozsahu a dobé povolenych vy-
chazek rozhoduje oSetiujici lékar
Povoleni zmény mista pobytu
v dobé docasné pracovni neschop-
nosti je mozné pouze s predchozim
souhlasem oSeti‘ujictho lékare.
Provadéni pracovni rehabilitace,
pokud ji zabezpecuje trad prace.

Praceneschopni by si méli opat-
fit svij byt zvonkem a jmenovkou,
uvést platnou adresu pobytu v dobé
docasné pracovni neschopnosti oet-
fujicimu 1ékati. Kontrolu dodrZovani
reZimu provadéji povéreni zamést-
nanci OSSZ/PSSZ/MSSZ na zakladé
vlastniho vybéru nebo na zakladé
podnétu oSetujictho lékare, tfadu
préce, posudkového lékaie CSSZ ¢i
jiného organu. Podnét ke kontrole
muZe dat také zaméstnavatel, ktery
ma podezfeni, Ze jeho zaméstnanec,
pobirajici nemocenské, nedodrzuje
stanoveny rezim, tj. napf. vykonava
jinou ¢innost, nezdrZuje se v misté
pobytu nebo nedodrzuje stanoveny
rezim vychazek. V dobé prvnich 14
dntt docasné pracovni neschopnosti,
kdy vyplaci zaméstnavatel pracene-
schopnému nahradu mzdy, muze
sam kontrolovat, zda se docasné pra-
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Lepsi podminky pro pracujici seniory
0d prvni ledna leto$niho roku uz neni podminkou pro narok na vyplatu starobniho diichodu vedle
pFijmu z vydéle¢né ¢innosti sjednani pracovnépravniho vztahu na dobu uréitou. A navic pokud po
pfiznani a ¢erpani starobniho diichodu dale pracujete, mizZete nové pozadat o tipravu (zvyseni)
procentni vyméry starobniho dichodu.

L - -

7

Na Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR se obraceji seniofi s dotazy
ohledné soubé&hu pobirani starobniho
dichodu a vydélecné ¢innosti. Opaku-
ji se zejména nésledujici dvé otazky:

1. Od prvniho ledna leto$niho
roku uz dichodci nemusi
uzavirat pracovni smlouvy na
dobu uréitou, musi tedy nahla-
sit svému zaméstnavateli, Ze uz
pobiraji starobni diichod?

Skute¢nost, Ze podate zadost o di-
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chod, popt. Ze se stavate poZivatelem
starobniho diichodu, je vhodné zamést-
navateli sdélit, nebot jde o informaci
dtileZitou z hlediska plnéni jeho tikolt
v oblasti diichodového pojisténi (musi
doty¢ného evidovat jako pracujiciho
diichodce, méni se zpisob vedeni Evi-
denéniho listu dtichodového pojisténi).

2. Zménily se podminky pro zvy-
Sovani starobniho dichodu,
pokud senior pracuje dal i po
dosazeni diichodového véku?

Nové je mozné pozadat o dpravu
(zvy$eni) procentni vyméry starob-
niho dichodu v pripadé, kdy pojis-
ténec po priznani starobniho dicho-
du a Cerpani vyplaty této davky déle
vykonava vydéle¢nou ¢innost. Tako-
vy postup dosud nebyl mozny.

Jde o zvySeni o 1,5% vypoctového
zakladu za kazdych 180 kalendafnich
dntt vykonu vydélecné ¢innosti, je-li
starobni dtichod vyplacen ve vysi jed-
né poloviny. Polovinou starobniho da-
chodu se rozumi polovina zakladni
vyméry a polovina procentni vymeéry.

Je-li starobni duchod vyplacen
v plné vysi, jde o zvySeni o 0,4% vy-
poctového zéakladu za kazdych 360
kalendarnich dnt vykonu vydélecné
¢innosti. Toto zvySeni nalezi vidy az
po dvou letech nepretrzitého vykonu
vydéle¢né Cinnosti a také v piipadé,
Ze pozivatel starobniho diichodu zis-
ké alesponi 360 dnti vydéle¢né ¢innos-
ti a zaméstnani ukondi.

Pokud starobni didchodce pozada
o zastaveni vyplaty této davky z davo-
du vykonu vydéle¢né ¢innosti, zvySu-
je se jeho dichod podle stejnych pra-
videl, jaka platila do konce roku 2009
(1j. 0 1,5% za kazdych 90 kalendéi'nich
dnti vydéle¢né ¢innosti). (RED)
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ceneschopny zdrZuje v misté pobytu
a dodrZuje rozsah a rezim vychazek,
nebo miiZze o kontrolu dodrZovani

rezimu docasné praceneschopného
pojisténce pozadat prislusnou OSSZ.
ZDROJ: CSSZ

Zatimco k 31. 12. 2008 bylo
938 265 osob samostatné vydéle¢né
¢innych (OSVC), ve stejném obdo-
bi roku 2009 jich bylo o 1,85 % vice
— celkem 955 659. Pojistné na nemo-
censké pojisténi si platilo 141 389
OSVC - Géast na nemocenském
pojisténi je u O§VC dobrovolna.

Nejvice OSVC je evidovéano v Pra-
ze (155 271) a v krajich Stfedoces-
kém (123 052) a Severomoravském
(87 851). Dobrovolné nemocenské
pojisténi si plati nejvice OSVC ve
Stiedoceském kraji (19 766).

SVC jako hlavni

Pro platbu pojistného na socidl-
ni zabezpeceni je rozhodujici, zda
podnikatel vykondvd samostatnou
vydéle¢nou ¢innost (SVC)  jako
hlavni nebo vedlejsi. OSVC, které
vykondvaji samostatnou vydélec-
nou ¢innost hlavni (tedy podnikani
je pro né zpravidla jediny zdroj pti-
jmt), maji povinnost platit pojistné
na dtchodové pojisténi vzdy. Atoiv
pripadé, kdy jsou tzv. ve ztraté.

Minimalni zélohy na pojistné
na dtachodové pojisténi u téchto
OSVC ¢&ini do mésice predchazeji-
ciho mésici podani Prehledu o pfi-
jmech a vydajich za rok 2009 ¢astku
1 720 K¢ Minimalni mési¢ni vy-
métovaci zaklad pro odvod pojist-
ného se v mésici podani Prehledu
za rok 2009 zméni: pro hlavni SVC
¢ini 5 889 K¢ Minimalni zéloha
na pojistné na diachodové pojisténi
z tohoto vymétovaciho zakladu ¢ini
1731 Ke.

SVC jako vedlejsi

U vedlejsi vydéleéné ¢innosti
(tedy u lidi, ktefi jsou naptiklad za-

Pribylo OSVC, které si samostatnou
vydélecnou cinnosti vydélavaji

Lidi, ktefi si samostatnou vydélecnou €innosti skutecné vydélavaji, bylo

ke konci roku 2009 o priblizné 17,4 tisice vice nez ve stejném obdobi

roku 2008. Vyplyva to z evidence Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.

méstnani a vedle toho podnikaji) je
i nadale tc¢ast na diichodovém pojis-
téni zavisla na dosazenych prijmech
po odpoctu vydaji. Pokud dariovy
zéklad z této SVC v roce 2009 do-
sahl ¢astky 56 532 K¢ (s odectenim
4711 K¢ za kazdy kalenddi'ni mésic,
v némzZ po cely mésic OSVC nevy-
konavala ¢innost nebo v némz méla
po cely mésic niarok na vyplatu ne-
mocenského nebo penézité pomoci
v matefstvi jako OSVC), nebo se
OSVC prihlasila k dcasti na pojis-
téni, ma v leto$nim roce povinnost
platit zalohy na dtichodové pojisténi.
Minimalni vy$e téchto mési¢nich
zaloh je 688 K¢ do mésice predcha-
zejictho mésici podani Prehledu za
rok 2009. Minimalni mési¢ni vymé-
fovaci zaklad pro odvod pojistného
se v mésici podani Prehledu za rok
2009 zméni: pii vykonu vedlej§i SVC
¢ini 2 356 K¢. Minimélni zéloha na
dtichodové pojisténi z tohoto vymeé-
tovaciho zakladu v mésici podani
Prehledu za rok 2009 a nasledujici
mésice ¢ini 693 K¢.
UCast NA NEMOCENSKEM
POjiSTENT
Uéasg na nemocenském pojisténi
u OSVC ziistavé nadale dobrovolna.
Pojistné na nemocenské pojisténi
se neplati spolecné se zdlohou na
dachodové pojisténi a na vysi po-
jistného nema vliv prijem dosazeny
v predchézejicim kalendainim roce.
Splatnost pojistného na nemocen-
ské pojisténi je od 1. do 20. dne
nasledujictho mésice. Minimalni
pojistné na nemocenské pojisténi u
OSVC vykonavajici hlavni i vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost
¢ini 56 K¢ mésicné.
2ZDROJ: CSSZ
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Prace £ socialni politika

Tato, jak na to? aneb Tatové vsech kraju, spojte sel

Maji otcové v Ceské republice
opravdu mensi zijem o vychovu
svych déti, nebo maji jen nevhodné
podminky k tomu, aby se na péci
o déti vice podileli? Jak prijme Siro-
ké verejnost a zejména otcové snahu
prosadit v ¢eské spole¢nosti principy
waktivniho otcovstvi“ dobie zavedené
v mnoha zemich Evropy? To jsou
otazky, na které chce odpovédét
projekt Tdto, jak na to?, financovany
2 85% z dotace OP LZZ (Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost) Evropského socilniho fondu.

Koncepr akrivaibo orcovsivi

Aktivni otcovstvi mize mit fadu
podob. Tou nejbéznéjsi je zapojeni
otclt do kazdodenni péce o déti po-
¢inaje hygienou, pres hlidani, vodé-
ni do $kolky a $koly aZ po vychovu
a utvareni hodnotového zebritku
déti. V Sir$im pojeti zahrnuje aktivni
otcovstvi i pravidelny podil otce na
péci o rodinu a domacnost, véetné
spravedlivého rozdéleni domdcich
praci mezi muZe a Zeny. ,Koncept ak-
tivniho otcovstvi je obecné postaveny
na tom, Ze podil na vychové vlastnich
déti a na zajisténi chodu rodiny je pro
kazdého otce piinos, ktery mu dava
moznost navizat velmi tzky vztah
s détmi, soucasné posiluje soudrz
nost rodiny a vyrovnava i piileZitosti
Zen amuzi na trhu prace,” ¥ika Klara
Vitkova Rulikova, teditelka odboru
rodiny a davkovych systéma MPSV,
ktery projekt realizuje.

Vyhody pro celou spolecnost

Vétsi angazma muzii v kazdoden-
ni péci o malé déti ale prinasi i dalsi
vyhody pro celou spolec¢nost. V ze-
mich, kde na rodicovskou dovolenou
odchdzi i vyznamné procento muzi,
maji Zeny vétsi prileZitost prosadit

B Pitedstavujeme

se napriklad ve vefejnych funkcich,
v politice a v podnikéni. Spole¢nym
tématem muzl i Zen se stavaji napfi-
klad dostupnost $kolek a jesli, mnoz-
stvi a vybaveni détskych hrist, spor-
tovi§té pro malé déti, piistupnost
a bezpecnost vefejného prostoru pro
déti... Zajimavy je i vyrazny pokles
domadciho nésili pachaného na Ze-
nach v zemich, kde se muZi podileji
na péci o déti.

Muzi v Ceské republice jsou zatim
vic¢i konceptu aktivniho otcovstvi
jakoby imunni. Mohou za to hlavné
pracovné-ekonomické bariéry a mala
informovanost. Vzdyt moznost jit na
wotcovskou“ rodi¢ovskou dovolenou
a starat se o vlastni dité maji Cesti
muzi teprve od roku 2001 a zatim ji
vyuziva jen asi 1% z nich. ,Nejde nam
o glorifikaci otct za jejich aktivni
pédi o déti a rodinu. Cheeme o tom-
to tématu mluvit a vratit otcovstvi do
Sirsiho chapani pojmu ,rodicovstvi’,
které jsme se postupné naudili vni-
mat priméarné jako zaleZitost matek,“
vysvétluje Klara Vitkova Rulikova.

HIawni cile projekru

,Pokud bych mél shrnout cile
projektu vzhledem k jednotlivym
cilovym skupindm, které chceme
oslovit, pak chceme dosdhnout toho,
aby se:
® muzi/otcové v ramci svych moz
nosti vice zapojovali do péce o své
déti a o domacnost,
aby zaméstnavatelé vice a nediskri-
minac¢né akceptovali zdgjem muzi/
otcli zapojovat se do péce o déti
a vychazeli jim vstiic,
aby novinari pfijali problematiku
aktivniho otcovstvi jako nové ak-
tudlni téma, a pomohli tak vyvolat
Sirsi verejnou diskusi,

e aby se nevladni neziskové orga-
nizace s podobnym nebo blizkym

zaméfenim mohly k naSemu pro-
jektu pripojit

a aby zdkonodarci a samosprava
podpofili prosazeni konceptu ak-
tivniho otcovstvi do ¢eské rodinné
politiky,“ tikd manaZer projektu
FrantiSek Tlapak.

INfORMACNT
A komunikacni kampan

ZjednoduSené se da fici, Ze projekt
ma dvé hlavni faze. V té prvni, ktera
skonéi na prelomu biezna a dubna,
zjistuje prostiednictvim pomérné
rozsahlého vyzkumu postoje, potie-
by a zkuSenosti muZii-otctl, i téch,
ktefi jiz otcovstvi planuji. ,Ptame se
rovnéz personalistd, jak vidi aktivnéj-
§i zapojovani otcti do péce o déti oni
z pohledu zaméstnavatelt,“ vysvétlu-
je FrantiSek Tlapak a dodava, Ze uz
diléi vysledky ukazuji nékteré zaji-
mavé rozpory: ,Zatimco zaméstna-
vatelé uvadéji jako benefity nabizené
muzim napiiklad neplacené volno
na péci o déti, muzi samotni to jako
benefit viibec nevnimaji.”

Zpracované vysledky vyzkumu
poslouZi jako vychozi suma dat pro
druhou fazi projektu, kterou je vefej-
né informa¢ni a komunika¢ni kam-
pati. Souéasti projektu Tdto, jak na
to? je i vznik internetového portalu
vénovaného problematice aktivniho
otcovstvi, sdileni zkuSenosti, napadd
a tiph.

JakA je NgVETST pikekAzka?

Dil¢i vysledky vyzkumu potvrzuji,
Ze o aktivni otcovstvi zajem je a Ze
zvolna stoupa. Narazi ale na prekazky,
z nichZ nejvétsi je nutnost material-
niho zabezpeceni rodiny. ,A protoze
ve vétSiné pripadt vydélavaji muzi-
otcové vic penéz neZ jejich manzelky
a partnerky, ziistava vychova déti

Znacka kvality v socialnich sluzbach

Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR realizuje po vzo-
ru jinych zapadnich zemi v socialnich sluzbach zatim ojedinély
projekt Znacka kvality. Pfedmétem méreni a certifikace kvality
bude pobytova sluzba - domovy pro seniory.

Obdobny systém funguje napft.
v Némecku, kdy Institut pro znacku
kvality v socidlnich sluzbach udéluje
tzv. ZnaCku kvality. Podobny model
maji i v sousednim Rakousku. Ve Vel-
ké Britanie je takovy systém znam
pod oznatenim Comprehensive
Performance Assessment, ktery byl
pavodné vyvinut pro vefejnou spravu
a pozdéji roz§ifen na socidlni sluzby.
Asociace poskytovateltt socidlnich
sluzeb CR se jako nejvétsi profesni
sdruZeni v oblasti socidlnich sluzeb
chopilo tohoto dkolu u nés.

Zaweieni NA domovy
PRO SENIORY

Systémovy projekt vytvoreni znac-
ky kvality, ktery béZi jiz od zari 2009,
je zaméfen na zvySovani trovné
kvality pobytovych zafizenich soci-
alni péce, resp. domovi pro seniory
a zlepSeni propagace pobytovych
zafizeni na verejnosti. Vytvoreni
systému monitoringu kvality v po-
bytovych zafizenich a marketingové
znacky kvality vychazi ze zdkladnich
standarda kvality socidlnich sluzeb —
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konkrétné standard ¢&. 15, v priloze
¢&. 2, vyhlagky ¢. 505/2006 Sb. v plat-
ném znéni — ZvySovani kvality socidl-
ni sluzby.

Model méteni kvality je vypraco-
van specidlné pro domovy pro seni-
ory a registrovan v ramci projektu
Ceska kvalita u Rady pro kvalitu a ja-
kost. Specifické zaméteni systému
na pobytova zarizeni zvys$i motivaci
poskytovateltt ke zvySovani kvality
sluzeb a zlepsi orientaci uZivatele,
resp. zajemce o sluzbu pfi vybéru po-
bytovych zafizeni. StéZejnim piedpo-
kladem systému hodnoceni je kvalita
z pohledu uZivatele sluzby.

Lepsi iMAGE U VEREjNOSTI

Projekt Znacka kvality neni substi-
tutem standarda kvality, od kterych
se odliSuje principem dobrovolnosti
a transparentnosti, definovanim kva-
lity z pohledu uZivateld sluzby a dob-
rovolnou motivaci managementu
socidlnich sluzeb k ziskavani vy$siho
ohodnoceni a tim zvy$eni kvality.

Odborna pracovni skupina vytvori
metodiku Znacky kvality, po pripo-

minkovacich fizenich, pracovnich
workshopech a pilotnim ovéfeni
u deviti pobytovych zatizeni dojde
k modifikaci systému a registraci
znacky. Dalsi soucasti projektu bude
pak vznik registru nezavislych od-
borniktt k dostupnéj$imu naplnéni
standardu kvality ¢. 10, kritéria e).
Vznik filmového dokumentu o kvali-
té poskytovanych pobytovych sluzeb
a propagac¢ni kampari pak povede ke
zlepSeni image téchto zafizeni u ne-
odborné verejnosti.

Kdo se na projekiu podili?

Na celém projektu se odborné po-
dileji véechny vyznamné subjekty na
poli socidlnich sluzeb v Ceské repub-
lice v¢etné téch nejvyznamnéjsich,
jako je Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR, Asociace krajt, Svaz
mést a obci, Ceska katolicka charita,
zéstupce Rady pro kvalitu, zastupce
Vyzkumného tstavu prace a socidl-
nich véci, ¢len vyboru pro socidlni
politiku Senétu PCR, zastupce Ceské
spolec¢nosti pro jakost a dalsi odbor-
nici. Partnerem projektu je spole¢-
nost Hartmann Rico.

Hlawni cile Znacky kvality:

Vytvoreni systému posuzovani kva-
lity pobytovych zafizeni a udileni
Znacky kvality.

Umoznit verejnosti, resp. zdjem-
ctim o sluzbu snadnéjsi orientaci
v nabidce pobytovych sluzeb pro
seniory.

Zlepsit droven kvality poskytovani
socialnich sluzeb v pobytovych za-
Fizenich socidlnich sluzeb.

Zavést vyuziti modernich infor-
macnich systémt pfi zvySovani
kvality pobytovych zafizeni.
Napliovani Nérodni politiky kvali-
ty CR.

Zlep§it informovanost o pobyto-
vych socidlnich sluzbach u neod-
borné vetejnosti.

Zkvalitnéni a zefektivnéni social-
nich sluzeb prostiednictvim vyu-
Ziti poradenstvi nezavislych odbor-
niki.

v Cesku z 99% u historicky a socidlné
zakorenéného materského modelu,”
uzavird Klara Vitkova Rulikova
Odbornym konzultantem projektu
je Liga otevienych muzi. Projekt po-

Prvni certifikované domovy pro
seniory mizZeme ocekavat na pielo-
mu roku 2010 a 2011. Domovy pro
seniory jsou vSak prvni stupinkem.
Asociace poskytovateld chce tento
projekt postupné rozsifit na dalsi
typy sluzeb a zaroven pripravuje
zpiistupnéni dalSich modeld méfeni
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Cita se zapojenim dalsich nestatnich
neziskovych organizaci, zejména
téch, které se orientuji na podporu
rodin a zaméstnanosti Zen.

(FT)

a zvySovani kvality ¢i jejich zavedeni

do socidlnich sluzeb. V tomto roce

ptijde zcela jisté o svétové zndmé mo-

dely E-qalin, CAF, model excelence
EFQM ¢i zndmé normy ISO.

JIRI HORECKY

PREZIDENT ASOCIACE POSKYTOVATELU

SOCIALNICH SLUZEB CR

B Prizkov I
Ideal? Rodina se dvéema deéetmi

Nedavné Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni na téma
partnerstvi, manzelstvi a rodiGovstvi ukazalo, Ze u ¢eské verej-
nosti je idealnim modelem souziti rodina se dvéma détmi.
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Naprostd ~ vétSina  respondentd

(70%) uvedla jako ideal model dvou-
détné rodiny. Rodinu se tfemi détmi
povaZuje za nejlep$i variantu pétina
respondentd a jen sedmi oslovenym
ze sta se nejvice zamlouvaji rodiny s
jedinacky. Nazor, Ze idealné maji byt v
rodiné dvé déti, je v ceské spolecnosti
dlouhodobé hluboce zakorenén.

OprimAlni vek rodicd

Skoro polovina respondenti u-
vedla, Ze idedlni vék otce pfi naro-
zeni prvniho ditéte by mél byt mezi
25 az 29 lety. Tretina preferuje vék
vy$Si nez 29 let a jen 7% dotazanych

vék nizsi nez 25 let. Nejcastéji byl u
muzi-otctt zminovan vék triceti let —
jako idedlni pro narozeni prvniho di-
téte ho navrhlo 29% dotazanych.

A jaky by mél byt idedlni vék Zeny
pfi narozeni prvniho ditéte? I v tom-
to pripadé polovina dotazanych uved-
la, Ze Zena by méla porodit prvni dité
mezi 25 a 29 lety. Tretina responden-
td upfednostiuje vék do 24 let a jen
necelych 8% povazuje za nejlepsi pro
narozeni prvniho ditéte vék 30 a vice
let. Nejéetnéji zastoupeny vék byl u
Zen ale niz$i nez u muzi — 29% dota-
zanych uvedlo jako idealni vék matky
prvorodicky 25 let.

ZDROJ: CENTRUM PRO VYZKUM VEREJNEHO MINENT
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Prace [ socialni politika

Dny s Evropou pomohly zajemcum o praci v zahranici

por

Ctyfi informaéné denské akce s nazvem Dny s Evropou uspo-
fadala sluzba EURES ve spolupraci se spole¢nosti JobInPrague.cz

S lonckéh

v fijnu, listopadu a pr

roku. Zaj i o praci

v zahraniéi se na nich dozvédéli praktické informace o Zivotnich
a pracovnich podminkach a o moznostech pracovniho uplatnéni
ve Velké Britanii, Spanélsku, Svédsku, Norsku a Madarsku.

Brirsky den (20. kijna 2009)

Prvni akci byl fijnovy Britsky den
s poradci EURES Helen Giles a Ea-
monnem Davernem z Jobscentre-
Plus v Bristolu a Londyné. Po cely
den poskytovali poradci individudlni
konzultace o pracovnich mozZnostech
a v odpolednich hodinach probéhla
souhrnnd prezentace v anglickém ja-
zyce Living and Working in the UK.

Poradci z Velké Britanie zdtiraznili,
Ze v soucasné dobé vyrazné pokles-
la nabidka volnych mist, predevsim
v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi
a sluzbéach. Stile je v8ak ve Velké
Britanii nedostatek kvalifikovanych
pracovnikdl v chemickém pramyslu,
pocitatovych grafikii a programa-
torti, poptavka je po zdravotnickém
personalu, zvérolékarich a ucitelich
predevsim technickych predméti
na stednich Skoldch a $éfkucharich
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s mezinarodni praxi. Poradci zdtiraz-
nili, Ze do Velké Britdnie by méli za-
jemci ze zahrani¢i vycestovat pouze
za predpokladu, Ze maji dohodnuty
pracovni pomér a nikoliv s tim, Ze si
praci budou hledat na misté. Nezbyt-
nd je znalost anglictiny.

Spantlsky den (4. listopadu)

Na Spanélském dnu nabizel porad-
ce EURES Ricardo Panzuela volna
mista na sezonni prace (tinor-kvéten)
do zemédélstvi, predev§im na shér
ovoce. Pracovni uplatnéni lze najit
ve Spanélsku tradiéné v turistickém
ruchu, jedna se pracovni sily do ho-
teli, pokojské, technicky personal,

s kuchare atp. Zakladni komunikativni

znalost $panélstiny neni v uvedenych
odvétvich podminkou, je v8ak vyho-
dou. Volnych mist v ostatnich sekto-
rech je velmi mélo a pokud $panélské
firmy pfijmou zahrani¢ni pracovniky,
tak se jednd o klicové pracovniky ve
velmi specifickych profesich s dlou-
holetou praxi. Ve Spanélsku je v sou-
Casné dobé nejvys$si nezaméstnanost
v celé Evropské unii (18 %) , a tak
stejné jako do Velké Britanie je i do
Spanélska nevhodné odjizdét za praci
bez predem domluveného pracovni-
ho poméru.

Skandindvsky den
(1. prosince)
Na zacétku prosince se uskutecnil

Skandinavsky den s poradci Miou
Myrgren a Marcem Paulettou ze

I UdAlos | —

Artifex 2010 - ceskopolsky veletrh technickych remesel

Uz tieti rocnik veletrhu technickych femesel se konal 26. a 27.
ledna v Krnové. Nazorné ukazky tficeti Femesinych oboru pred-
vedlo v Multikulturnim centru Silesia celkem osm ¢eskych
stiednich skol a tfi polské. Prezentaci femesel doplnilo pét firem
z Ceské republiky a jedna z Polska.

Veletrh nazvany Artifex
2010 navstivilo kolem jed-
nohotisice navstévnika. Ztohoto pres
osm set zakt osmych a devatych tiid
zakladnich $kol jak z okresu Bruntal,
tak polskych Glubczyc a Prudniku.
Artifex 2010 je spole¢nym projek-
tem Mésta Krnova, Starostwa Powi-
atoweho v Prudniku, Uradf prace
v Bruntale a v Prudniku.

Navstévnici Artifexu 2010 mohli vi-
dét pti praci automechanika, truhlare,
svarece, obrabéce kovi, mechanika,
pozorovat, jak se stavi zed... Remes-
la predvadéli studenti stfednich $kol.
,Nebyl jsem zatim rozhodnuty. A kdyz
jsme tu byli se Skolou, zaujal mne
truhlaf, tak jsem se priSel podivat jes-
té jednou,“ fekl Petr z Krnova. Nebyl
jediny, také dalsi déti prisly po vyuco-
vani na veletrh znovu ziskavat infor-
mace. Velkym ldkadlem veletrhu byla
auta. Jedno z nich — $lapaci — vyrobili

studenti Stfedni $koly v Rymarové
a bylo moZné se v ném i povozit.

Specifika krnovského velerrhu

Krnovsky veletrh je specificky,
protoZe se na ném neprezentuji $ko-
ly, ale femesla. Vybér femeslnych
obort kopiruje pozadavky trhu pra-
ce a navazuje také na dlouhodobé
analyzy odborniki z dfadt prace.
Zajem ze strany zakladnich $kol byl
opravdu znacny. Déti mohly také
ziskat informace i pfimo od potencio-
nélniho zaméstnavatele.

,Rozhodovani o budouci profesi, kte-
rou si zvoli naSe dité, pati nesporné
kZivotné dileZitym a zdsadnim volbam.
Spravna volba studijniho oboru ovliv-
ni spokojenost a pracovni uplatnéni na
cely zivot. A k takovému rozhodnuti
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jsou nezbytné informace a nejlépe pii-
mo od zdroje. Tyto informace se poda-
filo na Artifexu soustfedit a zajimavé
prezentovat,“ fekla starostka mésta
Krnova Renata Ramazanova.

,Nékteré déti prinutily své rodice,
aby se nejen za$li podivat na veletrh,
ale také se dohodly s kariérovou po-
radkyni na Ufadu prace v Bruntale,
aby mély jistotu, Ze jejich volba stu-
dia bude opravdu zodpovédnd,“ do-
plnila Tereza Kovacsova, kariérova
poradkyné Uradu prace v Bruntile.

Podpora mobiliry
pracovnich sil v piihraniGi

Artifex neslouzi jen zdkim a ro-
di¢tim pro sprévnou volbu povolani.
Urad prace v Bruntéle spolu s Uta-
dem prace v Prudniku usiluji i 0 mo-
bilitu pracovnich sil v prihranici.
Artifex byl proto i kontaktnim mis-
tem zajemcd o praci v obou statech.
V soucasné dobé oba trady spolecné
zpracovavaji strukturu volnych pra-
covnich mist a strukturu podrobné&j-
§iho zaméfeni zaméstnavatelt v jed-
notlivych ptihrani¢nich oblastech.
,Zéajem o navstévu veletrhu a nasled-
né ohlasy svédéi o tom, Ze pordda-
ni takové akce ma zna¢ny vyznam
a vSichni partnefi se shodli, Ze ma
smysl pokracovat i v dalSich letech,”
ujistil koordindtor celého projektu
Otakar Valek, vedouci oddéleni §kol-
stvi z Méstského tfadu v Krnové.
Veletrh je financovan z Operacniho
programu pieshrani¢ni spoluprace
2007-2013 Ceska republika — Polska
republika, Fond mikroprojektti Eu-
roregionu Pradéd.

MARIE BABNICOVA
URAD PRACE V BRUNTALE

Automobil a s nim spojend remesla byly pro ndvstévniky ve- Béhem veletrhu rostla zed pod rukama studentu Stredni

lice atraktivni.
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odborné skoly, Bruntdl.
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Chcete pracovat v zahranici?

EURES

1 pfes vyrazny pokles pracovnich nabidek
ve vSech ¢lenskych stitech Evropské unie

Ize i nyni najit pracovni uplatnéni v zahrani-
&i. Zajemci o préci v jiném ¢lenském staté
by v8ak neméli podcenit ptipravu na odjezd
do zahrani¢i a neodjizdét do jiné zemé bez
smluveného pracovniho poméru. Je nutné si

N

predem zjistit, jakou administrativu je tfeba

vykonat pred odjezdem z Ceské republiky
i pfimo na misté v daném staté. Je tfeba vé-
dét o registracnich procedurach, zdravotnim

VASE PRACE V EVROPE,

a socidlnim pojisténi a dal$ich nalezitostech

spojenych s migraci v ramci Evropy.
Praktické informace tykajici se Zivotnich a pracovnich podminek ve sté-
tech Evropské unie a Evropského hospodarské prostoru ziskaji zajemci
o0 praci v zahrani¢i od zku$enych poradct sité EURES na kterémkoliv tura-
dé prace v Ceské republice. Kontakty a mnoho uZite¢nych informaci najde-

te na webovych strankéch sluzby EURES www.eures.cz.

Svédska a Bodil Brosch-Austvoll
a Elisabeth Bomo z Norska.

Ve Svédsku je poptavka po zdravotnic-
kém persondlu, ucitelich v matetskych
Skoldch a uditelich odbornych pred-
méti na stfednich Skolach se znalosti
$védstiny. Se znalosti anglického jazyka
a zaklady $védstiny lze najit zaméstnani
v oblasti IT a gastronomie, predev§im
jako kuchar/$éfkuchat' s praxi.

V Norsku je mozné se uplatnit se
znalosti angli¢tiny a zdklady norstiny
v technickych oborech a IT, poptav-
ka je rovnéZ po lékafich a speciali-
zovanych zdravotnich sestrach, ridi-
¢ich autobusové a nakladni dopravy,
personalu v gastronomii a sezonnich
pracovnicich v zemédélstvi.

Madarsky den (3. prosince)

Madarského dne se kromé porad-
kyn Méniky Mészéros a Anity Nagy
zGcastnili i zéstupci spole¢nosti Ex-
xon Mobil, ktefi nabizeli voln4 mista
pro uchazece se znalosti angli¢tiny
¢ néméiny plus jednoho dalsiho
evropského jazyka v zdkaznickém
centru v Madarsku i pro absolven-
ty a pracovniky v technickych obo-
rech a marketingu. V Madarsku je
momentalné poptavka po svérecich,
zamecnicich, personalu pro prodej
a pracovnicich ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach se znalosti angli¢-
tiny nebo némciny.

ZDROJ: EURES

H Orizky & odpovidi INEG—_—E——

Kdyz pobiram podpo-
ru v nezaméstnanosti,
mohu si pfivydélat?

Ano, mozné to je, ale
musite postupovat pod-
le jedné z nasledujicich
moznosti.  Kombinace
uvedenych moznosti je
povolena, ale pozor — od-
mény z privydélka se séi-
taji a nesmi presdhnout
polovinu minimalni mzdy
(tj. 4 000 K¢ hrubého).

e Pracovni nebo sluzebni
pomér — mésicni vydé-
lek roven maximalné
poloviné  minimalni
mzdy (tj. 4 000 K¢ hru-
bého).

e Dohoda o provedeni
prdce — mési¢ni odmé-
na rovna maximalné
poloviné  minimaln{
mzdy.

*  Dohoda o pracovni ¢in-
nosti — mésicni odme-
na rovna maximalné
poloviné  minimalni
mzdy.

Ve vSech uvedenych
pripadech mate povinnost nahlésit na tfadu préce, Ze pracujete, a to do
osmi kalendarnich dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho pomé-
ru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti a ve lhiité stanovené uradem prace dokladat vysi mési¢niho
vydélku nebo odmény.

o Krdtkodobé zaméstnani — je zprostiedkované tfadem prace, a to maxi-
malné na tfi mésice. Odmeéna neni sledovana.
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Musim vzit jakoukoliv praci, kterou mi tfad prace nabidne?
Pracovnici turadu prace se vam budou snazit najit takovou préaci, kterd vy-
hovuje va§im moznostem a predstavam. Pfesné je proto formulujte. Pfesto
se miize stat, Ze budete poslani na volné misto, které se vim nebude zdat
idealni. V takovém pripadé je dobré védét, ze:
e v pfipadé odmitnuti vhodného zaméstnani bez uvedenych vaznych davo-
di mizete byt z evidence sank¢éné vyrazeni;
e vhodné zaméstnani je takové zaméstnani, které odpovida vasi zdravot-
ni zpasobilosti a pokud mozno vasi kvalifikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosaZitelnosti
zameéstnani;
délka pracovni doby vhodného zaméstnani musi ¢init nejméné 80% sta-
novené tydenni pracovni doby a zaméstnani musi byt sjednano na dobu
neurcitou, nebo na dobu urcitou deli neZ tfi mésice. Vhodné zaméstnani
déale musi zakladat povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na stétni politiku zaméstnanosti.

Staram se o déti, bude mé trad prace nutit pracovat na smény?

Pii zprostedkovani zaméstnani tiad prace zohledni vasi péci o malé déti
a bude se snazit zprostiedkovavat vam takové zaméstnani, které by vam
v péci o déti nebranilo. Bude pfihlizet k dochézce ditéte do predskolniho
zatizeni, k povinné §kolni dochazce ditéte a také k mistu vykonu nebo po-
vaze zaméstnani druhého manzela.

Dalsi dulezité informace, které byste méli védét pri hleddni zaméstndni, na-
Jjdete v Prirucce nezaméstnaného v roce 2010. Je k dispozici zdarma na ira-
dech prdce nebo v elektronické podobé na hitp.//www.mpsv.cz/cs/6800.
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Poradna pri hledani zaméstnani - 6. dil

Fotografie - vizitka uchazece

To, Ze zaméstnavatelé v mnoha
ptipadech vyzaduji jako soucast Zi-
votopisu také fotografii, je dnes zce-
la béznou zéleZitosti — zkratka chtéji
védét, jak vypada ten, kdo se u nich
uchazi o zaméstnani.

Fotografie slouzi k prvnimu vizuél-
nimu seznameni s nami, coZ je mno-
hem jednodus$si neZ osobni navstéva.
Kazdy zaméstnavatel nas prirozené
bude posuzovat také jako ¢lovéka.

Pri hledéani zaméstnani prezentuje-
me nejen své predpoklady (znalosti,
schopnosti apod.), ale také (a mnoh-
dy hlavné) sami sebe. Zaméstnavate-
li se napriklad nabizi deset uchaze-
&h, ktefi maji obdobné predpoklady.
Podle ¢eho bude vybirat clovéka,
jemuz nabidne nastup? Casto podle
osobni drovné, tedy dojmu, jakym
na ného jednotlivi uchaze¢i zaptiso-
bi. Prvni osobni dojem vyvola pravé
fotografie.

Nasim cilem je samozi'ejmé udélat
co nejlepsi dojem. To se ndm podari,
jestlize si fotografii dobte vybere-
me. Za vhodnou fotografii mtZzeme
povazovat takovou, ktera spliiuje na-
sledujici kritéria.

1. Jsme na ni fadné upraveni
a vhodné obleéeni

Upravenost i obleceni sméfujeme
k profesni reprezentaci. Napriklad
Zena se uchazi o pracovni pozici ob-
chodni reprezentantky, na fotografii
se tedy musi prezentovat odpovida-
jicim zptsobem. Toho ur¢ité nedo-
séhne, pokud si oblékne vecerni Saty
nebo sportovni tibor, pokud bude mit
masli ve vlasech nebo vyrazné nali-
¢eni. Mnohem vhodnéjsi bude uréita
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konzervativnost, napiiklad damsky
kostym a decentni dopliiky véetné
liceni. U muzi je v obdobné situaci
odpovidajicim oble¢enim pansky ob-
lek nebo kosile s kravatou.

2. Fotografie vystihuje sou-
¢asny stav

Neékteri uchaze¢i timyslné pouzi-
vaji star$i snimky s cilem zaptisobit
mlad$im dojmem. Nejde vSak o vy-
volani dojmu, Ze jsme nékdo jiny, ale
0 potvrzeni toho, Ze jsme uchazeci
na trovni. Témi mzZeme byt v ja-
kémkoliv véku. Na pohovor nemuze
prijit nékdo jiny nez ten, kdo je oce-
kavan na zakladé fotografie.

3. Fotografie je barevna

Neptisobi laciné ani zastarale a nao-
pak celkové ozivuje samotny Zivotopis.

4. Fotografie ma optimalni
velikost

podobné jako na obcansky prukaz
nebo pas. Je to nejen levnéjsi, ale
také praktické — vétsi fotografie se
na Zivotopis ani nevejde.

Méjme na paméti, Ze nds zameéstna-
vatel neznd a Ze nas doposud nevidél.
V dané pracovni pozici si nas tudiz
predstavi tak, jak se my predstavi-
me jemu. Zachovani tmérnosti mezi
nas$i image a kvalifika¢ni trovni, ve
které se hodlame uplatnit, soucasné
prokazuje nas zdravy usudek.

Optimalni umisténi fotografie je
do pravého horniho rohu Zivotopisu.

Nasledujici dva piiklady demonstruji rozdil mezi standardné pouzivanou (vlevo) fotografii a fotografii
porizenou za ti¢elem profesni prezentace (vpravo). Z téchto piikladu je zfejmé, Ze zaleZi jen na nas, jaky

dojem se rozhodneme vyvolat.

Nevhodna fotografie
-

Text vychdzi
z publikace Sestav-
te si atraktioni Zi-
votopis od Zbyika
Siegla z produkce
nakladatelstvi Gra-
da. Kniha prindsi
ndvod, jak spravné

napsat zwotopzs abyste zdm'azmll
SVé pr ti, potlacili

a presvedctlz zaméstnavatele, ze vy
Jste pro néj ti pravi.

Dozvite se a na mnoha prikla-
dech pozndte, jakd je vhodnd forma,
struktura ¢i délka Zivotopisu, co do
Zivotopisu uvést a co uréité neuvd-

Vhodna fotografie

dét, jak vhodné formulovat, co umite
a zndte, jak nejlépe prezentovat své
pracovni zkusenosti a své vzdélani.
Velkau cast kmhy tvori ukazky a vzo-
ry topisu, s nimiz uch ‘i ne-
byli ispésni, a novych upravenych
Zivotopisu, s nimiz stejni uchazeci
uspéli.

Sebevédomé cesta k tomu, jak byt v praci oblibenym

pozici. V dobach nedostatku pracovnich mist si bohuzel ¢asto
nemizZeme vybirat. Pak nastavaji konflikty. Sympatie vznika

mezi sobé rovnymi.

VSechno vlastné délate spravné,
a presto se s kolegy stile nemiiZete
shodnout a dobie snést. Né&jakou
dobu se vas vztah s kolegy zlep$uje,
ale pak se rdazem vSechno pokazi.
Stava se to vzdy, kdyz vystupujete
jako viidce nebo odbornik.

Ci&i z vas vyhranény styl vﬁdLe
nebo radce? Neékteri lidé se s nim
celkem vyrovnaji, ale s jinymi se do-
stavate do konfliktt, protozZe ti davaji
prednost jinému stylu. V takovém
pripadé se vyplati urovnat extrémy
svého stylu a flexibilnéji pristupovat
k rtiznym osobnostem.

Nemadte zadné vyrazné konflik-
ty, a presto nemate s kolegy nijak
zvlast viely vztah? MoZna jste malo
spoleCensky/4a? Zajimate se vice
o vécna témata nez o tlachy své-
ho okoli? Pak ale nevysilate témér
7adné signély sympatie, takze jich
ani vy nemiZete mnoho zachytit.
Trteba si rikate: Vzdyt to, Ze s lidmi
diskutuji o svych odbornych pro-
blémech a beru vazné jejich nazo-
ry, prozrazuje, Ze je akceptuji! To je
vSak pro vétSinu lidi malo. Nejsou
si jisti: Je k nam lhostejny? Nebo
nas odmitd, ale ze zdvofilosti to
nepriznava oteviené? V tomto pri-
padé staci nékolik prilezitostnych
signalt sympatie, aby se vztah vy-
razné zlepsil.

Zisady, diky nimZ si Naditizeny
ziskA AUTORITU | sympaTie

Pocit spole¢ného tkolu

Nedélejte ze sebe machra, ktery
na vSechno sta¢i sam, ale naopak
Zadejte své lidi o podporu. Nelitujte
¢asu na rozhovory se spolupracovni-
ky. Opustte mocenské boje. Kdyz se
zaméstnanci vzpiraji vasim pokyntm,
prichazi obzvlast velké pokuSeni ro-
ze$tvat je proti sobé navzajem. Napii-
klad tim, Ze kazdému nabidnete ur-
Cita privilegia, bude-li na vasi strané.
Nebo tim, Ze zadrZujete dileZité in-
formace shora a poskytujete je pouze
vyvolenym zaméstnanctim. I kdybys-

te snad s touto taktikou ,rozdél a pa-
nuj“ méli uspéch, natrvalo ztratite
oblibu.

Zdvotilost

Rikejte vzdy ,prosim*, kdyZ néko-
mu davéte tikol, a ,,dékuji“, kdyz ho
prijimate vyrizeny.

Uznani

Je vam zatézko nékoho nebo néco
pochvalit?  Stac¢i fici: ,Jsem spoko-
jeny, jak jsi to udélal.” I kdyz si jen
nechate poreferovat o néjakych de-
tailech a spokojené kyvnete, vniméa
to vas protéjsek jako uznani.

Bud'te vzorem

Délejte véci tak, jak by je méli délat
i druzi. Pokud vas spolupracovnici
nemohou pozorovat pri praci, vypréa-
véjte jim na poradach, co jste udélali.
Bez komentére a vyslovné sebechva-
ly. To staci, aby méli spolupracovnici
normu.

Prokazujte davéru

Delegujte dil¢i tkoly, nechavejte
zaméstnanciim do ur¢ité miry volnou
ruku. Rikejte jim: ,Jsem presvédce-
ny, Ze to dokéazete.“ Vzdy vSak budte
k dispozici pro rady a dotazy.

Budte otevi‘eni novym vécem
Odvahou poustét se do novych
véci predavate ostatnim nadseni. Ne-
odmitejte zadny navrh svych spolu-
pracovnikd, dokud se nad nim neza-
myslite nebo ho nevyzkousite.

Bez favoriti

Nedavejte prednost nikomu, ani
svym nejlepS§im pratelam, ba ani
sami sobé. Favorizovani pracovnici
brzy vnimaji sva privilegia jako sa-
mozi'ejma a Zadaji stéle vic. Frustro-
vani kolegové se distancuji a zadrzuji
dalezité informace. Piisné oddélujte
praci od soukromé sféry. Kolegtim,
ktefi jsou zérover vasimi prateli, vy-
svétlete, Ze v praci nemiZete nikomu
udélovat vyjimky.

Spoleény postoj viaci okoli

Braiite svdj tym pied okolim -
pred zakazniky, jinymi dseky i vy$Si-
mi nadfizenymi. KdyZ nastanou po-
tize, nejdiiv ze vSeho si vyslechnéte
vSechny zicastnéné strany. Chrarite
se pred tim, Ze by nékdo zvendi piso-
bil za vasimi zady na vase jednotlivé
kolegy.

Poskytovat strukturu

Nedavejte  ukvapené  prikazy!
V Kklidu si udélejte prehled. Pak bu-
dete plsobit vérohodné a mizZete
se snaze prosazovat. Naproti tomu
vahavost v rozhodovani a odvolavani
prikazii svéd¢i o tom, Ze si nadfizeny
neni jist svou véci.

Priznavat chyby

Mnohé rozhodnuti se navzdory
sebelepsi pripravé miZe pozdéji
prokazat jako Spatné. Potom byva
Clovék v pokuseni zastiit svou chybu
nebo shodit vinu na nékoho jiného.
Nedélejme si iluze — kolegové tako-
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vy manévr okamzité prokouknou.

Mnoho lidi véfi v zasadu: ,Dokud

nepfiznam Zadnou chybu, jsem ne-
napadnutelny.“ To v$ak plati, jen do-

kud nékdo chybu a jejiho ptvodce
neodhali. Priznavejte se k chybam
a budete ziskavat mnoho sympatii

od lidi, kterym se prece déje totéz.
Pozadejte o navrhy, jak chybu na-

pravit, zjednejte si prehled o situaci
a znovu se rozhodnéte.

Konstruktivné Kkritizovat

Nejlépe motivuje ten, kdo proje-
vuje uznani, kdyz je co chvalit, a ig-
noruje to, co by mohl pokarat. Roz-

lisujte mezi nezbytnou a zbyte¢nou
kritikou. Preneste se v predstavach
o ¢tvrt roku dopredu a poloZte si
otdzku: Budu s timto kolegou za
¢tvrt roku lépe vychazet, kdyZ ho

ted budu kritizovat? Nebo v tom ne-

bude rozdil? Pokud by v tom nemél
byt rozdil, pak si kritiku zakazte. Jen

byste ztratili sympatie a prakticky ni-
¢eho byste nedoséhli. Jestlize je kri-

FOTO: © DMITRIY SHIRONOSOV | DREAMSTIME.COM

tika nezbytna, formulujte ji nejprve
jako prani. Misto vzorce ,ano, ale...“
pouzivejte formulace ,ano, a proto...
Priklad: ,Vzdyt vi§, jak oceriuji tvou
schopnost rychlych resersi, a proto
by se mi libilo, kdybys v budoucnu
mohl takové dkoly vyfizovat v¢
Pokud se pracovnik bude kritice
vzpirat, dbejte na to, aby nasledny
spor byl konstruktivni. Nediskutuj-
te na téma ,kdo ma pravdu“. Radé&ji
se ptejte, za jakych predpoklada by
mohl v budoucnosti odevzdavat svou
préci vcas.

Demokratlcky styl vedem
z néj vyjdete, kdyZ vyuzuete partner-
ského vedeni. Svolejte svij tym a fek-
néte: ,Kolegové, musime zvladnout
tento problém... Co si o tom myslite?*
Kazdy zaméstnanec je ve svém spe-
cidlnim oboru kompetentné&j$i nez
vy. KdyZ tuto skute¢nost uznavite,
ziskavate sympatie.

UKAZKY Z KNIHY UMENI SYMPATIE (PORTAL, 2010)
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Il Profese IN——
Porovnejte si svoji mzdu s ostatnimi!

Zatimco mzdy vrcholovych manaZeri se pohybuji v priméru nad
60 tisici korunami mésiéné, v Cesku je stale pét profesi, které
nezarucuji ani 12 tisic korun mési¢niho pfijmu: uklizecka, vratny,
Sicka, pokojska a pomocny pracovnik. Oproti roku 2008 se mzdy
v praméru zvysily - navzdory probihajici krizi na trhu prace.

Vyplyva to z obsahlého kontinual-
niho priizkumu mezd a platd Mer-
ces.cz. Nyni vychézi z ddaji témér
95 tisic lidi, ktefi zadévali své piijmy
a benefity v pribéhu druhého roku
fungovani priizkumu. ,Do priizku-
mu Merces.cz se miize zapojit kaz-
dy. Sta¢i anonymné zadat své udaje
na strance prizkumu a diky tomu
si mohou lidé porovnat své piijmy
s ostatnimi. Pokud chcete napriklad

Nejhtife a nejlépe placené profese
v pribéhu roku 2009 (z 470 analyzovanych pozic)

védét, kolik penéz by vam mél za-
méstnavatel vzhledem k vasi pozici
nabidnout, odpovéd najdete pravé na
internetu na strénce www.merces.cz,
ktera funguje v Cesku tispé$né jiz
dva roky,“ fika Miroslav Dravecky,
projektovy manaZzer ze spolecnos-
ti Profesia, kterd platovy priizkum
Merces.cz provozuje. Od jeho spus-
téni se do né&j zapojilo pres 305 000
respondenttl.

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

Profese

Priimérna
hruba mzda

[K&]

Uklizetka 10218 Vyrobni feditel 70833
Vrétny/informator 11109 Obchodni feditel 73 439
Sicka/krejéi 11327 Ekon./fin. Feditel 73536
Pokojska 11659 Generdlni Feditel 118 749
Pomocny pracovnik 11 955 Country director 123 656

,V tabulkach jsou zahrnuty pouze
pozice, u nichZ mame pres sto
respondentti. Pokud bychom nebyli
tak pfisni, mezi nejlépe placené by
se dostali taktéZ feditelé marketingu,
IT a logistiky. Naopak u nejhire

M KitiZovka

ZDROJ: MERCES.CZ

placenych profesi by se tabulka
nezménila,” fika Miroslav Dravecky.
Tabulka ukazuje pramérné hrubé
mési¢ni platy v jednotlivych profe-
sich bez zapoc¢itani odmén a dalSich

benefita.

ZDROJ: MERCES.CZ
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I Prozkum
K prioritam zameéstnancu patri
dobra atmosféra na pracovisti

Ovliviiuje pracovni atmosféra vasi praci?

Pro valnou vétsinu Cechu je
dulezita pracovni atmosféra
na pracovisti, vyplyva to z pru-
zkumu online sluzby hledani
zaméstnani Monster.cz. Na-
vstévnici stranek odpovidali na
konci loniského roku na anket-
ni otazku: Ovliviiuje pracovni
atmosféra vasi praci?

Z celkového poc¢tu 769 hlasujicich
odpovédélo 76% - ano, je pro mé
dalezita. Devatenact procent respon-
dentt uvedlo, Ze je pro né dulezita,
pouze pokud pracuji v tymu. Jen
pét procent hlasujicich uvedlo, Ze
se o pracovni atmosféru nezajimaji
a délaji pouze svou praci.

Druha prosincova anketa na Mon-

ster.cz se zamérovala na skute¢nost,

zda si zaméstnanci mysli, Ze pro-

fituji z dspéchu jejich spolecnosti.

Navstévnici tohoto portilu odpovi-

dali na otazku: Mate z uspéchu vasi
spole¢nosti néjaky profit? Vice nez
dvé tretiny dotdzanych si mysli, Ze
z uspéchd spolecnosti, ve které jsou
zaméstnani, nikterak neprofituji:

= Ano, je pro mi dilelits.

= Nezajimdm se o atmosfér, dilim
pouze Svou pric.

® Je pro mé dilelith poure, pokud
pracufi v tyma,

71% z celkového poctu 459 hlasuji-
cich uvedlo - ne, pouze top manage-
ment. Osmnact procent uvedlo, Ze
v$e zavisi na dspéchu spolecnosti.
Pouze dvanact procent odpovédé-
lo - ano, na konci roku dostavdame
odmeény v zavislosti na vydélku spo-
le¢nosti.

ZDROJ: MONSTER.CZ

Jak flexibilni jsou evropskeé podniky
ve sveé personalni politice?

Jsou evropské podniky dosta-
tecné flexibilni, aby obstaly

v podminkach globalni kon-
kurence a doznivajici recese?
0Odpovédi ve svém prizkumu
hledala evropska agentura
Eurofound.

Evropska agentura Eurofound, jez
sidli v Dublinu a zabyva se vyzku-
mem pracovnich a Zivotnich podmi-
nek, provedla minuly rok priizkum
u 27 000 zaméstnavatelt z verejného
i soukromého sektoru ve vsech 27
¢lenskych statech EU a také v Chor-
vatsku, Turecku a byvalé jugoslav-
ské republice Makedonie.

Uplné vysledky budou predstave-
ny v bfeznu. Z prvnich zjisténi vSak
vyplyvé, Ze mnoho podniki vyuziva
flexibilni metody naboru, odmétiova-
ni a organizace pracovni doby, které
zvySuji jejich schopnost pfizpisobo-

vat se zménam obchodniho prostiedi.
Flexibilita trhu prace je pfitom zasad-
nim prvkem strategie EU pro posile-
ni dynamiky a konkurenceschopnos-
ti evropského hospodarstvi.
Priblizné dvé tfetiny podnikd vyuzi-
vaji externi pracovniky ¢i jiné formy
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docasné pomoci a vice neZ polovina
zaméstnava alespori jednoho ¢lovéka
na dobu urcitou.

Préce na Castecny tvazek se také sté-
va bézné&jsi — nabizi ji dva ze tii dotazo-
vanych podnikii. Na vysoce kvalifiko-
vanych mistech je nicméné vyjimkou.

Jen néco malo pres tfetinu podnikit
odmeériuje zaméstnance na zakladé
vykonnosti a pouhych 14 % dotazo-
vanych soukromych firem uplatiiuje
odmétiovani podilem ze zisku.

Flexibilita vSak neni vyhodna jen
pro jednu stranu. Kolem 56 % ev-
ropskych podniki nyni umoziuje
zaméstnanctim prizpasobovat svou
pracovni dobu osobnim preferen-
cim. Pfed péti lety to bylo 48 % pod-
nikd.

Prizkum probéhl na jafe roku
2009, kdy na trh prace zacaly doléhat
dasledky recese. Ve vicero zemich
zaméstnavatelé konstatovali, Ze atmo-
sféra na pracovnim trhu je napjata.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Letosni rok je v ramci Evropské unie vyhlaseny jako rok boje s chudobou a socialnim vylou¢enim. Hlavnim cilem je podpofit osvétu a opatieni, ktera zlepsi situaci eko-

nomicky slabych rodin i jednotlivci. Diskutovany budou otazky pr: ialniho vyl i v disledku pfedluz ti, podpora pfiméfeného... (viz tajenka).
Vylusténou tajenku zasilejte na OV - -
adresu redakce novin do 22. tino- ALEA, | KNIHYNA 5 ODPOG- Kueny | STAROGER- | oeeyovir: | pokyBOVAT KLAVESA | JMENO | ymyng TmuL JEDEN | NAPLAVE- o
PR Fappd b ZPUSOB MANSKY UCITELE TURECKYCH POBYVATI
ra. Jeden z vés ziska publikaci | PODESTA | FOTKY VADLO SLOVENSKY [ "o’ | OVOCE | SEVRYIMU pocimct | nAmopy | PLODINA GREDNiKD | ANGLICKY [ NINA
Sni i POND
Uméni sympatie od F. Naumanna
z produkce nakladatelstvi Portal.
Kniha je psdna pro (tenare se FOSFID CAST JHNOUT RYBNIK
zdjmem o zdokonaleni vlastnich ARZENU RUKY ANGLICKY
socidlnich dovednosti.
Pokud selhdvéte pfi hledani LEHKE NICKA Zngg“&EL LETOPIS
zaméstnani, pii navazovani vzta- TOPNE _ __
hti ve vaSem okoli nebo pfi flirtu, OLEE SLAVA DRUH ZACATEC-
gy oy ZR. ZAST. TERIERA NiK
prestoZe nejste méné kompetent-
ni neZ ostatni, je nacase prezkou- X
mat va$i schopnost byt druhym LOL
A . A TAJENKY
sympaticky. Sympatie totiz pred-
stavuje socidlni dovednost, které AR e
je mozné se naucit. S VED CRZKR Moc T
LATINSKY JMENO SPIS. PERE) POROST NA
e RANKC GORDONA HLAVE
i SLUNCE SMRTELNA ZESILENY VESNICE
Uméni Ssympz TENISOVY | ANGLICKY NEMOC ZAPOR M. C.
Pl g, UDER DITE SERMIRSKA CAST INIC. HER.
¢ R ek FRANC. ZBRAN KOLA HOPKINSE
STREDOV.
) e HRADBA . )
ZNAGKA BAINY NADOBY NA | MUSLIMSKA
PIAN ZBOINIK SLOVAN TEKUTINY | HODNOST
JESTERI KNIZNE
HORSKY STAT JIHO- ZALOZNIK
RIBONUK- SKRITEK VYCHODNI V KOPANE
LEOVAKY- ASE
SELINA CHEM. ZN. _ BARVA
KREMIKU OBYVATELE V KARTACH
ZKR. BYV. Sit PRODEIN] SJED. ARAB.
GESKEHO CERPACICH STUL EMIRATY
POLITIC. STANIC NOUZOVE OTAZKA
HNUTI ZAZRAK VOLANI PRI SAZCE
) CES. SPIS. DRUH_ INCIALY
) K.V VLNENE ZPEVACKY.
portal ezl KA. TTOLU LATKY ZAGOROVE
BAKALARE MOJI ZAMENO
Ta]enka z rplv{lulell,o 'c1sla; P OSOR ol
nejen v obtizné zZivotni situaci.“Pu- | zijmeno TAJENKY
blikaci Prace s emocemi pro po-
mahajici profese od Karla Hajka ZIAST -
z produkce nakladatelstvi Portal TELESNA MRAVNI CAST o
ziskava pani P. Kone¢nd z Brna. VYCHOVA ;ng BRANKY ZHEDSY
Gratulujeme. ZKR.
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M Inspekce prace I
Pracovni rezim ridicu a bezpecnost
prace v nakladni doprave

V poslednich letech doslo k fadé novelizaci pfedpist upravujicich
pracovni rezim fidi¢l a bezpecnost prace v dopravé, a tak neni
snadné orlentovat se v jejich navaznosti a pisobnosti.

Nesprdavné pouziti upinaciho popruhu pri prepraveé stojanu s tabulovym sklem.

Vzhledem k tomu, Ze naSe repub-
lika je soucasti Evropské unie (dale
jen EU), vztahuje se na pracovni re-
Zim fidic¢i nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 561/2006, které
nahradilo zndmou evropskou dohodu
o préci osadek v mezinarodni silni¢ni
dopravé (dohodu AETR) vydanou
jako vyhlaska ¢. 108/1976 Sb. s nove-
lami ¢. 82/1984 Sh. a ¢. 80/1994 Sh.

Pidsobnost Nového
naiizeni A dohody AETR

Narizeni ¢. 561/2006 se vztahuje na
silni¢ni dopravu uvnitt EU a plati pro
prepravu zboZ vozidly o maximalni
hmotnosti vétsi nez 3,5 tuny véetné
navésu nebo piivésu a pro prepravu
cestujicich vozidly pro vice nez devét
osob v¢etné fidi¢e. Dohoda AETR viak
neprestala platit a vztahuje se na mezi-
nérodni dopravu tehdy, pokud se pre-
prava uskute¢tiuje mezi zemémi EU
a smluvnimi zemémi dohody AETR
(napf. mezi Ceskem a Béloruskem).

Tyto mezinarodni predpisy stanovu-
ji povinnosti dopravciim (zaméstnava-
teltim) i Fidi¢im. Omezuji fidi¢tm ma-
ximalni denni a tydenni dobu fizeni,

Néktereé dulezité udaje

FOTO: AUTOR

stanovuji maximdlni pripustnou dobu
fizeni a délku bezpecnostni prestavky,
uréuji minimélni denni a tydenni dobu
odpocinku. V natizeni ¢. 561/2006 je
déna také povinnost speditérim nebo
organizatortim turistickych zijezdi
zajistit, aby byly smluvni prepravni
plany v souladu s timto nafizenim.

Vyjimky v Novém natkizeni ES

Narizeni ¢. 561/2006 se vSak vi-
bec nevztahuje na dopravu vozidly
vyjmenovanymi v ¢l. 3 (napf. linkové
autobusy s délkou spoje do 50km,
specidlni 1ékar'ska vozidla, specialni
havarijni vozidla). Pro linkové autobu-
sy s délkou spoje do 50km a vozidla
citovand ve vyjimkach v ¢l. 13 tohoto
natizeni plati ve vnitrostatni dopravé
odchylné zésady pracovniho rezimu
uvedené ve vyhlasce ¢. 478/2000 Sb.
novelizované vyhlaskou ¢&. 281/2007
Sh. (napf-. vozidla pro tdrZbu rozvodt
vody, plynu a elektfiny, tdrzbu silnic
nebo likvidaci domovniho odpadu).

Pri prepraveé vozidly, na ktera se ne-
vztahuje nafizeni ¢. 561/2006 ani do-
hoda AETR, ani vyhlaska ¢. 281/2007
Sh., musi byt dodrZena ustanoveni za-

koniku prace o délce pracovni smény,
odpocinku mezi sménami a odpocin-
ku v tydnu. Denni doba Fizeni neni
omezena a bezpenostni prestdvka
po stanovené dobé fizeni je uréena
nafizenim vlady ¢. 168/2002 Sb.
Zaznamy o dobé fizeni, odpocinku
a bezpecnostnich prestavkach jsou
vedeny ve stanovenych piipadech
analogovym nebo digitalnim tacho-
grafem a v jinych pfipadech ru¢né.

Pracowni doba tidi¢o

Pracovni dobu fidi¢ti déle upravuje
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., které
pamatuje na to, Ze pracovni doba fidi-
¢t nenti jen doba fizeni, doba nakladky
a vykladky nebo doba opravy na cesté,
ale zahrnuje také napt. ¢iSténi a kontro-
lu vozidla, technickou ddrzbu vozidla,
administrativni prace spojené s fizenim
vozidla. Toto nafizeni vlady plati vsude
tam, kde plati nafizeni ¢. 561/2006, a za-
méstnavatelé jsou povinni podle ného
organizovat a planovat préci ridica.

Zde je tieba piipomenout, Ze za-
méstnavatel je povinen vést evidenci
odpracované pracovni doby fidi¢t a ta
Casto nebyva shodna s dobou ,,vykonu*
fidi¢e zaznamenaného tachografem.

BezpeCNE UpEVNENT
pitepravovaného NAkladu

S bezpecnosti prace v ndkladni do-
pravé také souvisi bezpe¢né upevnéni
prepravovaného nakladu. Dosud bylo
vyhlaskou ¢. 341/2002 Sh. stanoveno,
Ze naklad na vozidle musi byt radné
zajistén vhodnym technickym zafi-
zenim proti pohybu. Pouzitd upinaci
souprava musi byt v fadném technic-
kém stavu a vazaci sila musi odpovi-
dat hmotnosti nakladu.

S tcinnosti od 1. 1. 2011 se v novele
této vyhlasky stanovi, Ze poutaci a upi-
naci soupravy musi poctem a umisté-
nim odpovidat CSN EN 12195-1. Norma
uvadi metody vypoctu piivazovacich sil
pisobicich na zboZi na vozidlech pro
rozdilné typy bfemen a rozdilné typy
pfivazovacich prostedkii. Kontrolni
organy tedy budou moci s pouzitim to-
hoto obecné zavazného predpisu pii sil-
ni¢nich kontrolach potiebny pocet upi-
nacich souprav po fidi¢ich poZadovat.

ING. JAN BUDA,
INSPEKTOR OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

B Uitady prace N ——
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Prace [ socialni politika

I Ce3i . Chud oy

Evropsky rok proti chudobé a socialnimu vylouéeni v CR

Evropska unie uvolni na aktivity Evropského roku 2010 celkem
sedmnact milioni eur. Ceska republika bude moci z téchto zdro-
ju vyuzit v pfepoctu asi 9 milionil korun. PFiblizné stejnou ¢astku
vyélenilo i Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Evrpsky' ro

Do realizace aktivit Evropského
roku 2010 je vyznamné zapojen také
neziskovy sektor. Partnery Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
jsou Evropska sit proti chudobé
a socidlnimu vylouceni v Ceské re-
publice (EAPN CR), projekt Napsi
spolu! a Poradna pfi finan¢ni tisni.
,Veéiime, Ze rok 2010 piispéje k lep-
$imu povédomi o existenci chudoby,
ke zpochybnéni nékterych pficin, jeZ
vedou k socidlnimu vylouceni a chu-
dobé, a tim ke zmirnéni stereotyptt
a stigmatizace lidi Zijicich v chudobé.
Ocekavané poselstvi Evropského
roku 2010 verejnosti je porozuméni
a ticta, diistojnost vSech lidi,“ uvedla
predsedkyné EAPN CR Milena Cer-
na. Evropsky rok 2010 ma v Cesku

rovnéz své prvni ambasadory, ktefi
mu propujéi svou tvar. Jsou jimi fedi-
telka ob¢anského sdruzeni IQ Roma
Servis Katarina Klamkova a prodejce
Nového prostoru Boris Smejkal.

Prbézné informace o déni a dal-
Sich aktivitich v ramci Evropského
roku 2010 v CR naleznete na wwuw.
EY2010.cz.

Kdo vyhla3uje Evropsky rok?

Evropsky rok zaméfeny na aktudl-
ni téma vyhlasuje Evropska komise
uz od roku 1983. Jedna se o osvétové
kampané, jejichz ikolem je informo-
vat obc¢any a povzbudit je k aktivni-
mu dialogu. Podstatou Evropského
roku 2010 je zapojit celou obcan-
skou spolec¢nost, verejné i soukromé
subjekty, socidlni partnery, mistni
a regionalni samospravy, nevyjimaje
ty, kdo maji s chudobou pfimou ¢i
nepiimou zkuSenost. PrestoZe jsou
Cesi podle nedavnych informaci Eu-
rostatu chudobou ohroZeni nejméné
v celé Evropské unii, stale je v Ceské
republice fada lidi, ktefi v souvislosti
se $patnou socidlni situaci potfebuji
pomoci.

72

B Eurosrar N —
V Cesku je mira ohrozeni
chudobou nejnizsi v EU

zemi EU. Podle poslednich dostupnych tidajii (CSU a Eurostatu
ze Setfeni o pfijmech a Zivotnich podminkach domacnosti v roce
2008) dosahla hodnoty 9 %, zatimco priumér zemi EU 27 ¢inil 17 %.

V roce 2008 bylo ohroZeno chudo-
bou 17% populace evropské sedm-
advacitky. To znamend, Ze piijem
téchto lidi po socilnich transferech
byl pod hranici chudoby. Od roku
2005 byla mira ohroZeni chudobou
v ramci EU27 téméf stabilni, pohybo-
vala se mezi 16 a 17%.

Mira chudoby
podle metodiky EU v %

Stat/rok 2007 2008
EU 27 17 --
EU 25 16
Belgie 15 ---
Dansko 12
Finsko 13 14
Francie 13
Irsko 18 =
Italie 20
Lucembursko 14 13
Némecko 15 15
Nizozemi 10 ===
Portugalsko 18 18
Rakousko 12 12
Recko 20 20
Spanélsko 20 20
Svédsko 1 12
Velké Britdnie 19 i
Ceska republika 10 9
Estonsko 19 19
Kypr 16 16
Litva 19 20
Loty3sko 21 26
Madarsko 12 12
Malta 14 15
Polsko 17 17
Slovenskd republika| 11 11
Slovinsko 12 12
Rumunsko 25 23
Bulharsko 22 22

Vysvétlivky: --- tidaje nejsou dostupné
Zdroj: Eurostat, Statistic on Income
and Living Conditions

® Prace a socialni politika - mési¢nik

Metodika Eurostatu stanovuje hra-
nici chudoby na trovni 60 % medidnu
narodniho ekvivalizovaného piijmu
z piijma pod touto hranici, maji ob-
vykle znesnadnény piistup ke vzdé-
lani, bydleni, k finanénim a socidlnim
sluzbam, obtiznéji ziskdvaji zamést-
nani a dostévaji se do pasti socialniho
vylouceni.

Nejvy$si mira ohroZeni chudobou
byla v roce 2008 zaznamenana v Lo-
ty$sku (26 %), Rumunsku (23 %),
Bulharsku (21 %), Recku, Spanélsku
opak v Ceské republice (9 %), Nizo-
zemi a na Slovensku (shodné 11 %),
Dansku, Madarsku, Rakousku, Slo-
vinsku a Svédsku (shodné 12 %).

Je treba fici, Ze mira ohroZeni
chudobou je relativnim méfitkem
chudoby a hranice chudoby je v jed-
notlivych ¢lenskych stitech velice
odli$na.

Jedvomu z peri dérd
v EU27 hrozi chudoba

Ve dvaceti ze sedmadvaceti ¢len-
skych statt byla mira ohrozZeni chu-
dobou u déti vy$si nez u celkové
populace. V roce 2008 bylo v ramci
EU27 ohroZeno chudobou 20 % mla-
dych lidi do 17 let. Nejvy$si miry chu-
doby byly zaznamenéany v Rumunsku
(33 %), Bulharsku (26 %), Italii a Lo-
ty$sku (shodné 25 %), naopak nejniz-
§i v Dansku (9 %), Slovinsku a Finsku
(shodné 12 %).

Vyssimu riziku chudoby v ramci
celkové populace celi rovnéz star-
§i lidé. V roce 2008 se ohrozeni
chudobou u lidi nad 65 let tykalo
v ramci EU27 19 % osob. Nejvyssi
hodnoty byly pozorovany v Loty$-
sku (51 %), na Kypru (49 %), v Es-
tonsku (39 %) a v Bulharsku (34 %),
nejniz$i naopak v Madarsku (4 %),
Lucembursku (5 %) a v Ceské re-
publice (7 %).

Riziko chudoby je vyznamné nizsi
u lidi zaméstnanych. V roce 2008 ¢i-
nila v EU27 primérna mira ohroZeni
chudobou zaméstnanych osob 8 %,
s rozptylem od 4 % v Ceské republice
do 17 % v Rumunsku.

ZDROJ: EUROSTAT

véci CR ®

Akce poradané Zastoupenim Evropské komise v Ceské republice

v ramci Evropského roku boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni

Dny evropského filmu

V ramci festivalu Dny Evropského filmu budou ve zvlastni sekci
vénované Roku boje proti chudobé a socidlnimu vylouéeni pro-
ni filmy souvisejici s tématem a cili
EY2010. Akce probéhne od 15. do 22. dubna 2010 v praz-
skych kinech Svétozor a Lucerna a nasledné v Brné, Olomouci,
Veseli nad Moravou, Uherském Hradisti, Plzni a Boskovicich.

Den Evropy - 9. kvétna 2010

V ramci oslav Dne Evropy, které se budou konat 9. kvétna na
Staroméstském namésti v Praze,
a projektit neziskovych organizaci ¢innych v oblasti boje proti
chudobé a socialnimu vylouceni.
na také dramaturgie hudebniho programu a dalSich doprovod-

y hrané a d

nych aktivit.

Soutéze pro déti

V prvnim pololeti roku 2010 probéhnou vytvarné a fotogra-
fické soutéZe pro zaky a studenty zdkladnich a stfednich $kol
na téma chudoby a socialniho vylouéeni. Prvni z nich bude
vytvarna soutéz pro déti z détskych domovii ve véku 10-18 let
s podtitulem Evropa proti chudobé. V ramci této soutéZe pro-
béhnou ve vybranych détskych domovech také vytvarné a tviréi
workshopy. Vyhlaseni soutéZe probéhne v ramci oslav Dne

Evropy 9. kvétna v Praze.

probéhne prezentace aktivit

Tomuto tématu bude podfize-

FOTO: © VIKTOR FISCHER | DREAMSTIME.COM

I Prozkum
Jak Evropané vnimaji chudobu?

Podle poslednich prizkumii Eurobarometru se tfi ze ¢tyf Evropanii

domnivaji, Ze je v jejich zemi rozsifena chudoba. V Ceské republi-

ce sdili tento nazor 59 % ob¢ani,

40% si mysli opak. Devét z dese-

ti obyvatel EU si preje, aby se problém chudoby okamzité resil.

Kdo je nejvice ohroZeny chudo-
bou? Vice neZ polovina Evropant se
domnivé, Ze jsou to nezaméstnani,
za druhou nejvice ohroZenou skupi-
nu jsou povazovani star$i lidé a pak
osoby a s nizkou trovni vzdélani,
kvalifikace nebo dovednosti. K dal-
§im spolecenskym kategoriim, které

Evropané povazuji za nejvice zrani-
telné, patii lidé v nejistém pracovnim
postaveni, lidé se zdravotnim posti-
Zenim a dlouhodobé nemocni.

Byt chudy podle dotdzanych nej-
Castéji znamend mit tak omezené
prostredky, Ze se lidé nemohou plné
zapojit do Zivota spole¢nosti, nemo-

hou si dovolit zbozi zakladni potre-
by, které ¢lovék potiebuje k Zivotu,
nebo musi spoléhat na charitativni
organizace nebo verejnou podporu.
Vice nez 80% Evropant udava, ze
chudoba se v jejich zemi za posled-
ni tfi roky zvySila. Toto zjisténi je
nutné chapat v kontextu soucasné
hospodarské krize, jejiz plny dopad
se projevi jesté pozdéji. T¥i Ctvrtiny
evropskych obc¢ana véri, ze Evrop-
ska unie ma v boji proti chudobé da-
leZitou roli.

ZDROJ: EUROBAROMETER

Které z nasledujicich skupin obyvatelstva (vasi
zemé) jsou podle vaseho nazoru nejvice ohroZeny
chudobou?

I

Nezamésinani 6%
e TN 1%
Starki lidé 1%
Lidé s nizkou drovni vzdélani, profesni - EE— 1%
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Lidk s nestalou praci mm—
Invalidé a diouhodobé nemocni = T
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2oy ™ &%
%
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Které z nasledujicich oblasti by méla podle vaseho
nazoru (narodni) vlada preferovat, aby pomohla
lidem dostat se z chudoby?

I

Nabizeni pracovnich pfiledsost 0%

Zajiisénl ekonomického ristu, cut povede ke I 12
zlopSeni Xivotni drovnd 5%

e
)

Nabizen] $koleni a kvalifikace %

Pamee lidem v nouzl ph ziskdvdni phistupy I 7%
slhutnému a cenovi dostupnému bydleni A%

Dostatetng a pravideind zvygované socidinl I 2%
davkylpenze U

Diepdeni plistupu k socidinim slutbam %
{diouhodoba pate, skitby zajbtufici péio — ;
ditd, zdravotmich atd ) A

=%
Regenerace chudjch ablast|

. @ U
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Radit lidem, jak zabrinit viastnimu plediubeni

daifi odpovid, klent ra wrovn EU wvedio ménd ned 20 % nespondentl

Celkové vzato, jak dulezita je podle vaseho nazoru
role Evropské unie v boji proti chudobé?

I “dole3ite” calkem
I “nedilesitg” celkem
I e, bez odpovid
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