n

' QMOZ'\AE;MLADYM LIDEM MENIT SVET POMOCI SVYCH VASN| :



Film (1 MINUTA)

Text

* Prace Fryshusetu je zalozena na vire v lidi, ne na
neduvére. To neznamena, ze jsme naivni a vérime
tomu, ze vsichni jsou dobfri, verime, ze vsichni lide, v
tom spravném kontextu, s tim spravnym podnétem a
se spravnymi lidmi, se mohou odhodlat a posouvat se
dal! Timto zpusobem Fryshuset provozuje vice nez 50
aktivit ve Svédsku a po celém svété, které umoziuji
mladym lidem ménit svét pomoci svych vasni!



1984

Otevreni Spusténi Fryshusets
Fryshusetu  projektu zaklada
v zafi — Lugna gatan stfedni kolu
rozloha 4 (Klidna ulice)
500 m2
1987 1997
Kravaller i « Presidleni na
Kungsan. nové misto o
Stockholm stad rozloze 42 000m2
bad om hjalp » Hostitelé ze Skoly

Historie Fryshusetu

1995

2000

LG
Stredni Skola pro
dospélé

2010 2014
Fryshusets  « Fryshuset vyhral
zaklada cenu za 5 minut
zakladni 12 (5i12) ve
Skolu Svédském
parlamentu
*  Spusténi
programu

Fryshuset Husby

2013

« Spusténi Fryshuset

2005

Spusténi €
Fryshuset v ve Skarholmenu
Gf)teborgu (Stockholm)

a Malmod « Zemrel Anders

Carlberg, zakladatel
Fryshusetu



2018

« 8 poboé&ek ve Svédsku a Dansku

» 650 zaméstnancu

» Ro¢ni obrat 300 milionu sek.

Financovani: Skolni poplatky, nabidka sluzeb a pofadani
workshop, granty z riznych fondd a nadaci, vliadni

poboc€ky a sponzorstvi.

330 sdruzeni v siti Fryshusandan
150 000 jedineCnych mladych lidi

10112 mladych lidi navstévuje ve Skolach seminare o

globalnich cilech

9 600 aktivit zamérenych na mladez

7 000 ¢lenl ve sportovnich a kulturnich sdruzenich

o s v

5 000 studentu ucastnicich se prednasek o nasili

spojeném se cti

2 136 studentl ve Skolach Fryshuset




Hodnoty

v' Dodavame kuraz, davéru a zodpovédnost. Tim
davame zaklad znalostem a sebevédomi, které
vyzdvihuji vrozenou moc mladi.

v" Reagujeme na to, co se déje ve spolecnosti a
jedname podle toho. Nebojime se toho, co je
nové a neznamé. Tam, kde ostatni vidi
problémy, my vidime pfilezitosti a mobilizujeme
sily. Poskytujeme, opravujeme a neustale
zlepSujeme nase metody.

v' Pocitame s potfebami jednotlivce. Dvere
Fryshusetu jsou vzdy oteviené kazdému, kdo se
chce zapojit a rozvijet se, bez ohledu na to, z
jakého pochazi prostredi.

v' Véfime ve zdvorila setkani. Ta jsou zalozena na
zajmu se ucastnit, na spolecnych zajmech,
které pfekonavaji vSechny rozpory a rozdily a
zaroven zvySuji porozuméni mezi jednotlivci.




Oblasti prace

3.4 ’ | Y
Kultura e o7 Vzory a vyhledy
| ~ do budoucna

mladeze




Lugna gatan (Klidna ulice)

Nabizime bezpecCnostni pracovniky pro zvladnuti nebo omezeni
nepokoju souvisejicich s mladymi lidmi; napf. nasili, Sikana,
vandalismus, uzkost, nebezpecné skupiny apod.

Nepokojum, které maji kofeny v mladeznickych skupinach, zabranuji
pritomni pracovnici organizace a jejich viditelnost zvySuje bezpecnost.

Diky dobrym vztahum s mladymi lidmi mame pfrilezitost je ovlivnit.



' (1] Infotm ation

i
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Verejna doprava
Bezpeclnostni centrum SL

Pracovnici z rad mladeze

Sluzby

Skoly
Skola / SISAB

Pracovnici Skoly

Mistni spoluprace

Obec / okres

Mistni pracovnici



Mistni spoluprace

Stavebni spolecnosti

N

Kultura a volny ¢as Policie

Zachranna sluzba

Ostatni aktéri Lugna gatan

Socidlni pracovnici



Vzdelavaci program

VSichni pracovnici jsou vySkoleni v metodé a pristupu Lugna Gatan,
ktery je zalozen na zakladnich hodnotach cold store.

Interni Skoleni Lugna Gatan:

« Reseni konfliktt

« Zakon o socialnich sluzbach
« Zakon a prava

« Etika a moralka

* Prvni pomoc



2 2 . 2 0 OYOUNG PEOPLE




Zajisteni kvality

Fryshuset jako organizace
Interni Skoleni

Externi dohled

Systém hlaseni zprav
Kontrola policejni evidence
Drogoveé testy



Méreni dopadu

Zanecha cCinnost vysledky?

Maji Cinnosti provadeneé za ucelem
feSeni problému, které program sam
oslovuje, vyznam?

Investice do programu, kterou
uskutecCnuje spolupracujici partner —
budou mit Cinnosti zamysleny
ucinek?



ProC mérime dopady?

.

Ve Fryshuset chceme vedét, jak nase programy ovliviuiji jednotlivce — jinymi slovy, jaky vliv maji nase
programy na mladé lidi.

Mérime dopad pro nasi vlastni potrebu, a zaroven proto, abychom ukazali vsem, kdo do nas investovali,
napfiklad sponzofi, partneri a fondy / dotace, jaky vliv ma nas program na zivoty mladych lidi.

Nastroje pro méreni dopadu

Dopad mlzeme mérit nékolika zplsoby. ZaleZi na tom, jak vypada vas program. Mlze se jednat o obsahly
pohovor, skupinovy pohovor, prlizkumy, atd. Vime, Zze mnoho programtl jiz pouziva réizné druhy méricich
nastrojl, coZ je Uzasné.

Spole¢né mdzeme behem roku 2019 dale pracovat na rozvijeni nastrojl pro mérfeni dopadu.



Model zmeéen

Jakd je dlouhodobd
Jaké jsou zména, kterou
zdkladni priciny chceme dosdhnout a
Jaké krdtkodobé pro koho?
Co déldme, zmény chceme
abychom dosdhli zmény? dosdhnout?

Uctinek

Za jakou cenu pro
jednotlivce a spolecnost?



Nesoustredte se na kvantitu a
kratkodobe vysledky...

(X) pocCet zaskolaku kteri

Zaskolaci 9. tridy se vraceji do Skoly




Coje
ddvodem?

Znudeénost Skolou
Sikana

Uzkost

Rodinna situace

ale na kvalitu a dlouhodobé
udrzitelné vysledky

(X) pocet

zaSkolaku

, ktefi se vraceji do

Skoly + je méneé
Zaskolaci 9. tridy zaskolakul

Cinnost Vysledek Ucinek

Problém

Skola e <oluny |
Socialni sluzby \éyser)a-spo uprace mezi
Konicky obecnimi spravami

Psychiatrie déti a
dospivajicich,
atd.



Zapojeni mladeze

SPOLU-
ROZHODOV
ANi

SPOLUPRACE

DIALOG

KONZULTACE

INFORMACE




Zebfitek zmén
VYSTUP

VYSLEDEK

DOPAD



Film s anglickymi titulky o LG
v Jihoafrickeé republice



\ am vede ale Z8existuje. .
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