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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

UvoD

V této metodice jsme pro Vas pripravili soubor praktickych technik zjistovani nazoru ditéte na rodinnou
problematiku. Nez tyto techniky pouzZijete, je nutné peclivé zvazit, zda a jak je moziné dité do
rozhodovani zapojit! Proto je vice neZz nutné, aby koordinator pripadu nejdfive zmapoval rodinnou
situaci a naplanoval zpUsob spoluprace odbornikli (NNO, popr. OSPODu). Tomuto tématu se podrobné
vénujeme v metodice Kdy dité (ne)zapojovat do rozhodovacich procest v rodinnych zdleZitostech. Je
nutné, aby koordinator pripadu rodiny tyto skutecnosti védél a mohl se efektivné rozhodnout, jakym
zpGsobem srodinou pracovat a jak a pro¢ dité zapojovat. Znalosti o vedeni pripadu a praktickém
planovani prace s rodinou prinasi Usporu casu a sil odbornik(, prevenci komplikaci a hlavné hajeni zajmu
ditéte, s ¢imzZ také souvisi prevence zneuZiti vypovédi ditéte ve sporech rodicu.

Velkou inspiraci pro nas bylo osobni setkani sceskou pobockou organizace Lumos
(http://czech.wearelumos.org), kterou zaloZila v Anglii J. K. Rowlingova. Tato organizace se vénuje pravé
zjistovani nazor( déti. S laskavym svolenim pana Racka (feditele pobocky v CR) jsme do nasi metodiky
zaradili nékteré techniky inspirujici se jejich metodami.

Inspirativni pro nas bylo téz setkani s organizaci Amalthea, z.s., ktera se téz zabyva tématem zapojovani
détského nazoru do rozhodovacich procesa.

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.. 4




PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

CiL A SMYSL ZAPOJOVANI DETI

Cil a smysl zapojovani spociva v umoznéni détem aktivné se podilet na tvorbé dUlezitych rozhodnuti,
ktera se jich tykaji. Dale z toho vyplyva i benefit pro dospélé — umoznuje jim podivat se na situaci o¢ima
déti.

KdyZz jsme se na skupiné pro dospivajici ptali nactiletych, co by si pristé vrozvodovém procesu
predstavovali jinak, opakované fikali: ,,Aby se to vSe rozhodlo rychle. Hlavné aby to bylo rychle jasné, jak
to bude. Bylo hrozné byt uvnitf konfliktd.”“ A na dotaz na jejich postaveni v rozhodovacim procesu fikali:

vvvvvv

jsem si vybirat, kazdého jsem mél rad jinak. To nejde rozhodnout.”

Nejvetsi omyly tykajici se rozhovoru s détmi

= Déti vzdy mluvi pravdu a jsou upfimné.

= Déti si umi vzdy fici, co potrebuiji.

= Déti neumi vytvaret manipulace.

= Déti nejlépe vi, co je pro né dobré.

= Kdyby se ditéti délo néco Spatného, urcité to nékomu rekne.
= Déti se snadno pfizplsobuji novym situacim.

= Déti nepotrebuji moc informaci o tom, proc se jich ptame.

= Na ditéti je poznat, kdyz IZe.

Proces prace s ditétem

Pro zjisténi nazoru ditéte je klicové navazat s nim vztah a zajistit atmosféru bezpedi. Vytvoreni vztahu
dlvéry je nezbytné proto, aby se dité mohlo oteviené vyjadrit.

Déti predskolniho véku ¢asto posuzuji vztah k rodi¢lim na zakladé aktualniho zazZitku a ne zejména podle
svych aktudlnich détskych potfeb. Nejsou schopné vidét a posoudit dopad celkového rozhodnuti na svou
budoucnost. Casta je také tendence déti v tomto véku pfigitat vinu za cokoliv sob&, co? opét souvisi
s jejich vyvojové pfirozenym egocentrismem.

Postup

1. vytvoreni atmosféry davéry a bezpeci

2. navazani dobrého vztahu

3. zmapovani aktualnich a specifickych potreb ditéte a ptipadnych prekazek
4. uspokojeni téchto potreb

5. eliminace Ci respektovani prekazek

6. zmapovani ochoty vyjadreni se k nazoru na situaci napfr. rozvodu

7. vyjadreni se k feSené situaci

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.. 5




PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

Co je dilezité sdélit ditéti (od 10, 12 let):

= Kdo bude délat rozhodnuti — soud, nebo rodice.

= Kdy by mélo byt rozhodnuti udélano.

= Zpétna vazba — jak jeho nazor prispél k vysledné podobé rozhodnuti, kdy a od koho se dozvi, jak to
dopadlo.

= Ditéti popravdé vysvétlit o co v rozhovoru jde, jakym zpUsobem jeho nazor bude vyuzit a jaky bude
pfinos jeho nazoru — ve skutecnosti docela maly, protoZe soudce pfihliZi i k ndzordm dospélych a
jejich vychovnym kompetencim, jejich prostredi, které mlzou jemu jako ditéti nabidnout. Pfipadné
jejich dohodé, nebo nedohodé.

= Vtom pfipadé — pokud to podle odhadu rodic¢i sméfuje spiSe k nedohodé, vysvétlit ditéti, Ze mohou
byt nafizeny jesSté znalecké posudky a bude s nim mluvit jesté dalsi osoba (odbornik), kterd zarovern
dava i néjaké kresleni, nebo obrazky, nebo tfeba dotaznik, to uvidi, to zalezi na kazdém znalci.

= Je potreba ujistit dité, Ze tohle rozhodovani je hlavné véci rodicli a potom soudce; ono se k tomu
muzZe vyjadrit, ale nemuze ¢ekat, Ze soud to rozhodne podle néj!

= Jak se dozvi vysledek — asi od rodi¢li — bude urceny harmonogram, kdy je s matkou, kdy s otcem.

= Moznd i edukace a ubezpeceni ditéte — soud se snazi podle vSech zjisténych informaci rozhodnout
spravedlivé — skoro vidy vymezi néjaky ¢as s matkou a néjaky s otcem — nemusi se bat, Zze by o
jednoho z rodicl prisel.

» Pfi zjistovani nazoru ditéte — informovat a pravdivé sdélit, Ze soud ma vice nazord a podkladu, které
bere v potaz (matky, otce, jejich moznosti se dal starat)... a to da vSechno dohromady. ,To, Ze
feknes, jak to chces, neznamend, Ze to tak dopadne, ale u soudu to zazni a vSichni véetné pana
soudce o tom budou védét. Rozhoduji rodi¢e a ti kdyZz se nedohodnou, jako vasi, tak rozhodne
soudce.”

Jak prakticky realizovat rozhovor s ditétem, pokud dité nezna odbornika

1) Zajistit vhodny prostor. Idedlné se jednd o prostor, které dité ma rddo, popf. je mu misto znamé a citi
se v ném bezpecné. Vhodné je sjednat si s institucemi, kam dité dochazi, prostor, kde muize byt
s ditétem realizovan rozhovor. Mistnost by méla odpovidat potfebam ditéte (napf. do jedenacti let
prazdna herna, druZina, kde jsou pfitomné hracky a véci, které vdm pomohou v navazovani vztahu).

2) Informovat dité. ldedlné se v praxi osvédcilo, pokud pred samotnym rozhovorem neutrdlni, ale
dlvéryhodna osoba (ucitelka, vychovatelka, vedouci krouzku atd.) ditéti vysvétli, kdo a kdy za nim pfijde,
kde to bude probihat a co bude naplni setkani (takovyto pokyn by mél pracovnik OSPOD predat dotycné
osobé napsané na listu papiru). To, jak situaci vysvétli ditéti osoba, kterd je ditéti blizka, je velmi
dllezité. Situace toho, Ze se setka s cizi osobou, kterd se ho bude na néco ptat, je pro dité velmi
stresujici a nasim cilem musi byt ditéti situaci ulehcit (aby se citilo co nejlépe).

3) Dité separujeme z kolektivu velmi nendpadné, aby se jej ostatni déti nevyptavaly na onu
neocekdavanou situaci, az se dité z rozhovoru vrati. IdedIni je dité pripravit na to, Ze nékam zajde béhem
prestavky samo (u vétsich déti), u mensich déti pani ucitelka dité nejlépe o prestavce nendpadné odvola.
Ucitelka se mlze s ditétem domluvit na tom, Ze aZ ho pozada o pomoc, bude se realizovat rozhovor.
V této fazi by dité jiz mélo mit od pani ucitelky informace i o tom, jak dlouho asi to bude trvat, jakym
zplUsobem se ma vratit mezi ostatni déti a co mlze fici spoluzakim, kdyby se ptali. Tato priprava s pani
ucitelkou by méla probihat v bezpeénych podminkdch (bez pfitomnosti tretich osob v klidnych
prostorech bez rusivych vlivd, napf. kanceldr nebo mistnost, kde se bude realizovat rozhovor).

4) Nékterym détem muZze pomoci, kdyZz béhem rozhovoru tato neutralni blizka osoba ditéte bude u
rozhovoru pritomna. Dité by mélo mit mozZnost si i tuto variantu vybrat.

@ Krizové centrum pro déti a rodinu
.' v Jihoceském kraji, z.. 6




PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

5) Prvni cilem pracovnice OSPOD je navazat davéru ditéte a poskytnout informace, které budou
korespondovat idedlné s informacemi, co dostalo od dlivérné osoby. Srozumitelné informace by mély
ditéti poskytnout dostatek informaci o tom, co se déje, pro¢ a co to v budoucnu ovlivni/neovlivni, kdo
vSechno se o rozhovoru dozvi a pro€. Dité by mélo mit moZnost rozhovor odmitnout a mélo by mu byt
vysvétleno, co se bude dit, kdyZ se odmitne o tématu bavit.

6) Rozhovor ¢i prace s technikou.

7) Rozhovor o tom, jak a kdy, popf. od koho se dité dozvi vysledek.

KDY LZE A JE VHODNE ZJISTOVAT NAZOR DITETE

Rozvodové fizeni je na pocatku a dité bylo v pravidelném kontaktu s obéma rodici, rodice (popf. jina
blizka osoba) ditéti adekvatné vysvétlili, Ze se budou rozchazet. Dité situaci rozumi a neciti se byt
ohroZeno.

Oba rodice jsou emocné vyrovnani s rozchodem nebo rozvodem.

Dité zZilo v nevhodnych podminkach (fyzické, sexualni nebo psychické tyrani, zanedbavané atd.) a
uvédomuje si, Ze ony predchozi podminky a zazitky ,nebyly normalni“ a je jiz v bezpe¢ném prostiedi,
neni jiz ohrozeno. Dité jiz nemUZe byt pachatelem ovliviiovano.

Dité ma potrebu se vyjadrit k neuspokojivé situaci a z casoprostorovych podminek nemulze byt
ovlivnéno clovékem, kterému strani (napf. chce do détského domova, k babicce, teté, se kterymi se
potkava pouze vyjimecné; nebo chce byt méné s matkou a pfitom dité privedla pravé matka a chce
rozsifit péci pro sebe). Oba rodice jsou psychicky zdravi, resp. dité dlouhodobé nezije pouze pod
vlivem psychicky nemocného rodice.

Dité je dostatecné psychicky vyzralé na to, aby bylo schopné si nazor utvorit a nékomu ho sdélit.

Dité neni rodi¢em, se kterym Zije dlouhodobé ovliviiovano.

Sdéleni ndzoru nemuze dité néjak ohrozit, znevyhodnit nebo jinak poskodit a nehrozi, Ze za néj bude
rodicem nebo nékym jinym sankcionovano.

Dité neni za urcity typ ndzoru odmeénovano nebo jinak zvyhodnovano.

Je jisté, Ze s nazorem ditéte se bude nakladat Setrné s ohledem na jeho potfeby, nazor nesmi byt
pouZzit jako zbran proti rodici.

Na co si dat pozor

MozZnost vyjadieni nazoru ditéte musi ditéti spiSe pomahat klepSimu Zivotu a ne jeho situaci
zhorsovat.

Za intervence ze strany odbornikd po zjisténi nazoru ditéte se nesmi dité citit zodpovédné.

Dité vyjadieni nazoru ma brat jako moznost, ne jako povinnost.

Vyjadreni nazoru ditéte by nemélo byt zavislé na iniciativé rodicul (,Janicko, ted pljdeme za tou pani
na Uradu a ty reknes, Ze uz nechces k tatovi.”)

Dité se musi citit bezpecné.

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.. 7



PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

NASTROJE A TECHNIKY KE ZJISTOVANI NAZORU DETI

Aby déti s odborniky chtély pracovat, musi byt do rozhovoru vtazené — motivované. Ditéti by mél byt
poskytnut takovy material, ktery ho zaujme a podpofi jeho zajem komunikovat.

Proto vybirame konkrétni techniky dle véku ditéte. Pro snazsi orientaci jsou techniky v pfilohach
oznaceny dle nasledujici legendy (pficemz hranice mezi ,,mali“ a ,velci“ je cca mezi 10. a 12. rokem, dle
vyspélosti konkrétniho ditéte):

(opei 7 digy
&

el

O

mall

®

mdli i yelf

Krizové centrum pro déti a rodinu
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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

Komunikacni krabice

Komunikacni krabice (foto pro inspiraci viz prilohy) je efektivni zplsob, jak poskytnout détem takové
pomducky a vyjadfovaci prostredky, aby (s ohledem na svij vék) mohly svij ndzor vyjdadrit zpisobem,
ktery je pro né prirozeny. Komunikacni krabice byly v zahranici navrZzeny prdavé pro socidlni pracovniky,
aby jim ulehcily prdci pri zjistovani ndzorl déti. Tato pomicka se pouZivd ve Velké Britdnii a Severnim
Irsku. Inspiraci pro organizaci Lumos i pro Krizové centrum jsou strdnky Sheffkids
(http.//www.sheffkids.co.uk/ adultssite/Czech/resources.html), na kterych jsou volné ke staZeni pracovni
listy pro déti a kde poskytuji mnoho inspirace pro odborné pracovniky pracujici s détmi.

Doporuceny obsah krabice je takovy, aby alespori nékteré z pomicek zaujaly kaZdou vékovou kategorii.
Priklddame zde obsah krabice prevzaty od organizace Lumos (semindrf 22.9.2015, prevzato se svolenim
reditele organizace Lumos).

* bedna

* krabicky nebo pytlicky na drobnosti
* barevné papiry 20 listt

* flitry, konfety

* peficka
*  bambulky
* oci

* samolepky

* chlupaté dratky

* razitka

* fixy —sada silnych

* fixy —sada tenkych
* prstové barvy

* stimulacni micky — gumové potvirky
*  mic plysovy mékky

* lepidlo

* pastelky

* plastelina 4 barvy

* magnetickd tabulka
* kostka emotikon

marndsek

prstovy mandsek (postavicky)
kouzelnicka halka

balonky modelovaci (5 kust)
postavicky Igracek 6

sablona zvirdatek

smaijlici (viz technika ,Smajlici“)
mobilni telefon (atrapa)
fotoaparadt

kniha o rodiné, ¢asopisy
stresovy micek

rybarsky prut s magnetem

vétsi hraci kostka

hraci Zetony, figurky

auticka

sablona pandcki papirovad
nuzky

tetovaci gelovky

kolicky

pracovni archy (viz techniky ddle)

Komunikacni krabice by méla byt soucdsti vybaveni kazdé odborné pracovnice pracujici s détmi s cilem
zjistit jeho ndzory a pocity. Ndsledujici techniky mohou poslouZit jako soucdst vasi komunikacni krabice.

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.. 9
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Koleje

Obecny popis: Technika koleje je dobrou technikou pro starsi déti (napr. pubertdiniho véku, se kterymi je
obtiznéjsi spolupracovat). Technika pfipomind béZné deskové hry: posouvdni figurek na hraci plose od
zacdtku na konec dle hodu kostkou (princip ndhody) + vytaZeni karty dle policka, na které figurka pravé
stoupla. Technika je pro déti zajimavd, protoZe je v ni soucasné vyuZit princip ndhody a vybéru. Tyto dvé
kombinace maji déti rady, protoZe v sobé zahrnuje hravost a i moZnost volby a zodpovédnosti. Do hry je
zapojen i odbornik realizujici rozhovor, a to déti ocefiuji, protoZe maji mozZnost partnersky s odbornikem
spolupracovat a setkdni dostava jiny neZ skolsko-mentorsky rozmeér.

Cil techniky: Cilem techniky je navdzdni ¢i prohloubeni vztahu pracovnik-dité, pozitivni zkusenost ditéte
s rozhovorem formou hry, prizkum témat, které pracovnikovi dité chce a nechce poskytnout a preddni
pocitu ditéti, Ze md situaci pod kontrolou a neni do néceho nuceno.

Vék: 9 - 18 let

Pomiicky: hraci plocha “Koleje” (viz prilohy), 1 hraci kostka, 1 figurka (idedIné dité mizZe pouZit viastni
maly predmét, popr. pracovnik mizZe mit k dispozici misku kaminki a kaminek si poté dité miZe domdu
odnést), soubor doporucenych otdzek (Ci idedlini je pokud si kaZdy pracovnik vypracuje otdzky s ohledem
na své profesni potreby) véetné 1 Zolika. Cervené otdzky jsou na rodinu, modré na potieby ditéte,
oranZové na pratele, bila zjistuji ndzor ditéte k jeho situaci, zelené jsou pro pracovnici, Cerné jsou bez
odpovédi.

Priprava: Pracovnik si pripravi arch otdzek, které potrebuje od ditéte zjistit, a napise je k jednotlivym
barvam (kamardadi, rodina, zdajmy...) a pfipravi si dalsi pomdcky. Pracovnik miZe mit prichystané otdzky
pro konkrétni dité a se seznamem otdzek a hrou pracuje opakované. Dité si déld k zodpovézenym
otdzkam tecky. Popr. pracovnik bere jiZ rozpracovany arch, kam dité oznacilo otazky, které jiz
zodpovédélo.

Priibéh: ,,Dneska mdame za ukol si spolu promluvit, ale protoZe nékdy je to tézké, Ze nevime treba o ¢em,
tak tu mam takovou hru a ta ndm pomize. Mam tady pro tebe prichystanou hru. Na startovni ¢dru si dej
svoji figurku. Budes hdzet kostkou a podle toho, kolik ti padne, tolik popojdes policek. Podle toho, na
jakou barvu se dostane tvoje figurka, tak podle toho si vezmes barevnou kartu a budes vybirat z okruhu
otdzek, které na ni jsou. KdyZ stoupnes na cerné, na Zddnou otdzku nemusis odpovidat. KdyZ stoupnes na
zelené, budu odpovidat na otdzky z karticky ja. Mds jednoho Zolika, kterého miZes jednou za hru pouZit,
a to znamend, Ze nechces odpovidat, a to je v porddku. Ke kaZdé otdzce, kterou zodpovis, udélas tecku.”
Pracovnice motivuje dité ke spoluprdci, ocernuje ho a projevuje zdjem, odpovédi nehodnoti, ani
neopravuje, ale spise se se zdjmem doptdvd, aby se dité citilo dobre a pfijimané. Podle toho, jak dlouho
se s ditétem zndme, volime obtiZnost série otdzek.

Prdce s vysledky: Pracovnik pozoruje dité, jak neverbdlné reaguje na jednotlivé okruhy a otdzky — zda je
dité klidné nebo nervozni, zda je okruh nebo typ otdzek, kterym se zdmérné vyhybd, zda a jaké ho
zajimaji otdzky na pracovnici a jak reaguje na ni, kdyZz mluvi. Kolik potfebuje k mluveni podpory, kam se
diva a zda mluvi uprimné, ¢i s cilem néjakého zisku.

Pracovnik se snaZi ditéti vytvorit co nejlepsi podminky pro navdzdni vztahu — davéra, bezpecli a pocit
jistoty. Pracovnice si muZe pfichystat otdzky ditéti na miru, a pokud to pro dité neni dileZité, nemusi se
ani hra celd dohrdt, to vse je na zvdZeni pracovnika. Dité si miZe otdzky do pfisté nebo hned na misté
vymyslet samo, jak na sebe, tak i na pracovnici - to zdlezi na motivaci ditéte a osobnosti pracovnika.
Popr. jedna barva mizZe znamenat, Ze dité si samo poloZi otdzku na sebe.

Krizové centrum pro déti a rodinu
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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

CERVENE

Co mds doma nejradéji?

Co té doma nejvic Stve?

Co mds nejradsi na mamce?

Co mds nejradsi na tatkovi?

Kdo té z rodiny nejvic stve a ¢im?

Co byl pro tebe nejhezCi rodinny zdZitek?
Co byl pro tebe nejsmutnéjsi rodinny zaZitek?
Co té nejvice doma nastvalo?

Co bys chtél zménit na mamce?

Co bys chtél zménit na tdtovi?

Jak se doma citis?

MODRE

Co Té nejvice bavi?

Za co by té pochvdlila Tvoje nejoblibenéjsi postava
z filmu?

Co Té nejvice mrzi?

Co by sis nikdy nepfdl, aby se Ti stalo?
Jsiv nééem jiny neZ ostatni? V ¢em?
Co ti déla nejvétsi radost?

Tvdj nejvétsi uspéch?

Z Ceho jsi nejvice smutny?

Co bys chtél zménit?

Je néco, co nikdy nikomu neodpustis?
Kdybys mél tfi prdni, co by sis pral?

ORANZOVE

V kom mds nejvétsi oporu?

Mads nékoho, komu nejvice veris?

Lhal si nékdy?

Co je nejvétsi zrada pro kamardda/ku a pro tebe?
Co potrebujes k Zivotu, abys byl Stastny?

3 véci, které bys chtél, aby zmizely z tvého Zivota.
Je nékdo ztvych prdtel, kdo té podrZi, kdyZ Ti neni
dobre?

Stalo se Ti nékdy néco, z ceho jsi byl vystraseny?
Kde se citis nejlépe?

Tvdj vysnény idedlni den?

BiLE

Co nejvice rodict nejvice resi?

Co by si zaslouZili lidi, co se hodné hddayji?

Kdy poslouchaji a kdy ne, dospéli mladé lidi a jejich
ndzory?

Co bys nechtél, aby se znovu opakovalo?

Co bys chtél, aby nékdo rekl tvé mamce a tatkovi?
Koho by sis s sebou vzal na opustény ostrov?

Bez ceho si nedokdZzes sviij Zivot predstavit?

ZELENE

Kde to jsem a co se tu déla?

Kdo jste vy?

Proc¢ jsem tady?

Jak mam fict rodicim, Ze..................... ?
Jak to vypadd u soudu a co se tam déla?
ModaZete néjak domluvit rodic¢im?

Proc se rodice hddaji a jak to vzniklo?

Co se stane, kdyz ................ ?

Jak dlouho budu.................. ?

Jak casto se budu potkdvat s............?
Co bude ndsledovat po................... ?

Je néco, ¢eho bych se mél bat?

Zolik

Krizové centrum pro déti a rodinu
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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

Tabulka aktivit

Obecny popis: Technika ma velmi setrnou formou zmapovat, co ma dité rdado, k cemu md vazbu a s kym
nebo u koho tyto aktivity déld. Pracovnikim tato aktivita ddvd moZnost zmapovat, jaké md dité zdzemi a
popr. ktery clovék ddva ditéti podporu a dité k nému md dobry vztah.

Cil techniky: Cilem je zjistit, co dité ma a nemd rado a kde a u koho je spokojené.

Vék: 5-18 let

Pomiicky: tabulka, tuZka, pastelky

Cas trvdni: cca 5-60 min dle rozsahu rozhovort nad jednotlivymi tématy a véku ditéte.

Priprava: neni nutnd

Prabéh: ,Zajimé mé, co mds a nemds rdd. MiZeme si to tfeba zkusit na barvdch, sefad’ pastelky od
nejhez¢i po nejosklivéjsi.” Ndsleduje debata na barvami: které se mu libi hodné, a které vubec.
Pracovnice si nendpadné zapise poradi.

,Mdm tady takovou tabulku a na té zkusime zjistit, eho je vic. Cim chces zacit?“ Dité pise do tabulky, co
mad a nemd rado. Pracovnik se doptdvd, kde tuto aktivitu déla (napr. kdyz kazZdy z rodic¢a bydli jinde —
Vodrany a Pisek — tak si dité pise, kde aktivitu déld) a s kym (kazdému c¢lovéku da jednu barvu) — do
tabulky udéla za dotycného clovéka barevny puntik.

Zaveér: Pracovnik miZe jesté s ditetem vést rozhovor na téma z tabulky + se daji pouZit ,,smajlici” (viz
ddle) jako systém Skalovani (jak moc dité ¢innost md a nemd rddo).

Prdce s vysledky: Pracovnik porovndvd pocet ¢innosti a kde a u koho se odehravaji ty dobré a ty Spatné.
Pracovnik se ddle podiva na barvy — jakou dité komu priradilo, popf. jak se daleko jsou jednotlivé barvy
od sebe na barevné preferencni skdle ditéte (fazeni barev dle oblibenosti na zacdtku,).

CO DELAM RAD /CO MAM RAD KDE SKYM
CO NEDELAM RAD /CO NEMAM RAD KDE S KYM

Krizové centrum pro déti a rodinu
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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

Smajlikové karticky — pexeso

Obecny popis: Balicek obsahuje 21 kartic¢ek (v pfiloze 2 balicky) zachycujicich ridzné druhy emoci. KaZda
karticka na sobé ma cislo pro snadnéjsi vytvdreni zdpisu z rozhovoru s ditétem. Karticky jsou lehkou a
snadnou technikou, kterou kaZdy pracovnik miZe mit u sebe i pri terénni prdci. Smajlici jsou pro déti
srozumitelné a komunikace pres né je pro déti prirozend a zabavnd. Jednd se o techniku s vSestrannym
vyuZitim.

Cil techniky: Zjisténi, jak se dité citi v rGznych situacich, popf. jak si mysli, Ze by se mohlo citit. Smajlici
pomdhaji détem vyjadrit emoce, které neumi, nechtéji nebo z jinych divodi nemohou pojmenovat
(strach verbalizovat skutecnosti, strach komunikovat s dospélym, strach z nezndmé situace). Pomdhd
zjistovat ndzor ditéte na to, jak se podle ného asi citi ostatni lidé.

Vék: 3-18 let. Pocet a vybér karticek pfizplsobujeme véku a rozumovym schopnostem ditéte. Mladsim
détem a détem se specifickymi potifebami (napf. déti s lehkou mentdlni retardaci, déti s poruchami
autistického spektra) vybereme jen nékolik karticek, kterym déti rozumi; to zjistime z rozhovoru s nimi.
Pomiicky: karticky

Problematika: Smajliky muZeme pouZit v jakékoliv problematice (rodinnd, vychovnd, rozvodovd,
rozhodovadni o péci, zanebdvani péce, syndrom CAN, péstounskad péce, atd.)

PouZiti: Techniku muZeme pouZit ve vsech fazich rozhovoru, obtiZnost a ndrocnost prdce urcuje sdm
pracovnik, ktery dle své uvahy a potreb ditéte prizplsobuje otdzky.

Cas trvdni: 10-30 min

Postup (komunikaci prizptisobujeme véku ditéte)

Priprava: ,Mdm tady hromadku obrdzki, na kterych jsou namalovani smajlici, obliceje (¢i slunicka).
KaZdy na tom obrdzku se citi jinak. Znas smajliky? Prohlidni si je.” Pracovnice pred dité rozprostre
obradzky a nechd dité, aby si je vsechny prohlédlo.

Poté jiZz zacina otdzkami, které buduji vztah mezi pracovnici a ditétem: ,Ktery se ti nejvice libi? Kdy se
takto citis? Jak se citis tady?“ Otdzkami, které jsou pro dité lehké, se zabyvame tak dlouho, dokud
nevidime, Ze se dité jiZ citi dobre a je uvolnéné.

Hlavni éast: Pokud je dité uvolnéné a klidné, dame jednu testovaci tézsi otdzku tykajici se tématu, o
kterém se s ditétem chceme bavit, napf. ,Jak se citis ted doma, kdyZ spolu uZ vasi nebydli? Jak se citis ve
skole? Jak ses citil v diagnostickém ustavu?“ Pokud dité reaguje zase nepfimérenym neklidem, vracime se
ke zdrojovym tématim (co se ditéti libi). Volime jen takovou zdtéZ otdzek, kterou dité akceptuje s klidem.
Zavér: Ke konci rozhovoru mapujeme, jak zde ditéti bylo. Jak se mu tady s pracovnici (se mnou) libilo.
Vysvétlime, kdy se pristé uvidime a co se mezitim bude dit. Dité musi odchdzet stabilizované a klidné.
Idedlné s dobrym pocitem z rozhovoru. Nejnutnéjsi je, aby dité vnimalo, Ze osobu, se kterou mluvilo,
velmi zajimd, je tady pro néj a snazi se mu pomoci, a informace, které dité reklo, budou pouZity ke
zlepseni jeho situace.

Prace s vysledky: Pracovnik zmapuje oblasti Zivota ditéte, ve kterych se dité citi dobre a ve kterych ne a
déld si predstavu o tom, zda neuspokojivé oblasti s nécim souvisi (napr. dité si nevi rady, nerozumi situaci
atd.) Dité mizZe mit fantazie a ndpady o tom, co by se mélo zménit a co by bylo pro néj lepsi. Cilem je,
aby dité védélo, Ze nds jeho ndzor zajimd, a Ze jeho ndzor o situaci nebude rozhodovat, ale bude se
k nému jen pfihliet. Nutné je, aby se dité citilo co nejlépe a je potfeba eliminovat oblasti, kde citi
nespokojenost. Pracovnik je tu pro dité, aby dité nebylo na situaci samo a pomdhd mu, aby byla realita
pro dité co nejvice prijatelnd. Pracovnik pouZziva informace jako pomocny ndstroj pro tvorbu hypotéz a
vytvareni pldnu pri reseni situace a nepouZivd informace od ditéte jako zbran proti rodiciim, ani jako
sekyru k rozstipnuti situace!
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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

3 dalsi riizné moZné postupy:
1) Voiné pouZitelné k rozhovoru (1 balicek smajliki)
Dité ma pred sebou rozloZené karticky smajlikii a béhem rozhovoru se pracovnik doptdvd, jak se
dité citi v urcitych situacich a jak se vybrany smajlik tvari. Pokud je dité poctem karticek prehlcené
(napr. uzkostné déti), pocet obrazki omezime na mensi vybér.
2) Pexeso spojené s rozhovorem (2 balicky smajlikii)
A) Pokud dité nenajde dvé stejné, odpovi, kdy se citi jako smajlici na kartickdch. Pokud dité najde
dvé stejné, nemusi odpovidat.
B) Dité odpovidd, kdy se citi jako smajlik na kartickdch béhem celého hrani pexesa. | kdyzZ najde, i
kdyZ nenajde dvé stejné karticky.
3) Vybér karet (princip ndhody)
A) Dité na karticky nevidi — vybira si karticky nahodné — a u téch fikd, kdy se tak citilo.
B) U déti starsich a motivovanych, nadprimérné inteligentnich, komunikativnich, sebevédomych
(popf. velmi aktivnich) je moZné vyuZit prvk( soutéZivosti a vzit stopky a kostku. S ditétem se
domluvime na tom, Ze mad na sbér karticek napf. 4 minuty. HaZe kostkou a podle Cisla na kostce si
muZe vzit pocet karticek a co nejrychleji musi fici, kdy se tak citi. Poté hdZe znovu kostkou a postup
se opakuje. Cilem je nasbirat co nejvétsi pocet karticek. Pokud dité neni schopné fici, kdy se takto
citi, musi karticku vrdtit. Hru mGZeme variovat tak, Ze pocity v jednotlivych kolech musi souviset
s jinym okruhem tématu, napr. Skola, rodina, Facebook, lIéCebna, zarizeni, kde bydli atd.

Ma cesta k rozhodnuti

Obecny popis: Jednd se o techniku inspirovanou z knihy Zakoufilové (2014). Tato technika je vhodnd pro
starsi déti, které jiz maji vlastni postoje a myslenky a vysledek jejich rozhodnuti a chovdni ma vliv na
budouci spoluprdci a na efektivnost spoluprdce.
Vék:
Varianta 7-10 let ,Mé rozhodovani“ (chybi: , Inf., které potiebuji zndt ke svému rozhodovdni*)
Varianta 10-18 let ,Md cesta k rozhodnuti“ (zdleZi na rozumovém vyvoji ditéte)
Cil techniky: Rozvijet u ditéte kritické mysleni, zapojeni zodpovédnosti ditéte a porozuméni jeho
ndzorum, myslenkdm a postojum. Zkompetentnéni ditéte; naucit dité, jak nad nejasnymi situacemi
pfemyslet a zapojit dité do rozhodovdni nad vlastnim Zivotem.
Pomiicky: sablona (viz prilohy), pastelky, fixy, propiska a dalsi kreativni pomucky.
Cas trvdni: 10-40min.
Priprava: s ditétem vedeme rozhovor na téma, které pro néj neni jasné a nevi, co chce a potrebuje. Jsme
pro dité v této nejistoté oporou s tim, Ze situace byvad nékdy sloZitd a je jen nutné si vse peclivé rozmyslet
a ddt si ¢as. ZvaZovdni disledki jednotlivych rozhodnuti atd.
Pribéh: Dité dostane materidl ,Moje rozhodovadni“/“Md cesta krozhodnuti” a rozhovorem je
motivujeme k zamysleni nad ustrednim tématem rozhodovdni. Podporujeme dité v zapisovdni jeho
myslenek na papir a myslenky také prijimame a ditéti pomdhdme jeho myslenky rozvijet. Své ndzory
ditéti nefikame, nechdavame dité, aby se svobodné vyjadrilo.
Zaveér: Mluvime s ditétem o tom, jak mu pomohlo zamysleni nad problémem, co ted pro své rozhodnuti
bude délat, jak pristé pozndme, Ze se néco zménilo, kdo dalsi to poznd, co mu miZe jeho rozhodnuti
pripomenout atd. Zda si chce obrdzek vzit domd, ¢i ho chce nechat u pracovnika. Pracovnik (pokud si dité
bere original domu) si udéla kopii, aby se pristé o tom s ditétem mohl bavit a vrdtit se k tomu v pripadé
potreby.
Prace s vysledky: Stouto aktivitou se miZe pracovat opakované a je Zddouci se nad jednim
rozhodovdnim opakované zamyslet.
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PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

Smajlikova cesta

Obecny popis: Tato technika ddvd moZnost nedirektivnim zplsobem Zzjistit, jak a kdy se dité citi. Technika
je vhodnd i pro déti uzkostnéjsi nebo nerozhodnéjsi, protoZe se dité nemusi rozhodovat: hra je postavend
na ndhodé a dité tedy neni staveno pfed volbu. Pracovnik i dité jsou aktivné zapojeni. Situace pfipomind
spolecCenskou hru, kterd v détech muZe vyvoldvat pozitivni a hravé pocity. Pracovnik a dité jsou
v rovnocenném vztahu, oba jsou na zacdtku a oba mluvi o tom, kdy se takto citi. Pracovnik miZe
sledovat, jak se dité tvdri na jeho odpovédi a miZe dité podporovat k odvdZznym odpovédim. JelikoZ i
pracovnik je pri hie velmi aktivni, je hra vhodnd k budovdni bezpecného vztahu a podpory otevr. dialogu.
Cil techniky: Cilem je zmapovat hlavni nastaveni proZivani ditéte a zjistit dileZité okamZiky, konflikty,
traumata v Zivoté ditéte, které pro néj mély silny emocni ndbo.

Vék: 5-12 let.

Pomiicky: hraci plocha (viz priloha), kostka, 2 figurky (dité si miZe vybrat predmét z nabidky, nebo
néjaky svuj)

Cas trvdni: 20-40 min dle véku ditéte

Postup: Pracovnik voli téma hry bud po domluvé s ditétem, nebo si pfedem pripravi téma, které ho
zajimd. Je dobré s ditétem hru nejdrive otestovat na tématu, které dité nechava klidnym (napr. volny cas,
hry, které hraji, kamaraddi atd.) DalsSimi tématy, na kterd se muZeme zamérit, jsou napr. cas s mamou, ¢as
s tatou, ve skole, doma, den, kdy se to stalo... (zmldatil kamardda, utekl z domova, opil se, zachvat u
rodice, pokus o krddez atd.)

Priibéh:

Mladsi déti

Ditéti vysvétlime, Ze budeme hrat hru, kde bude vzpominat na situace tykajici se napr. skoly a jak se kdy
citil. Vyhrava ten, kdo dojde nakonec nejdriv. KdyzZ stoupne na veselého smajlika, mizZe figurku posunout
o jedno policko dopredu. KdyzZ stoupne na smutné policko, musi figurku postavit o 3 policka zpét. MiZe se
vést rozhovor na téma: jak clovéka zpomaluje, kdyzZ je smutny; a naopak kdyz je ¢lovék Stastny, tak mu
jdou véci rychleji; a pro¢ s nim mluvime... chceme, aby bylo stastné a hledame, jak mu v tom pomoci a to
Ize s pomoci této hry.

Starsi déti

Aby byla hra poutavéjsi: vysvétlime jim, Ze bude hodné zdviset na tom, zda budou cisla lichd nebo sudd.

o KdyZ stoupnes$ na liché Cislo, zodpovis, kdy se takto citiS a musis se vrdtit zpét na kteréhokoli
smajlika, o kterém mds chut néco rici na zvolené téma.

o KdyZ stoupnes na veselého smajlika, zodpovis, kdy se tak citisS a muZes hodit znova kostkou.

o Kdyz stoupnes na karticku, kterd na sobé md i cervené Cislo, musis hodit kostkou a predem si
tipnes, jestli padne sudé/liché Cislo. Pokud se trefis, pokracujes ddl ve sméru cesty, pokud ne,
opakujes jesté jednou cestu znovu (objiZdis ve sméru Ctverce jesté jednou). Pracovnik i dité hdzeji
kostkou a odpovidaji, kdy se citi v situacich na pfedem zvolené téma dle smajlika na policku.

o na policku mohou stdt dvé figurky nebo se vzdjemné vyhodit

Pracovnik se s ditétem muZe u jednotlivych poli¢ek jesté rozpoviddvat a doptdvat ditéte na dalsi véci (Co
by Ti pomohlo..., co miZes udélat...., co nemizes, ale chtél bys...., kdybys tu situaci mohl zac¢arovat, co by
se stalo..., co uZ si zkousel... atd.) Pokud ale dité vyjadri averzi k otdzkdam, zlstdvame u tématu hry.

Zavér: Pracovnik se jesté doptdvd na okruhy témat, u kterych dité mluvilo a mizZe poulit jesté dalsi
techniky pro zjisténi vice informaci, napr. Tabulka aktivit, Moje rozhodovdni. Rozhovor s ditétem muZeme
také vést na téma vyhry a prohry.

Prace s vysledky: Pracovnik si pamatuje Ci zapisuje duleZité okamzZiky pro dité. MiZeme si na pristi
rozhovor pripravit téma navazujici.
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Vzkazy ve mésté

Obecny popis: Technika ddvd moZnost vyjadrit se détem, kterym se téZzko hovori, maji umélecké naddni
nebo jsou spiSe introvertniho nastaveni, Ci zaZily tézky zdzitek, o kterém mluvit nechtéji nebo nemohou.
Cil techniky: Vyjddrit vzkazy lidem prostfednictvim ndpist ve mésté: Co si preji, nepreji. Co mé trdpi. Co
chci zménit atd.

Vék: 12-18 let.

Pomiicky: pracovni list ,Vzkazy ve mésté” (viz priloha), pastelky, fixy (popr. Ize barevny pracovni list
zalaminovat a psdt na néj smazatelnym fixem)

Cas trvdni: 5-20 min

Priprava: Rozhovor s ditétem na téma, jak si lidé preddvaji informace: prostfednictvim billboardd,
reklam, grafity atd. Rozhovor na téma, co ho nejvice kdy oslovilo, zda si na néjaky takovy vzkaz pro
nékoho nékde pamatuje atd. Ditéti je vysvétleno, Ze o nékterych vécech je tézké mluvit.

Pribéh: Ditéti nabidneme, Ze dnes md mozZnost ve mésté vytvorit vzkazy lidem, ktefi ho néjak zlobi,
Stvou, co ho trdpi nebo naopak co by ho potésilo. Mluvime o vyrazovych (hudba, knihy, grafity, sport,
demonstrace, stavka) a kreslicich (fixy, vodovky, tuz, pero atd.) prostredcich, které mad nejradéji.

Zaveér: Pracovnik se (se svolenim ditéte) koukd na obrdzek a ptd se ditéte, zda se mizZe doptdvat. Pokud
ano, pracovnik vede klasicky rozhovor (pro koho vzkaz je, jaky je nejlepsi a nejhorsi zdzZitek s osobou, pro
kterou je vzkaz urcen, co by této osobé prdl, jestli je néco, co by jeho ndzor zménilo atd.) Pokud se dité o
obrdazku nechce bavit, nabidneme ditéti smajliky a dité poprosime, aby ke kaZdému vzkazu pridalo
smajlika (jaké pocity v ném vyvolavd vzkaz).

Prace s vysledky: Dité si miZe obrdzek vzit domu, ¢i si ho nechd u pracovnika; pracovnik diskutuje
s ditétem, co pro néj bude lepsi a pro¢. Spolecné s ditétem mluvi o tom, zda ho napadd, jak se situace
mdZe zménit, popr. jak by mu pracovnik mohl pomoci v jeho situaci a jaké jsou dalsi postupy atd.

Krizové centrum pro déti a rodinu
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Moje setkani

Obecny popis: Technika je inspirovand materidly organizace Lumos. Pracovni list je vhodné s ditétem
vyplnit pred pripadovou konferenci, resp. idedlné pred interaktivni pfipadovou konferenci. Pracovni list
by s ditéetem mél vyplriovat pracovnik, kterého dité dobre znd a na konferenci bude pfitomen. Je vsak
velmi nutné zvdZit pfitomnost ditéte na pripadové konferenci. Popr. za dité mizZe byt pfitomen pravé
pracovni list, aby se dité citilo byt do procesu rozhodovdni o jeho osudu zapojeno (pokud je to ku
prospéchu ditéte).

Cil techniky: Pripravit dité na pfipadovou konferenci. Seznamit ho s cilem, postupem a co se bude dit
poté. Dat ditéti pocit, Ze je plnohodnotny clen, ktery ma dobré vlastnosti a prani.

Vék: 6-18 let.

Pomiicky: pracovni list ,Moje setkani” (v priloze dvé varianty dle véku), pastelky, fixy, krabice
s kreativnimi pomuickami.

Cas trvdni: 5-20 min

Priprava: Ditéti vysvétlime, Ze se bude konat pfipadovd konference, co to znamend, kolik tam bude lidi,
co se tam bude resit, jestli ono tam bude pritomné, jak se dozvi, na ¢em se domluvi atd. Pracovnik ditéti
vysvétli, Ze je velmi dilezité, aby poslalo vzkaz, popr. s sebou prineslo vzkaz na pfipadovou konferenci o
sobé. Vysvétlime, kdo vzkaz bude Cist, popf. dité ho samo precte.

Priibéh: Pracovnik dité podnécuje a podporuje v tom, aby dité premyslelo, popr. mu pomiZeme nékteré
skutecnosti vymyslet (napr. pro déti se snizenym sebevédomim muZe byt problém vymyslet, v éem jsem
dobry; déti mozna budou potrebovat edukovat o okruzich témat v éem mi miZete pomoci.) Dité je
podporeno v kompetencich vyjadfovat své ndzory a pracovnik mu ddvad najevo svou podporu.

Zaver: Znovu diteti zopakuje pribéh pripadové konference a dité uklidni a ujisti, Ze tam bude s nim, popr.
proberou jeho dalsi obavy a zkusi je minimalizovat (napf. opatienim ,pravidlo STOP”.) Pripadovou
konferenci by mél vést vyskoleny facilitator, aby doslo k podporeni kompetenci ditéte a k eliminaci
traumatizace (psychickému pretiZeni) ditéte ze setkdani nevhodnym facilitacnim zptsobem (napfr. vycitky,
utoky, vydirani ze strany dospélych atd.)

Dalsi inspirace

Zakourilova
Velmi doporucujeme knihu Zakouftilova, E. (2014). Specidini techniky socidlni terapie rodin. Praha: Portal,
ktera obsahuje mnoho zajimavych technik pro praci s détmi.
Doporucujeme zejména tyto:
v’ Zatarovana rodina
v’ TFi pfani
v' Dva domeéky
v Strom s panacky

LUMOS, Sheffkids

Dalsi zajimavé materidly Ize ziskat od organizace LUMOS (http://czech.wearelumos.org) a na strankach
Sheffkids: http://www.sheffkids.co.uk/ adultssite/Czech/resources.html.

Krizové centrum pro déti a rodinu
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Zdroje

Kids” Skills (2013). Na feSeni orientovand prdce s détmi, rodi¢i a komunitou. Dostupnost:
www.kidsskills.cz. Cit.: 15.2.2016.

Lumos Czech Republic. (nedat). Dostupnost: http://czech.wearelumos.org. Cit.: 10.2.2016.

Ollier, K., Strukova, S., Hobday, A. (2000). Tvorivé ¢innosti pro terapeutickou praci s détmi. Praha: Portal.

Solafova, H., Racek, J. (2015.) Zapojovani déti do rozhodovani v ramci SPOD. Pfimda prace s détmi.
(Seminar 22.9.2015). Lumos Czech Republic.

Sheffkids (nedat.) Giving Children Of Sheffield A Voice. Dostupnost: www.sheffkids.co.uk. Cit.: 17.1.2016

Zakoufilova, E. (2014). Specidlni techniky socidlni terapie rodin. Praha: Portal.

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.. 18




PRAKTICKE TECHNIKY ZAPOJENI DETI DO ROZHODOVACICH PROCESU

Pfilohy

Komunikacni krabice

@ Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.q.
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Prilohy volné viozené:

VVVVVVYYVYY

Koleje

Smaijlikové karticky - pexeso (2 sady)
Mé rozhodovani (varianta mladsi)

Ma cesta k rozhodnuti (varianta starsi)
Smaijlikova cesta

Vzkazy ve mésté

Moje setkani (varianta mladsi)

Moje setkani (varianta starsi)

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z..
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Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z.0.
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Poznamky

Krizové centrum pro déti a rodinu
v Jihoceském kraji, z..
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O Krizovém centru

Krizové centrum pro déti a rodinu v JihoCeském kraji, z.u. bylo zaloZzeno v roce 2003 jako odborné
interdisciplinarni pracovisté zamérené na komplexni pomoc rodindm s détmi ve zvlast obtiznych
zivotnich situacich (napf. konflikty v rodiné a rozvodové spory, vychovné problémy u déti,
sebeposkozovani, reakce na traumatickou udalost, syndrom CAN aj.)

Je zde ambulantni (popf. terénni) formou poskytovana krizova intervence (KC je registrovanym
poskytovatelem socidlni sluzby krizovd pomoc), psychosocialni poradenstvi, terapie a pomoc pro obnovu
narusenych rodinnych vztah( a posilovani rodi¢ovskych kompetenci (KC ma povéreni k vykonu socialné-
pravni ochrany déti).

ProtoZze vzniklad krizova situace zpravidla ovliviiuje cely rodinny systém, pracuje KC vzdy, kdy je to
vhodné, s celou rodinou. Pravé v praci s celym rodinnym systémem a predevsim v know-how z oblasti
psychologické a terapeutické prace s détmi spociva unikatni pfinos Krizového centra pro Jihocesky kraj.

O autorce

Magr. Zlata Knetlova

Pracuje v Krizovém centru pro déti a rodinu jako psycholog, terapeut, krizovy intervent, facilitator a
lektor kurzd pro odborniky pracujici s détmi (SPOD, NNO aj.) Pracuje zde s rodinami a détmi v krizovych
situacich, vede terapeutické détské a adolescentni skupiny. Ve své praci se zaméfuje predevSim na
psychosomatické obtize, zpracovani traumatickych udalosti a syndrom CAN. V soukromé praxi se vénuje
terapii déti a dospélych a somatickému koucovani zamérenému na osobnostni a profesni rozvoj.
Vystudovala Masarykovu univerzitu vBrné na FSS a je frekventantem Komplexniho
psychoterapeutického vycviku a absolvovala mnoho vycvikl a kurzd z toho napf. zapojovani déti do
rozhodovacich proces(, kontakt ditéte v NRP s biologickou rodinou, somatické koucovani, kurz krizové
intervence, zaklady facilitace, systemicka prace s détmi.
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